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ACIKLAMALAR

KOD 380H00009

ALAN Pazarlama ve Perakende

DAL/MESLEK Satis Elemam

MODULUN ADI Is Hukuku
Is Hukuku’nun temel ilkelerinin, yapilan sdzlesmenin

MODULUN TANIMI | sorumluluklarini ve o6zliik haklarina ait temel bilgi ve
becerilerin kazandirildigi 6grenme materyalidir.

SURE 40/32

ON KOSUL

YETERLIK Is hukuku kurallarin1 uygulamak

MODULUN AMACI

Genel Amag

Is yerinde Is Hukuku’ nun temel ilkelerine gore is sozlesmesi
yapabilecek ve kendi o6zlik haklarmizi en iyi sekilde
koruyabileceksiniz.

Amaglar

1. Is  Hukuku’'na yoén  veren temel ilkeleri
uygulayabileceksiniz.

2. s sozlesmesi diizenleyebileceksiniz.

3. Ozliik haklarimizi en ideal sekilde

uygulayabileceksiniz.

EGITiM OGRETIM Sinifin is ortamina uygun diizenlenmesi,

ORTAMLARI VE Is kanunlari, hukuk dergileri, sdzlesmeler,

DONANIMLARI Is Hukuku dokiimanlari, internet.
Her ogrenme faaliyeti sonunda modiilde verilen olgme
araclar1 ile ulastigimiz bilgi diizeyinizi kendi kendinize

.. degerlendirebileceksiniz.

OLCME VE

DEGERLENDIRME

Modiil sonunda ise, kazandigimiz bilgi ve becerileri
belirlemek amactyla 6gretmeniniz tarafindan hazirlanacak bir
6lgme araciyla degerlendirileceksiniz.




GIRIS

Sevgili Ogrenci,

Meslek veya alan segimi bireyin yasamindaki doniim noktalarindan biridir ve
tesadiiflere birakilmamas1 gerekir. Secilen meslek; bireyin yasayacagi cevreyi, iligkide
bulunacagi insanlari, ekonomik durumunu; kisaca yasam tarzinm etkileyecektir. Bu modiile
sahip oldugunuza gore kendinize yon vermis, ilgi, yetenek ve kisilik 6zelliklerinize uygun
meslegi se¢mis bulunuyorsunuz.

Toplum iginde yasamak insan i¢in bir zorunluluktur. Toplum diizen demektir. Bireyler
diledikleri gibi davranirlarsa diizen kurulamaz. Toplumu olusturan bireylerin 6zgiirliiklerinin
bir dl¢iide sinirlanmasi bu yiizden kaginilmazdir. Yasalarin ilk ve temel amaci bireylerin
mutlak haklarin1 korumak ve diizenlemektir. Hukuk kurallarinin yaptirimi devlet giiciiyle
desteklenmistir.

Calisma hayatindaki isler arasinda ekonomik, sosyal, hukuki niteliklerden dogan
farkliliklar bulunmaktadir. Gelir dagilimi ekonomideki {iretim ve verimlilik diizeyini belirler.
Ekonomide iiretim ve verimlilik ne kadar diisiik olursa, gelirdeki esitsizlikler de o kadar
biiytik olur, iiretim ve verimlilik ne kadar yiliksekse esitsizlik o kadar azdir.

Is Hukuku igverene bagli olarak galisanlarin isverenle iliskilerini diizenleyen, bireysel
hizmet s6zlesmesinin kurulusunu, sona ermesini, toplu is sozlesmesinin taraflarini
kurulusunu, sona ermesini diizenler.

Tiim insanlar saygin ve 6zgiin bir yasam siirmeyi diler ve bunu hak eder.

Gelisen bir demokrasi, hukukun istiinliigli, kanun Oniinde esit haklar, giiclii sivil
toplum orgiitleri, insan haklarinin en iyi koruyucularidir.

Kiiresellesmenin ve Teknolojinin her gegen giin hizla ilerledigi bu zamanda islerinizi
daha kolay yapabilmeniz i¢in Is Hukuku’nu dgrenerek mesleginizi icra ederken ne kadar
onemli oldugunu goéreceksiniz.

Biitiin bilim dallarinda oldugu gibi hukukta da kazanilan bilgilerin kullanilabilmesi
lazimdir. Sadece bilmek yetmez. Bilginin somut olaya, dogru zamanda uygulanabilmesi
gerekir. Calisma hayatimzin hukuk Kkurallart gergevesinde adil ve giivenli ge¢mesini
saglayacak biitlin sorularinizin cevabini bu kitapgikta bulabileceksiniz.

Adalet...

Onunla yasamak,

Baskasina zarar vermemek,

Herkese kendine ait olan1 vermektir.



OGRENME FAALIYETIi-1

AMAC
Is Hukuku’na yon veren temel ilkeleri uygulayabileceksiniz.

ARASTIRMA

Bu faaliyet 6ncesinde yapmaniz gereken oncelikli arasgtirmalar sunlardir:

> Bulundugunuz kentte is mahkemesi olup olmadigini arastiriniz.

> Is mahkemesi yoksa bu mahkemenin goérevlerini hangi mahkeme yerine
getirmektedir? Arastiriniz.

> Is mahkemelerinin baktiklar1 baslica davalar hakkinda bilgi edininiz.

> Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanligi’nin kurulusu ve gorevleri hakkinda bilgi
edininiz ve rapor halinde sinifa sununuz.

> Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanligi’na baghh kuruluslar nelerdir? Bu
kuruluslari yazili olarak sinifa getiriniz ve tartiginiz.

> Bulundugunuz kentte is hayatinin teftis ve denetimini hangi kurulusg
yiiriitmektedir?

> Uluslar aras1 Caligma Orgiitii’niin kurulus amagclar1 ve yaptigi isler hakkinda
bilgi edininiz.

>

3308 Sayili Mesleki Egitim Kanunu hakkinda bilgi toplayarak edindiginiz
bilgileri arkadaslarinizla paylaginiz.

Yukaridaki arastirmalart siifta gruplara ayrilarak arastiriniz ve elde ettiginiz sonuglari
sinifta proje halinde sunarak tartisiniz. Arastirma islemleri i¢in internet ortami ve
mahkemeleri gezmeniz gerekmektedir.

1. IS HUKUKUNA YON VEREN TEMEL
ILKELER

Is¢inin korunmasi ihtiyaci ve amaci is hukukunu dogurmustur. Is hukuk ile iktisadi
diizen karsilikli etkilesim igindedir.

1.1. Is Hukuku’nun Konusu

Is Hukuku, isverene bagli olarak calisanlarin, isverenle iliskilerini, bunlarla devlet
arasindaki ve iscilerle igverenin her birinin kendi igindeki iliskilerini diizenleyen hukuk
dalidir.



Calisanlar bagimli ve bagimsiz ¢alisanlar olarak iki gruba ayrilmaktadir. Bagimli
olarak calisanlar grubuna is¢ilerden baska, memurlar ve diger kamu gorevlileri girmektedir.
Memurlar ve diger kamu gorevlileri Idare Hukuku’nun konusuna girer.

Is Hukuku iscilerin 6zel hukukudur.

= B HERSEY
_ PPNy KONTROL
2R ALTINDA |

Sekil 1.1: Yasalarin temel amaci bireylerin haklarim korumak ve diizenlemektir.

1.2. Is Hukukuna Yén Veren Temel Ilkeler

Is Hukuku isyerinin verimliligini gdzeten ve ydnlendiren islevi ile iktisadi diizeni
saglayan hukukun 6nemli bir parcasidir.

v v v v
Iscinin Iscinin Bireysel Taraflar1
yoneti hukukun

Toplu

1.2.1. Is¢cinin Korunmasi

Serbest meslek sahibi olarak hayatin1 kazanabilmek olanagi bulunmayan kisi,
baskasinin yaninda ¢alismak zorundadir. Bunun sonucu olarak isveren is arayan Kkisiyi
kendisi igin elverisli kosullarla ise almak isteyecektir. Is Hukuku isciyi koruma amacina
dayanmaktadir. Is Hukuku ile ekonomik diizen karsilikli etkilesim i¢inde oldugundan, iscinin
korunmasi ilkesi bu diizenle bagdastigi 6l¢iide uygulama alani bulur.



1.2.1.1. Anayasadaki Isciyi Koruyan Esaslar

Sosyal devlet ilkesi: Anayasamiza gore, Tiirkiye Cumhuriyeti demokratik ve sosyal
bir hukuk devletidir (m.2). Sosyal devlet, ulusal gelirden herkesin belirli bir diizeyin altina
diismeyecek sekilde uygun pay almasidir.

Temel haklar ve ddevler: Tiirkiye Cumhuriyeti insan haklarina saygili bir devlettir.
Anayasamiza gére “Herkes kisiligine bagl, dokunulmaz, devredilmez, vazgecilmez temel
hak ve hiirriyetlere sahiptir’(m.12/1).

1.2.1.2. Emredici Hukuk Kurullari

Calisma kosullarinin diizenlenmesinde temel hukuk kaynagi is sozlesmesidir. Is
mevzuatinda taraflarca uyulmasit zorunlu ve degistirilme olanagi bulunmayan emredici
kurallar yaninda, is¢i yararina degistirilebilen emredici kurallara da yer verilmektedir.

1.2.2. Is¢inin Kisiliginin Taninmas
Giiniimiiz Is Hukuku isci ile isveren arasindaki is iliskisinin iscinin kisiligine bagh

oldugunu kabul etmektedir. Bunun sonucu olarak, is¢inin sadakat, isverenin de is¢iyi koruma
ve igcilere esit islem yapma zorunlulugu vardir.

1.2.3. Iscilerin Yonetime Katilmasi

Isciler toplu is sozlesmesi, is kanunu uygulamasi, kuruluslari araciligiyla dolayh
olarak yonetime katilmaktadir. Kurula liye se¢gme disinda yasal bir gérev verilmemistir.

1.2.4. Bireysel Hukukun Toplu Hukuka Doniismesi

Cagdas Is Hukuku, iscilerin orgiitlenerek kendi kendilerine yardim etmeleri ve ¢alisma
kosullarinin diizenlenmesinde s6z sahibi olmalaridir. Bireysel hukukun toplu hukuka
doniismesi sonucu tek basmma isverene karsi ekonomik acidan giicsiiz olan isgilere
sendikalar kurarak isverenlerle toplu sdzlesmeler yapma olanagi saglamaktadir.

1.2.5. Toplu Is Hukukunda Taraflarin Ozerkligi
Demokratik diizende toplu Is Hukuku iliskilerinde devletin hukuki diizenleme

gbrevine giren bir boliminii diizenlenme yetkisi taraflara taninmakta ve emredici hukuk
kurallar1 koyabilme 6zerkligi verilmektedir.



1.3. Is Hukuku’nun Kaynaklar

Tiirk Is Hukuku ve Uluslararasi Is Hukuku, Is Hukukunun kaynaklarimi olusturur.

v v
Tiirk Is Hukuku Uluslararasi Is Hukuku

v v v v
Genel Ozel Cok tarafli Iki tarafl1 is

1.3.1. Tiirk Is Hukuku Kaynaklar1

Tiirk Is Hukuku, genel ve 6zel kaynaklar olarak ayrilir.

1.3.1.1. Genel Kaynaklar

Is Hukuku’nun genel kaynaklarimin basinda Anayasa,
kanun, tiizik ve yonetmeliklerinden olusan mevzuat
gelmektedir. Yardimci1 kaynaklardan mahkeme kararlan
onemlidir. Is mahkemelerinde Yargitay kararlarindan genis
6l¢iide yararlanilir.

Sekil 1.2: insanlari iyi yapan yasalardir

1.3.1.2. Ozel Kaynaklar
Is Hukuku'na 6zgii kaynaklar olup toplu is sozlesmeleri, genel mukaveleler, i¢

yonetmelikler, is sozlesmeleri, is yeri uygulamalari, igverenin yonetim hakkina dayanan
talimatlardir.

1.3.2. Uluslar Arasi is Hukuku Kaynaklari

Is Hukuku son yillarda uluslararasi alanda gelismeler gostermistir.



1.3.2.1. Cok Tarafli Sozlesmeler ve Antlasmalar

) Uluslar arasi ¢aligma sézlesmeleri ve uluslar arasi antlasmalar, Uluslar arasi Calisma
Orgiitince (ILO) hazirlanan s6zlesmeler oOrgiite iiye devletler tarafindan onaylanarak
yiirtirliige konulur.

1.3.2.2. iki Tarafh s Giicii Sevki Antlasmalar

' Hiikiimetimiz 1964 ten beri basta Almanya olmak tizere Avusturya, Hollanda, Fransa,
Isveg, Avustralya, Libya ve diger iilkelere is¢i yollamayi diizenleyen antlasmalar yapmustir.

1.4. Is Hukuku’nun Temel Kavramlar:

Is Hukuku, her seyden énce iscileri ele alip bunlarin isverenle iliskisini diizenler.
1.4.1. isci

Is Kanunu’nun 2. Maddesi iscinin tanimu ile
baglamaktadir. ”Bir is sdzlesmesine dayanarak caligan
gercek kisiye is¢i denir.”

Sekil 1.3: Kisi i¢cin yalniz ¢calismasimin karsilig: vardir

Bu tanima gore gergek kisinin is¢i sayilmasinin sartlar: sunlardir:

Isci bir gergek kisidir.

Isin bir hizmet sdzlesmesine dayanmasi gerekir.

Gergek kisinin bir iste ¢aligiyor olmasi gerekir.

Isci isini bir isverene baglh olarak, onun emir ve talimatlart dogrultusunda
yapmalidir.

Iscinin emegini ortaya koymasi gerekir.

Isin {icret karsihginda goriilmesi gerekir.

VV VYVVVV

Is¢i kavramina benzer kavramlar:

14.1.1. Cirak

Cirakligin konusu bir meslek ya da sanatin G&gretilmesidir. Bu calisma ¢iraklik
sozlesmesine dayanir. Borglar Kanunu’ndaki tanimlamaya gore “Ciraklik sdzlesmesi, bir
isletme sahibi (usta) tarafindan bir kimseye (cirak) belirli bir sanati 6gretmek ve mesleki
gelismesine yardim etmek taahhiidiine karsilik bu kimsenin isletme sahibine bir {icret verme
veya isinde ¢alisma gibi borglar altina girmesinden dogan bir s6zlesmedir.”

9



Isletmelerde Meslek Egitimi: Yirmi ve daha fazla personel ¢alistiran isletmeler
calistirdigi personelin %5’inden az ve %10’undan fazla olmamak iizere mesleki ve teknik
egitim okul ve kurumu 6grencilerine beceri egitimi yaptirir. Bu madde kapsaminda on ve
daha fazla 6grenciye beceri egitimi yaptiracak isletmeler bu amagcla bir egitim birimi kurar.
Bu birimde, yapilan egitim i¢in alaninda ustalik yeterligine sahip ve is pedagojisi egitimi
almis usta Ogretici veya egitici personel gorevlendirilir.

[Ikdgretim okulunu bitirmis olanlar, bir meslege hazirlik amaciyla ¢iraklik dénemine
kadar isyerlerinde aday ¢irak olarak egitilirler.

Cirak olmak igin sartlar:

YV V VVV

YV VYV V¥V

14 yasini1 doldurmus, 19 yasindan giin almamig olmak,

En az olmak ilkégretim mezunu olmak,

Biinyesi ve saglik durumu girecegi meslegin gerektirdigi isleri yapmaya uygun
olmak,

Aday cirak ve ¢irak 6grenci statiistinde olup 6grencilik haklarindan yararlanir.
Bunlar isyerinde calisan personel sayisina dahil edilmezler.

Aday cirak ve ¢iraklar, pratik egitimlerini igyerinde, teorik egitimlerini mesleki
ve teknik egitim okul ve kurumlarinda birbirlerini tamamlayacak sekilde
planlanir ve yiiriitiiliir.

Isyeri sahibi aday ¢irag1 ve ¢irag1 ¢alistirmaya baslamadan dnce bunlarin velisi
veya vasisi, resit ise kendisi ile yazil ¢iraklik s6zlesmesi yapmak zorundadir.
Aday cirak ve ¢irak almak i¢in isyerinde usta 6gretici bulunmasi sarttir.
Isletmelerde beceri egitimi goren dgrenciler, isyerlerinin sartlarina ve galisma
diizenine uymak zorundadir.

Isletmelerde meslek dgrenimi goren dgrenci aday ¢irak ve ciraga yasina uygun
asgari iicretin %30 ‘undan asag iicret ddenemez. Ucretler her tiirlii vergiden
muaftir.

Aday cirak ve cirak ve isletmelerde meslek egitimi goren Ogrencilere
s6zlesmenin akdi ile 506 sayili SSK ‘nin is kazalar1 ve meslek hastaliklari ile
hastalik sigortalar1 hiikiimleri uygulanir.

Sigorta primleri asgari {icretin %50’si iizerinden Bakanlik biit¢esine konulan
Odenekle karsilanir.

Aday cirak ve cirak ve isletmelerde mesleki egitim goren Ogrencilere
isletmelerce her yil tatil aylarinda bir ay ticretli izin verilir.

1.4.1.2. Stajyer

Bir ig yerinde yapilan isleri 6grenmek ve uygulamay1 izleyerek bilgisini gelistirmek
icin igveren yaninda ¢aligan kisilerdir.
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Sekil 1.4: Kendine yapilmasini istemedigini bagkasina yapma

> Stajyer ile iscinin ayrildig1 en 6nemli 6zellik: Isci gibi gecimini saglamak igin
is yapan degil bilgi ve tecriibesini gelistirmek igin faaliyette bulunan kisi
durumunda olup stajyer ile isveren arasindaki iliski de stajyerin yarar1 on
plandadir.

> Stajyer ile ciragin ayrildigi en 6nemli 6zellik: Ciraklik s6zlesmesinde oldugu
gibi bir meslegi 6grenip isci statiisiine ge¢mesi degil esasen var olan mesleki
bilgisini ig yerinde gelistirmesidir.

1.4.2. Isveren

Is Kanunu’nun 2. Maddesi’'ne gore “Bir is sdzlesmesine
dayanarak, isci calistiran gercek veya tiizel kisiye veya tiizel
kisiligi olmayan kurum ve kuruluslara isveren denir.”

Bu tanmima gore gercek veya tiizel kisinin igveren
sayilmasinin sartlar1 sunlardir:

> Isveren isci calistiran kisidir. Tek is¢i calistiranlar

da igveren sayilir; ancak is yerinde is¢i sayisi {igten
cok degilse is kanunlarinin uygulama alanina
girmez.

> Isveren, calistirdig1 kisileri bizzat veya yardimcilari

vasitasiyla yonetilmesini  yiiriiten kisidir. Bu
kurallara uymayan is¢ilere disiplin cezas1 verebilir.

Sekil 1.5: Adalet herkese hakkimi vermektir

Ornek: Bir anonim sirkete ait fabrikada ¢alisan iscilerin isvereni o sirkettir.
Ayrica dernek, vakif, sendika parti gibi tlizel kisiler de is¢i calistirabilir.

1.4.2.1. isveren Vekili

Isi diizenlemek ve yiiriitmek isverene ait yetkilerdendir. Ancak biiyiik isletmelerde isin
yiiriitiilmesinde ve yonetiminde igverenin adina hareket eden yardimcilara ihtiyag vardir.

Isyerinde isveren adina hareket eden ve is ile isyerinin yonetiminde gdrev alan kisiye
igveren vekili denir.
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isvereq vekilinin isgilere karsi islem ve yiikiimliiliikklerinden dogrudan isveren
sorumludur. Is Kanunu’nda igveren igin Ongoriilen her ¢esit sorumluluk ve zorunluluklar
igveren vekilleri hakkinda da uygulanir.

Ornek: Isveren adma hareket eden bir fabrika miidiirii, insan kaynaklari
yOneticisi, atdlye sefi, ayni isverene ait birden ¢ok igyerinin bulunmasi halinde
genel miidiir, genel miidiir yardimcilart gibi isletme yonetiminde gérev alanlar
isveren vekilleridir.

1.4.3. Isyeri

Isin yapildig1 yere “isyeri” denir. Isin niteligi ve yiirilyiisii bakimindan isyerine bagl
bulunan yerler ile dinlenme, ¢ocuk emzirme, yemek, uyku, yikanma, muayene ve bakim,
beden egitimi, meslek egitimi yerleri, avlular vb. eklentiler ve araglarda isyerlerinden sayilir.

Ornek: Bir fabrikada tiretimin yapildig at6lyeler isyeridir. Fabrikanin biiro
boliimleri, depo isyeridir. Is¢ilerin yemek yemesine, yikanmasina, dinlenmesine,
¢ocuklarin bakimina ayrilmis olan yerler de eklentilerdir ve isyeridir

Isyeri duragan bir yer olabilecegi gibi hareketli bir yer de olabilir. Yolcu gemisi, ucak,
asil isyeriyle ilgili tasitlar, yap1 makineleri, cankurtaran arabalari isyerinden sayilir.

‘ Isyeri kapsamina nelerin dahil olacagi sosyal giivenlik acisindan ¢ok Onemlidir.
Isyerinde meydana gelen kazalar, hastaliklar, is kazas1 ve meslek hastaligi sayilir.

Is kanunlari; isyerinde calisma kurallari, isci saghig, is giivenligi ile ilgili kurallara

uyulup uyulmadiginin denetlenmesini 6ngoérmektedir. Bu amagla igyerinin Calisma ve
Sosyal Giivenlik Bakanligi’na( il miidiirliiklerine) bildirilmesi zorunludur.
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Asagida sayilan isler, isciler, bunlarin isveren ve vekilleri Is Kanunu kapsanm
disindadir:

Deniz ve hava tagima isleri

Tarim isleri (50 dahil,50°den az is¢i calistiran)

Evlerde yapilan ev sanatlari

Ev hizmetleri

507 Sayili Esnaf ve Sanatkarlar Kanunu’nun 2. Mad. tarifine uygun ii¢ kisinin
calistig1 igyerlerinde

Is saglig1 ve giivenligi sakli kalmak sart1 ile giraklar

Sporcular

Rehabilitasyon merkezlerinde rehabilite edilenler hakkinda

VVV VVVVYY

Okuma parc¢asi

1)

Iki Yargitay Karar
T.C.
YARGITAY

T ....... [oeiinn [oviiiinn

* IS HUKUKU ILISKIiSI

* ISCI SAYILAN KIiSi

* GOREVLI MAHKEME

OZET: tarim satis ve tarim kredi kooperatifleri ve birlikleri hakkindaki yasalar
uyarinca kurulmus olan kooperatif ve birliklerin yonetici kadrolarinda da calisanlarin, bu
kooperatif ve birliklerle aralarinda ¢ikan iicret, tazminat ve benzeri uyusmazliklara bakmaya
is mahkemeleri gorevlidir. Bu nitelikleri kooperatifte miidiir unvani ile ¢aligan kisi ig¢idir.

(YIBK., 20.1.1986 giin ve E: 1985/6, K: 1986/1 s.)

Taraflar arasindaki tazminat davasinin yapilan yargilama sonunda; ilamda yazili
nedenlerden dolay1 davanin kismen kabuliine, kismen reddine yonelik olarak verilen hitkmiin
stiresi i¢cinde davalilar avukatinca temyiz edilmesi ilizerine dosya incelendi, geregi konugsulup
diistiniildi:

Davaci; miidiir unvan ile davali kooperatifte ¢aligmakta iken, resen emekliye sevk
edildigini, 6denen kidem tazminatinin faizinin 6denmedigini, ihbar tazminatimin da eksik
O0dendigini  One  siirerek, ..., YTL ihbar tazminati ile
...................................... YTL faizin 6detilmesine karar verilmesini istemistir.

Davali, davanin reddini dilemistir.

Mahkemece, .........ccooiiiiiiiiii, YTL’nin davalidan tahsiline karar verilmistir.
Hiikiim, davali tarafindan temyiz edilmistir.
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1985/6 esas ve 1986/1 karar sayili, 20.1.1986 giinlii Yargitay ictihadi Birlestirme
Biiyiik Genel Kurulu Karar1 geregince; tarim satis ve tarim kredi kooperatifleri ve birlikleri
hakkindaki yasalar uyarinca kurulmus bulunan kooperatif ve birliklerin yonetici kadrolarinda
calisanlarin, bu kooperatif ve birliklerle aralarinda ¢ikan iicret tazminat ve benzeri
uyusmazliklara bakmaya is mahkemesi gorevlidir. Davaci, amlan Tevhidi Igtihad’a gore
ig¢idir.

Mahkemece bu yonler goz oniinde tutularak gorevsizlik karar1 verilmesi gerekirken
igin esas1 hakkinda hiikiim kurulmasi usule ve yasaya aykiridir. Bozma nedenidir.

S 0 n u ¢ Temyiz olunan kararin aciklanan nedenlerle davali yararina
(BOZULMASINA), esasa iliskin temyiz itirazlarinin bozma nedenine gore incelenmesine
gerek olmadigina, pesin harcin istek halinde iadesine, 7.11.1994 giinlinde oybirligiyle karar
verildi.

1))

T.C
YARGITAY

T....... [ociinn /S

* ASIL ISVEREN

* [KINCI ISVEREN (TASARON)

OZET : Bir isverenden, belirli bir isin bir béliimiinde veya eklentilerinde is alan ve
is¢ilerini miinhasiran o is yerinde veya eklentilerinde ¢alistiran diger bir isverenin, kendi
iscilerine kars1 o is yeri ile ilgili ve Is kanunundan veya hizmet sozlesmesinden dogan
yiikiimliiliiklerden asil isverenle birlikte sorumludur. (1475 s. is K. m. 1/son)

Taraflar arasindaki davadan dolay1, .......................... Hukuk Mahkemesince
verilen .................. tarih ve ............ sayill hilkkmiin temyizen tetkiki davaci vekili
tarafindan istenmis ve temyiz dilekgesinin siiresi iginde verildigi anlagilmis olmakla;
dosyadaki kagitlar okundu, geregi konusulup diisiiniildii:

Davaci vekili; sirketlerine ait isyerlerinde devamlilik arz etmeyen isler meyaninda
genel temizlik, tahliye, ascilik, garsonluk, bah¢e bakimi ve tanzimi igin ihale agtiklarini,
davali miiteahhitlerle is yapim ve istisna sozlesmesi imzaladiklarini, bu isler igin
miiteahhitlerin is¢i temin edip isyerlerinde calistirdiklarini, miiteahhitlerle ihale edilen isler
cergevesinde imzalanan sdzlesmelerin ilgili maddeleri uyarinca miiteahhidin SSK'dan ayr1
bir isyeri numarasi aldigini ve temin edilen iscilerin her tiirlii vergi, resim, har¢ ve her gesit
sigorta primlerinin isveren ve isci hisseleriyle SSK ve Is Kanunu hiikiimlerinden dogan ve
isin icab1 geregi yerine getirilmesi gereken vecibelerin davalilara aidiyetinin ilgili s6zlesme
maddelerince agik¢a diizenlenip kabul edildigini ve iscilerin iicretlerini 6dediklerini,
sozlesme uyarinca kendilerinin is¢i tdicretlerini adam giin hesabi ile miiteahhitlere
Odediklerini, davali miiteahhitlerin temin ettigi is¢ilerin ...................... Is Mahkemesi’ne
dava acarak dayanisma aidati demek suretiyle isyerlerinde uygulanan TIS hiikiimlerinden
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yararlanarak {icret, ikramiye, bayram har¢ligi, sosyal yardim, kidem ve ihbar tazminat1 gibi
alacaklarin tahsili icin dava agtiklarin1 ve davanin kabul edildigini, bu kararlarin Yargitay
........................ Hukuk Dairesince onandigimi iddia ederek miiteahhitlerin isgilerine
O6demis olduklar1 meblagin faizle birlikte davalilardan riicuen tahsilini istemistir.

Daval1 vekilleri cevap dilekgelerinde; is mahkemesinden verilen kararlarin kesin
hiikiim oldugunu, o nedenle davanin reddi gerektigini, ayrica ihaleye girilirken davacinin
miiteahhit iscilerinin TIS hiikiimlerinden yararlanmayacaklar1 hiikmiinii getirdiginden,
miiteahhitlerin bu sartla ihaleye girdigini, TiS’in tarafimn davaci oldugunu, TiS’in
hiikiimlerinin bir sézlesme olup, hiikiimlerinin sadece taraflar1 baglayacagini, o nedenle
TiS'ten dogan haklardan sorumlu olmayacaklarimi ve davanin reddi gerektigini
savunmuslardir.

Mahkeme, davaci sirketin iddia ettigi gibi taraflar arasindaki s6zlesmelerde davaci
sirkette calistirilacak iscilerin Is Kanunu ve isin icabr yerine getirilmesi gereken vecibelerin
miiteahhide aidiyeti hiikiim altina alinmadigi ve davalilarca kabul edilmediginin
anlasildigini, ayrica dava agan isgilerin 6zel hizmet sdzlesmesine dayanmadiklarini bu
kisilerin isyerlerinde gegerli TiS’in kendilerine uygulanmasini istediklerini, TIS’in de davaci
sirket ile sendika arasinda kararlastirilmis oldugunu, miiteahhitlerin bu sozlesmeye taraf
olmadiklarini, ..................... yillar1 arasindaki déneme ait davaci isveren sirketin imza
attigr  TIS’in  hepsinin 3. Maddesi’nde miiteahhit iscilerinin TIS hiikiimlerinden
yararlanamayacagi hilkmii olup miiteahhitlerin bu hiikkme gilivenip ihaleye girdiklerini, buna
ragmen iscilerin is mahkemesine bagvurup TiS’ten dogan haklarmi elde ettiklerini taraflar
arasindaki sozlesmeye gore, miiteahhit araciligi ile galigtirilan iscilerin ise alinmasi, isten
cikarilmast ile isyerlerinde uygulanacak kurallarin ve is¢iye Odenecek {icretin
belirlenmesinde asil s6z sahibinin davaci .............. oldugunun diizenlendigi, davacinin
riicu isteminin hakli ve yasal olmadig1 anlasildigindan davanin reddine karar vermistir.

Hiikmii, davaci vekili temyiz etmistir.

1475 Sayili Is Kanunu’nun 1/son maddesine gore; "Bir isverenden, belirli bir isin bir
boliimiinde veya eklentilerinde is alan ve isgilerini miinhasiran o is yerinde veya
eklentilerinde calistiran diger bir isverenin, kendi is¢ilerine karsi o is yeri ile ilgili ve bu
kanundan veya hizmet akdinden dogan yiikiimlerinden asil isverenle birlikte sorumludur".
Goriildiigi tizere bu maddeye gore, bir isverenin (asil igveren) bir isinin bazi boliimlerini
alan ikinci igveren (taseron) o ig yerinde calistirdig1 isgilerine karsi yasa ve hizmet
sozlesmesinden dogan yiikiimlerinden asil igverenle birlikte sorumlu olur.

Taraflar arasinda imzalanan ............... giinlii ihale sozlesmelerinin "miiteahhidin
sorumlulugu" baghgim tastyan ........... maddesiyle, bu sozlesmelere ekli 6zel sartnamenin
"Ozel Gotiri Fiyatlarmin  Kapsami" bashigi tasiyan ......... maddesinde gosterilen

giderlerden, ikinci igveren durumunda olan taseronlarin, yani davalilarin sorumlu olacag
hiikme baglanmistir. Bu deginilen maddelerdeki giderler i¢ine Toplu Is S6zlesmesindeki
igciler lehine artirilan ticretler ve eklentilerinin girecegi acik ve segiktir.

Bu durumda, amlan sozlesmelerin siiresi icinde ve isin devanu sirasinda, Toplu Is
So6zlesmesi nedeniyle, davaci igverenin ¢aligan iscilerine taninan haklarin, ikinci igverenin

15



is¢ilerine de verilmesinin gerekmesine ve bu isgilere mahkeme karariyla 6denen {icretten,
davalilar da sorumlu olacagindan, mahkemece, bu yon goz Oniine alinarak 6deme miktari
hakkinda inceleme yapilarak sonucu dogrultusunda bir karar verilmesi gerekirken, yazili
bigimde hiikiim kurulmasi dogru goriillmemis ve hiikkmiin bozulmasi gerekmistir.

S 0 n u ¢: Yukarida agiklanan nedenlerle davaci tarafin temyiz isteminin kabuliiyle

yerel mahkeme kararmin (BOZULMASINA), 6dedigi temyiz pesin harcin istegi halinde
temyiz edene iadesine, 8.3.1994 tarihinde oybirligiyle karar verildi.
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UYGULAMA FAALIYETI

Islem Basamaklar:

Oneriler

> Isci statiisiinde olmanin temel ilkelerini
arastiriniz.

> Ogrenme faaliyetinde yer alan Is
Hukuku’'na yon veren temel ilkeleri

inceleyiniz. Bunu bir rapor halinde
diizenleyerek ifade ediniz.
> Isci sayilmak igin gereken sartlar1 | » Is  Hukukunun temel kavramlari
okuyunuz. basliginin altinda yer alan is¢i konusunu
inceleyerek yararlaniniz ve
arkadaslarinizla paylaginiz.
> Isci  ile c¢mrak arasindaki farklari | > Isci ve cirak konularmi iceren modiil
gozlemleyiniz. bilgilerinden  veya c¢evrenizde ki
isletmelerden yararlaniniz. Bu programi
yOneticinize(6gretmeninize)  sunduktan
sonra onun gorliglerini aliniz.
» Cirakla stajyer arasindaki farklar1 | > Stajyer konusunu dikkatlice okuyunuz.
sOyleyiniz. Farklart ilgili (olusturdugunuz c¢alisma
grubunuza) birimlere iletiniz.
> Isveren ile igveren vekilini | » Isveren ve isveren vekilini &rnekleriyle
karsilastiriniz. beraber inceleyiniz. Ayrildiklart  ve

birlestikleri noktalar saptayiniz.

> lIsyeri kavramini 6rneklerle tanimlayiniz

> Isyeri konusunu inceledikten sonra Is

Kanunu’nun  bu  bolimiiyle ilgili
maddeleri  bularak  arkadaslarinizla
paylaginiz

> Is Kanunu kapsaminda olmayan islerini
siralayiniz.

» Bu konuyu nedenleriyle arastiriniz.
Kapsam dis1 yerlerle konusunuz.
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OLCME DEGERLENDiIiRME

A- Objektif Testler (Ol¢gme Sorular)

N Asagldakl sorulara dogru (D), yanhs (Y) olarak cevap Dogru | Yanhs

VEriniz:

1. Is Hukuku iscilerin 6zel hukukudur.

2. Memurlar Is Hukuku kapsamina girer.

3. Isci tiizel kisi olabilir.

4, Cirak caligsma karsiliginda bir meslek veya sanati 6grenen
kisidir.

5. Stajyerler is¢i, ¢irak gibi igveren yaninda faaliyette bulunurlar

6. Isin yapildig: yer is yeridir.

7. Isveren tiizel kisi olamaz.

8. Isveren vekili isyerinin ydnetiminde yer alir.

9. Fabrikalarin biirosu ve deposu isyerinden sayilmaz.

10. Cankurtaran igyeridir.

11. Deniz, hava tasimacilig1 is Kanunu kapsamindadir.

12.  Evdeki hizmetci, cocuk bakicisi Is Kanunu kapsam
disindadir.

13.  Sporcular Is Kanunu’na tabidir.

14.  Esnaf isletmesi niteliginde marangoz at6lyesinde ¢alisan ii¢
kisi Is Kanunu’na tabidir.

15.  Evde el halilar1 dokuyan kisiler Is Kanunu kapsamina
girmezler.

Cevaplarimizi modiiliin sonundaki cevap anahtari ile karsilastiriniz.
DEGERLENDIRME

tereddiit yasadiginiz sorularla ilgili konular1 faaliyete donerek tekrar inceleyiniz.

Cevaplarimizi modiiliin sonundaki cevap anahtar1 ile karsilastiriniz. Dogru cevap
saymiz1 belirleyerek kendinizi degerlendiriniz. Yanlis cevap verdiginiz ya da cevap verirken

Tiim sorulara dogru cevap verdiyseniz diger faaliyete geginiz.
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B- UYGULAMALI TEST

Bu faaliyet ile kazandiginiz yeterligi asagidaki 6l¢iitlere gore degerlendiriniz.

Degerlendirme Olgiitleri Evet | Hayr

Is Hukuku’na yon veren temel ilkeleri uygulamak

Is Hukuku’nun igerdigi konular1 tanimladiniz mi1?

Is Hukuku’na y&n veren temel ilkeleri siraladimz mi?

Tiirkiye’deki Is Hukuku nun kaynaklarim karsilastirdiniz mi1?

Uluslar aras1 Is Hukuku kaynaklarii karsilastiriniz mi1?

Iscinin dzelliklerini tanimladiniz mi?

Ciragim ozelliklerini tanimladiniz m?

Stajyerin 6zelliklerini tanimladiniz mi1?

Stajyer ile iscinin ve stajyer ile ¢iragin 6zelliklerini
kargilagtirdiniz mi?

O©| 0O | N~ W|IN|F

Isverenin &zelliklerini karsilastirdiniz mi?

=
o

Isveren ile isveren vekilini karsilastirdiniz ni?

[XY
(=Y

Is Kanunu’nun kapsam dis1 saydigi isyerlerini siraladiniz mi1?

DEGERLENDIRME

Tiim sorulara dogru cevap verdiyseniz diger faaliyete geciniz.
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OGRENME FAALIYETIi-2

AMAC

Isyerinde isverenle hukuk kurallarina uygun sdzlesme diizenleyebileceksiniz.

ARASTIRMA

Bu faaliyet 6ncesinde yapmaniz gereken oncelikli aragtirmalar sunlardir:

Cevrenizdeki is¢i ve esnaflarla konusunuz. Sinifta tartisarak benzer ve ayri
yonlerini karsilastiriniz.

Tiirkiye Is Kurumu hakkinda bilgi toplayip sinifla paylasin.

Hizmet sézlesmesi yapma ehliyeti ve bu ehliyetin bulunmamasinin sonuglarini
arastirarak yazili olarak sinifa getiriniz.

Fiil ehliyeti ne demektir arastiriniz ve bulduklarinizi arkadaslarinizla paylasiniz.
Cocuk Haklar1 Beyannamesi’ni bularak sinifta okuyup tartiginiz.

Iscinin isini goriirken 6zen gdsterme borcu ve dlgiisii hakkinda bilgi toplayiniz.
Kidem tazminati hakkinda bilgi toplayimiz.

VVVYVY VV V¥V

Arastirma islemleri i¢in internet ortami, esnaflar1 ve magaza calisanlarini ziyaret
etmeniz gerekmektedir. Kazanmis oldugunuz bilgi ve deneyimleri arkadas gurubunuz ile
paylasimiz.

Yukaridaki arastirmalar sinifta gruplara ayrilarak arastiriniz ve elde ettiginiz sonuglari
sinifta rapor, halinde sunarak tartiginiz

2. IS SOZLESMESI

Isci ile isveren arasindaki hukuki iliskinin kaynagin is sdzlesmesi olusturur.
2.1. Is Sézlesmesinin Tanim

Is Kanunu’na gore, is sdzlesmesi bir tarafin (isci) bagiml olarak is gormeyi, diger
tarafin (igsveren) da licret 6demeyi tistlenmesinden olusan s6zlesmedir (m.8/1).

2.2. Is Sozlesmesi ve Is Tliskisi

Is Kanunu’nun 2. Maddesine gore, isci ile isveren arasinda
kurulan iliskiye is iliskisi denir. Is sozlesmesi, is iliskisini doguran
ve diizenleyen veya isciye isverenin hizmetine girme yiikiimiinii
yiikleyen bir anlasma olarak nitelendirilir. [s iliskisi is sozlesmesinin
yapilip yiiriirliige girmesiyle baslar.
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2.3. Is Sozlesmesinin Unsurlar

Is Hukukundaki is sézlesmesi, sdzlesmenin taraflarina bazi yiikiimliiliikler yiikler.

2.3.1. Bir Isin Goriilmesi

Is sozlesmesi uyarinca isci isverene is gormekle yiikiimlii gercek kisidir. Bu
calismanin bedenen, fikren, bedenen-fikren olmasi 6nemli degildir.

2.3.2. Isin Ucret Karsihginda Goriilmesi

Isci yaptigi is karsihginda iicret alir. Ucretin is
sozlesmesinde acik¢a kararlagtirllmamis ve uzun siire 6denmemis
olmasi, is sozlesmesinin iicret karsiligt olmadigi sonucunu
dogurmaz. Is sézlesmesinin varhiginin kanitlanmasi, yazili olmasi
kosulunu bagli olmayip fiilen c¢aligmis olmak sozlesmenin
varligini ortaya koyar.

Sekil 2.2: Tanr1 her kusa yiyecegini verir, fakat yuvasina yiyecegini atmaz

2.3.3. Karsihikh Borg¢ Yiiklemesi

Is sézlesmesinde iscinin is gdérme borcuna karsilik isvereninde iicret ddeme borcu
vardir.
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2.3.4. Devamh Bir Sozlesme Olmasi

Is sdzlesmesi zamana bagli devamli bir sézlesmedir. Siirenin belirli -belirsiz, siirekli-
stireksiz olmas1 bu devamliligi bozmaz; isverenin ve is¢inin edimleri devamlilik gosterir.

Ornek: Bir satim sozlesmesinde satilan malin teslimi borcu,
yapilmasiyla sona erer. Oysa is s6zlesmesinde isin yapilmasi ve iicretin
O0denmesi devamli siire i¢cinde olmaktadir.

2.4. is Sozlesmesinin Tiirleri
Is sdzlesmeleri cesitli sekillerde yaplabilir.
2.4.1. Borclar Kanunu ve is Kanunlarinda Diizenlenen Is S6zlesmeleri

Is Kanunu kapsaminda kalan ve diger is kanunu kapsamma girmeyen isyerlerinde
calisanlarla siireksiz islerde calisanlara Bor¢lar Kanunu hiikiimleri uygulanir.

2.4.2. Siirekli ve Siireksiz Is Sozlesmeleri

Is Kanunun 10.Maddesine gore “nitelikleri bakimindan en ¢ok 30 isgiinii siiren islere
siireksiz is, bundan fazla devam eden islere siirekli is denir.

Ornek: Bir fabrikada kuyu actirmak isteyen isveren disaridan birkag isciyle anlasip bu
isi yaptirmasi halinde siireksiz is sozlesmesi s6z konusudur.

Ayni igveren fabrikasinda calisan is¢iyle anlagmasi ve ii¢ giin sonra sona erdirip
ayrilmasi siirekli is s6zlesmesi s6z konusudur.

Siireksiz islerde Borglar Kanunu hiikiimleri uygulanir.
2.4.3. Belirli ve Belirsiz Siireli is Sozlesmeleri

Is Kanunu’na gore is iliskisinin bir siireye bagl olarak yapilmadig hallerde sozlesme
belirsiz siireli sayilir.

Belirli siireli is sozlesmesi esasli bir neden olmadik¢a birden fazla {ist iiste
(zincirleme) yapilamaz.

Zincirleme is sozlesmesi: Siireye ait {icreti, kidem tazminatin1 6demekten kurtulmak

isteyen isveren, iscilerle kisa siireli sozlesmeler yaparak veya bunlari yenileyerek isi
stirdiirmekte ve isi sona erdirmek istediklerinde de yeni s6zlesme yapmamaktadir.
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2.4.4. Tam Siireli ve Kismi Siireli is Sozlesmeleri

Is sézlesmeleri, is yerindeki calisma siirelerine uygun olarak tam siireli yapilacag: gibi
is yerinde uygulanan calisma siiresinin altinda, kismi bir caligsma siiresinin altinda da
yapilabilir.

Ornek: Haftanin belirli giinlerinde tam giin, haftanin her giinii belirli bir siire, haftada
bir ya da birkag giin i¢inde belirli siire olarak kararlastirilabilir.

Ticari islerde, biiro hizmetlerinde, temizlik iscilerinde, danmismanlik hizmetlerinde
kismi siireli i s6zlesmesi yapilir.

2.4.5. Cagn1 Uzerine Calisma

Otel, eglence yerlerinde “ekstra is¢i *“ adi altinda galistirilan is¢ilerin yazili sdzlesme
ile kendine ihtiya¢ duyulmasi halinde is gérme iligkisi ¢agri tizerine ¢aligmaya dayali kismi
stireli ig sozlesmesidir.

2.4.6. Deneme Siireli Olan Olmayan Is Sozlesmeleri

Isveren iscinin istenen isi yapabilecek niteliklere sahip olup olmadigini onu deneyerek
anlayabilir. Taraflarin birbirlerini denemeleri igin is sdzlesmesinde belirli bir siire
kararlastirmalar1 halinde deneme siireli is s6zlesmesinden s6z edilir. Deneme siiresi en ¢ok
iki aydir, toplu is s6zlesmesiyle dort aya kadar uzatilabilir.

Deneme siiresi i¢inde is¢i veya igveren sozlesmeyi feshedebilir. Calistigi giinlere ait
ticret, hak kazandigi hafta tatili, ulusal bayram, genel tatil {icretleri 6denecek, ikramiye,
prim, sosyal yardimlardan da yararlanabilecektir.

2.4.7. Takim Sozlesmesi

Birden ¢ok is¢inin meydana getirdigi takim1 temsilen bunlardan birinin takim kilavuzu
stfatiyla igverenle yaptig1 sdzlesmedir. Yazili yapilir. S6zlesmede her iscinin kimligi, ticreti,
ayr1 ayrt gosterilir. Takim sozlesmesindeki isimleri yazili iscilerden her birinin ise

baslamasiyla, o is¢i ile igsveren arasinda takim sodzlesmesinde belirlenen sartlarla bir is
sOzlesmesi yapilmig sayilir.

2.5. Is Sézlesmesinin Yapilmasi

Is Kanununda is sézlesmesinin kurulmasina iliskin bazi hiikiimler olmakla beraber
Medeni Kanun ve Borglar Kanunundaki hiikiimlere de basvurulmasi gerekir.
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2.5.1. Taraflarin Ehliyeti

Ayirt etme giiciine sahip, kisith olmayan her ergin kisi fiil ehliyetine sahip olup
medeni haklarin1 kullanabilir, is s6zlesmesi yapabilir. Ayirt etme giici bulunmayan kisi is
sOzlesmesi yapamaz, yaparsa gecersiz olur. Medeni kanuna gore eslerden her biri meslek
veya is se¢iminde digerinin iznini almak zorunda degildir.

Is s6zlesmesi yapmanin sinirlari:

> Yas kiiciikliigii: Is Kanunumuza gore on bes yasindan asagi cocuklarmn
calistirilmasi yasaktir. Yeraltinda ve su altinda yapilacak islerde, gece islerinde
on sekiz yasini doldurmamis erkek ¢ocuklarin ¢aligtirilmalar1 yasaklanmustir.

> Cinsiyet: Her yastaki kadinlarin yeraltinda ve su altinda calistiriimalari
yasaklanmigtir. On sekiz yasini doldurmamis kadin iscilerin gece postalarinda
caligtirillmalar, Saglik Bakanliginin goriisii alinarak Calisma ve Sosyal
Giivenlik Bakanliginca diizenlenmis yonetmelik¢e gosterilir.

> Saghk Durumu: On alt1 yasini doldurmamis geng isciler ve gocuklar agir ve
tehlikeli islerde galistirilamazlar. Isin niteligi ve kosullarma goére yapilarmin
dayanikli oldugunun hekim raporuyla belirtilmesi gerekir.

> Yabancilik: Tiirkiye’nin taraf oldugu ikili ya da ¢ok tarafli s6zlesmelerde aksi
ongoriilmedikge yabancilarin Tiirkiye’de bagimli ve bagimsiz ¢alismaya
baslamadan 6nce izin almalar1 gerektigi hitkme baglanmusgtir.

2.6. is Sozlesmesinin Hiikiimsiizliigii

Biitiin sozlesmelerde oldugu gibi is sozlesmesinin de yapilmasi sirasindaki
noksanliklar dolayisiyla batil sayilacagi veya iptal edilebilecegi agiktir.

Taraflarin ehliyeti ile ilgili noksanlar, sekil noksanligi, hukuka ve ahlaka aykirilik ve
imkéansizlik halleri is s6zlesmesinin batil olmasi sonucunu dogurur.

15 yasindan ve bazi1 kosullarda hafif islerde 13 yasindan Kkiiciik cocuklarla is
s6zlesmesi kurulamaz.

2.6.1. Sozlesmenin iptali

Bazi hallerde, 6zellikle sozlesmenin yapilmasi sirasinda irade sakatliklarmin (hata,
hile, ikrah ) bulunmasi hallerinde, sozlesme gegerli olarak dogmustur, ancak stzlesmenin
devam edip etmemesi taraflarin iradelerine birakilmistir. Bu durumda taraflarin s6zlesmenin
hiikiimsiizligiinii isteyebilme halleri vardir. Bdylece sodzlesme bastan itibaren ortadan
kaldirilabilir.
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2.7. Iscinin Bor¢lar

Iscinin is sézlesmesinden dogan bazi yiikiimliiliikleri vardr.

i- : :

2.7.1. is Gérme Borcu

Iki tarafa da bor¢ yiikleyen bir sdzlesme nitelinde olan is sbzlesmesinin isciye
yiikledigi temel borg i gorme borcudur.

Is gorme borcunun hiikiimleri asagidaki gibidir:

> Eqinin isi kendisinin yapmasi
> Iscinin ¢alisma kosullarina uymasi
>  Iscinin isi 6zenle yapmasi

Is Gorme Borcunu Yerine Getirmemenin Hukuki Sonuclari: Is gérme borcunu
kusurlu olarak yerine getirmemesi, isini birakip bagka bir igverenin isine gitmesi, isin 6zenle
yapilmamasi belli zarara yol agmasi, isin hatirlatmaya ragmen yapilmamasi halinde isverene
verdigi zarardan sorumludur ve isin feshi de miimkiindiir.

2.7.2. isverenin Talimatina Uyma Borcu
Isverenin yonetim hakkina dayanarak verdigi isin yapilmasi ve isyerinin diizeni ile

ilgili talimatina, is¢ci uymak zorundadir. Isverenin talimat1 isyerinin ihtiyaglari ve o isin
adetine uygun olarak yapilmast ile sinirlidir.

Giris-cikis kontrolii: Isyerlerinde giivenligin saglanmasi igin biitiin iilkelerde, giris-
cikis kontrolii kaginilmaz olur. Ozellikle ¢ikislarda yapilan arama, isyerinde isverene ait alet,
takim, ham madde, mallarin isgiler tarafindan ¢alinmasini 6nlemektir.

Girislerde yapilan kontrollerle de is giivenligini tehlikeye disiirecek, is sagligini
bozacak maddelerin isyerine sokulmasinin 6nlenmesine ¢alisilmaktadir.
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Sigara icme yasagi: Hukuki deger tasimasi icin toplu is sozlesmesi ile konulmus
olmasi gerekir. Yangin tehlikesiyle can mal giivenligi i¢in ya da is¢inin veriminin diismesini
onlemek i¢in ya da tiriine sigaranin sinmesi, verecegi zarar i¢in yasaklama koyulabilir.

2.7.3. Sadakat Borcu

Sadakat borcunun iscinin bazi hareketleri yapmasi (olumlu=pozitif) ve bazi
hareketlerden kaginmasi (olumsuz=negatif) olarak belirtilen iki yan1 vardir.

> Sadakat borcunun olumlu yani: hizmetin igverenin yararina uygun i¢imde
yapilmasidir. Isverenin sohret ve itibarinin sarsilmamasi icin isverene zarar
verecek tehlikelerin 6nlenmesi i¢in gerekeni yapacaktir.

> Sadakat borcunun olumsuz yam: Is¢i isverenin giivenini kétiiye kullanmak,
hirsizlik yapmak, meslek sirlarini agiklamak, davraniglarda bulunamaz.
. Isverenin itibar ve kredisini diisiiriicii hareketlerde bulunmak

Isverene ait paray1 isverene vermemek

Diizenledigi makbuzda tahrifat yapmak

Riisvet, normali asan hediye veya bahsis almak

Uyumak

Bankadaki miisteri hesabindan kendi hesabina para aktarmak

Kendi tirettigi aygitlar1 isyerinde tiretilmis gibi pazarlamak

Raporlu iken baska is yerinde ¢alismak

Gergege aykir fatura kesmek

Rekabet sayilacak davranislarda bulunmak

2.8. isverenin Borclar

Isverenin is s6zlesmesinden dogan baz1 yiikiimliiliikleri vardir.

Isciyi koruma Esit islem yapma

2.8.1. Ucret Odeme Borcu

Ucret 6deme borcu, is¢inin is gorme borcu kargisinda yer alan ve igverenin ig
sozlesmesinden dogan baslica borcudur. Is Kanunu’na gore iicret “bir kimseye bir is
karsiliginda isveren veya ligiincii kisiler tarafindan saglanan ve para ile 6denen tutardir.
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Ucret Sekilleri:

> Zamana gore iicret: Belli bir zaman iginde bir miktar paranin saptanmasi

o Saat {icreti

o Giindelik

. Haftalik

o Aylik belirlenebilir.

> Akort Ucret: Yapilan isin sonucuna gore hesaplanan iicrettir.

. Parga sayisi

o Biiytikliik

. Uzunluk

o Agirlik gibi birimlere gére saptanir.

> Gatiirii iicret: Yapilan igin sonucuna gore hesaplanan akort iicret eklidir.

> Yiizdeye gore odenen iicret: Otel, lokanta, eglence yerleri, ¢esitli yiyecek
icecek satan yerlerde yiizdeye gore iicret 6denmektedir. Yiizdelerden toplanan
paralar o is yerinde calisan isgiler arasinda, isin niteligine gbre oranlanarak
dagtilir.

> Prim: Iscinin bireysel olarak veya grup iginde iistiin caba gostererek basarili bir
sekilde yapmis oldugu isi ddiillendirmek i¢in kendisine 6denen ek iicrettir.

> ikramiye: Asil iicrete ek olarak bazi vesilelerle (Noel, yilbasi, is yilinin sona
ermesi ...) verilen 6zel bir ticrettir.

> Komisyon iicreti (provizyon): Is sozlesmesi ile bir isverene bagli olarak
calisan isciye, yaptig1 isin degeri Olciisiinde, genellikle belirli bir yiizdeye gore
Odenen paradir.

> Kardan pay alma: Isletmenin iiretim, ydnetim, satis kisimlarinda gorevleri
olan personele, bazen biitiin is¢ilere, iicretle birlikte karin belirli oraninda iicret
dagitan igyerleri vardir.

> Asgari Ucret: Is Kanunu'na gore is sozlesmesi ile ¢alisan isginin ekonomik,
sosyal durumlarinin diizenlenmesi i¢in Calisma ve Sosyal Giivenlik
Bakanliginca, Asgari Ucret Tespit Komisyonu araciligiyla en geg iki senede bir
belirlenir.

Asgari Ucret, is¢ilere normal bir ¢alisma giinii karsilig1 6denen ve is¢inin gida, konut,
giyim, saglik, ulasim ve kiltiir vb. zorunlu ihtiyaclarini giiniin fiyatlar1 iizerinden asgari
diizeyde, karsilamaya yetecek iicrettir.

2.8.2. Isciyi Koruma Borcu

Isverenin is¢iyi koruma ozellikle is saghign ve giivenligi ile ilgili 6nlemleri alma
borcunu diizenleyen kanun ve tiiziik hiikiimleri emredici hukuk kurallar1 niteligindedir.

Isverenler igyerlerinde meydana gelen is kazalarim ve tespit edilecek meslek
hastaligini en geg iki is giinii i¢inde yazi ile ilgili bolge miidiirliigiine bildirmek zorundadir.
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Devamli olarak en az elli isci calistiran isverenler, iscilerin saglik durumunun ve
alinmasi gereken ig sagligl ve giivenligi 6nlemlerinin saglanmasi, ilk yardim ve acil tedavi
ile koruyucu saglik hizmetlerini yiirlitmek {izere, isin tehlike dercesine gore isyeri hekimi
calistirmakla yikimlidiir.

2.8.3. Esit islem Yapma Borcu

Isyerinde calisan iscilere esit davranma ve esit degerdeki islerde calisan iscilere esit
calisma kosullar1 uygulama hakkaniyet esasina dayandirilan bir borgtur. Farkli yeteneklere
sahip olan isciler arasinda oOzellikle iicretler yoniinden, iscilerin nitelikleri géz Oniinde
tutularak ayrim yapilabilir. Esit islem yapma borcu 6grenim derecesi, yas, kidem, gibi
objektif ve caligkanlik, beceriklilik, kabiliyet, liyakat gibi niteliklerle sinirlandirilmigtir.

2.9. Is Sézlesmesinin Sona Ermesi
Is sdzlesmeleri asagidaki sekillerde son bulur.

Taraflarin anlasmasi

2.9.1. Taraflarin Anlasmasi

Is sozlesmesi taraflar;, sozlesmeyi, anlasma ile her zaman sona erdirebilir.
So6zlesmenin belirli ya da belirsiz siireli yapilmis olmasinin anlasma ile s6zlesmeyi sona
erdirmeye etkisi yoktur.

2.9.2. Oliim

Is sozlesmesi iscinin 6limii ile sona erer. Kidem tazminati hakki, iscinin Sliimii
halinde ortadan kalkmamakta, mirasgilarina gegmektedir.

Isverenin 6liimii: Isverenin gercek kisi olmasi halinde is sozlesmesi kural olarak sona
ermez ve s6zlesmeden dogan hak ve borglar igverenin mirasgilarina geger.
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2.9.3. Belirli Siirenin Bitimi

Belirli siireli isin bitmesi, isin tamamlanmasi, belli bir olgunun ortaya ¢ikmasi gibi
kosullara bagh olarak kendiliginden sona erer.

Sozlesmede belirtilen siirenin dolmasina karsin is¢i calismaya devam eder, isverende
buna ses ¢ikarmazsa s6zlesme ayni siire fakat en ¢ok bir yil i¢in yenilenmis sayilir.

Ornek: Sekiz ay siireli bir is sozlesmesinin siiresi bitince is¢i ¢alismaya isverende
calistirmaya devam ederse sozlesme tekrar sekiz ay i¢in, buna karsilik sézlesme ii¢ yillik
yapilmis ise sadece bir yil i¢in yenilenmistir.

Is sdzlesmesinde bir siire gdsterilmekle beraber sozlesmenin sona ermesi, bunun
belirli bir siire onceden bildirilmesine bagli tutulabilir. Boylece bir bildirim olmazsa
sO0zlesme yenilenmis sayilir.

Kidem Tazminati

Asgari bir calisma siiresini dolduran is¢inin is sozlesmesinin kanunda sayilan
nedenlerden biriyle son bulmasi halinde, isverence is¢iye ya da mirasgilarina yapilan
O6demedir.

Kidem tazminati1 kosullari:

> Is Kanunu’na bagl siirekli bir iste calisan is¢i olmak

> Hizmet sozlesmesini yasada 6ngdren bigimde sona erdirmek

> En az bir y1l ¢alismis olmak

Isciye ise basladig: tarihten itibaren, her calisilan yil i¢in otuz giinliik {icreti tutarinca
kidem tazminati 6denir.

2.9.4. Sozlesmenin Bozulmasi (Fesih)

Belirsiz siireli hizmet sézlesmeleri, s6zlesmeyi taraflardan birinin bozmas: ile sona
erer. Belirsiz siireli hizmet sdzlesmeleri, bildirimli veya bildirimsiz olarak sona erer.

2.9.4.1. Bildirimli Bozma (Feshi ihbar)

Taraflardan biri, bir siire vererek sézlesmenin bozuldugunu karsi tarafa bildirerek
sOzlesmeyi bozabilir.
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2.9.4.2. Bildirimsiz Bozma (Hakl Neden ile Fesih)

Taraflardan biri, hakli nedene dayanarak ve herhangi bir bildirim siiresi vermeden,
hizmet s6zlesmesini derhal sona erdirmesine bildirimsiz bozma (hakli neden ile fesih) denir.

Hakl1 nedenler, is Kanunu’nun 24. 25. Maddelerinde:

> Saglik nedenleri,
»  Zorlayici nedenler (deprem, sel, yangin...),
> Ahlak ve iyi niyet kurallarina uymayan durumlar ve benzeri olarak sayilmistir.

2.9.5. Sozlesmenin Gecgerliligi

Sozlesmeler, yasanin emredici hiikiimlerine kamu diizenine, ahlaka ve adaba aykir
olamaz. Ayrica taraflar sézlesme yapmaya ehil olmali, sézlesmenin konusuna da olanaksiz
olmamalidir. Bu 6zellikleri tasimayan sozlesmeler yok hiikmiindedir. Yukaridaki 6zellikleri
tagimayan hizmet sdzlesmeleri bastan gegersizdir.

Thbar Tazminati: Siiresi belli olmayan siirekli hizmet sozlesmelerinde; fesih hakki
veren nedenler olmadan isveren, isg¢isini isten derhal ¢ikarabilir. Bu durumda is¢i issiz
kalabilir. Ayrica is¢i isini terk ederse, isveren isgisiz kalacagi i¢in zor durumda kalacaktir.

Bunun igin yasa, her iki taraf i¢in de bildirimsiz fesih hakki veren nedenler olmadan
ise son vermeleri halinde, taraflara ¢alisma siirelerine gore degisen bir ihbar siiresi tanimustir.
Buna gore:

> Isverenin, isgisine bunu belli bir siire 6nce bildirilmesi ve ayrica giinde iki saat
1§ arama siiresi vermesi
> Is¢inin, isverenine bunu belli bir siire dnce bildirmesi gerekir.
Bu kosullara uymayan taraf, 6teki tarafa ihbar tazminati 6demek durumu ile karsi
karsiya kalir.

2.9.6. Yeni Is Arama izni

[s s6zlesmesi bildirim onellerine uyarak bozuldugu takdirde, bu éneller arasinda yeni
bir is bulabilmesi i¢in gerekli olan is arama izni isgiye verilecektir (m.27). Bu izin siiresi ig
saatleri icinde olacak ve isveren bundan dolayr herhangi bir iicret kesintisi yapmayacaktir. is
arama izni i¢in verilecek siire, giinde iki saatten az olamaz ve is¢i isterse ig arama izin
saatlerini birlestirerek toplu kullanabilir.

2.9.7. isverenin Cahisma Belgesi Vermesi
Isinden ayrilan isciye, iscinin istegi {izerine isveren tarafindan iscinin calistif1 isin
¢esidinin ne oldugunu ve ¢aligtig1 siireyi gosteren bir ¢alisma belgesi verilmesi zorunludur

(m.28).
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Belgenin vaktinde verilmemesinden veya belgede dogru olmayan bilgiler
bulunmasindan zarar goren is¢i veya is¢iyi isine alan yeni igveren eski igverenden tazminat
isteyebilir. Bu belgeler her tiirlii resim ve har¢tan muaftir.

Is Sozlesmesi Ornegi

isverenin
Adi Ve Soyadi

Unvani

Isyeri Adresi
Ssk Isyeri Sicil No

Iscinin
Adi Ve Soyadi

Dogum Yeri

Dogum Tarihi

[kametgah Adresi

Calisilacak Isyeri Adresi

Deneme Siiresi

Sozlesme Siiresi / / - / /
Alinacak Ucret

Ucret Odeme Sekli
Ucret Odeme Yeri

Ucret Odeme Zamani

S6zlesme Tarihi Ve Giinii

Sozlesme Sartlar:

1- Ucret ayliktir.

2- Mesai is yerinde ilan edilen sartlar dahilinde yapilacaktir. Isci isyerinde meydana gelen
mesai saatlerindeki degisikliklere riayet etmek zorundadir.

3- Is sartlarina gére gerektigi zamanlarda normal giinler, hafta tatili, bayram giinlerinde ¢alisma
ve fazla mesai yapilacaktir.

4- Yillik dcretli izin is sartlarinin uygun olacagi ve igveren tarafindan belirlenen zamanlarda
kullanilacaktir.

5- Isci, isverene bagh ayni konudaki bir baska isyerinde isverenin istegi iizerine calismak
zorundadir.

6- Isci, iste kullamlmak iizere kendisine teslim edilen malzeme, alet ve edevati ve isyerinde
bulunan diger techizat1 iyi kullanmay1 ve israf ve zayi etmemeyi ve zarar verdigi takdirde zarar
verdigi miktarin tamamini 6demeyi kabul eder.

7- Sézlesmede bulunmayan diger hususlar hakkinda Is Kanunu hiikiimleri gegerlidir.

8- Bu sozlesmeden dogacak ihtilaflar vukuunda mahkemeleri ve icra daireleri yetkilidir.

ISVEREN isci (El yazisiyla)

Yukarida yazili hizmet akdi sartlarin1 okudum ve kabul ederim.
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Okuma parcasi:

iki Yargitay Karan

)

T.C

YARGITAY
.................... Hukuk Dairesi
E oo
Ko

* YASLILIK AYLIGI
* [KINCI KEZ ALINACAK KIDEM
TAZMINATININ HESABI

OZET: Ikinci kez alinacak kidem tazminatinin hesabinda, ancak emekli olduktan
sonraki ¢aligma siiresi i¢in kidem tazminati istenebilir. Kidem tazminat1 6denen emeklilikten
onceki ¢aligma siiresi, kidem tazminat1 hesabina katilarak yeniden hesap yapilamaz.

(1475 s. Is K. m. 14)

Davaci, ihbar ve kidem tazminati ile fazla galisma parasinin &detilmesine karar
verilmesini istemistir.

Yerel mahkeme, istegi kismen hiikiim altina almistir.
Hiikiim, siiresi i¢inde davali avukati tarafindan temyiz edilmis olmakla; dosya
incelendi, geregi konusulup diistiniildii:

1- Dosyadaki yazilara, toplanan delillerle kararin dayandigi kanuni gerektirici sepelere
gore davalinin asagidaki bendin kapsami disinda kalan temyiz itirazlar1 yerinde degildir.

2- Davaci, bagh bulundugu SSK'den yaslilik ayligi almak amaci ile hizmet akdini
feshetmis ve gercekten o tarihte SSK'ce kendisine yaslilik ayligi baglanmis, isveren
tarafindan da emeklilik tarihine kadar gerceklesen kidem tazminati ddenmistir. Emekli
olduktan sonra aymi igyerinde, isci olarak c¢alismasmi siirdiirmiis ve ......... yilina kadar
calistiktan sonra akdi feshedilmistir. Bu durumda davaci, ancak emekli olduktan sonraki
calisma siiresi i¢in kidem tazminati isteyebilir. Kidem tazminati 6denen emeklilikten dnceki
calisma siiresi kidem tazminati hesabma dahil edilerek yeniden hesap yapilamaz.
Mahkemenin bu hesap tarzini benimseyerek ve emekli oldugu tarihte 6denmis olan kidem
tazminatin1 mahsup ederek hiikiim kurmus olmasi dogru degildir. Kidem tazminati 6denen
stirenin birlestirilmek suretiyle hesap yapilmasi ve ddenenin tenzili sadece igverenin daha az
kidem tazminati 6demek amaci ile hareket etmis olmasi hali i¢in sdz konusudur. Olayda
igverenin bdyle bir amag¢ ve davranisi yoktur. Bu itibarla davacinin sadece emekli olduktan
sonraki ¢aligma siiresi i¢in kidem tazminati hesap edilerek bu siire i¢in bulunan miktara karar
vermek gerekir.

32



S o n u ¢: Temyiz olunan kararin yukarida gosterilen sebeple (BOZULMASINA),
pesin alman temyiz harcinin istek halinde ilgiliye iadesine, ................ giiniinde
oybirligiyle karar verildi

1)

T.C.

YARGITAY
.................... Hukuk Dairesi
B
Koo

Tt 2006
* IS AKDI (Fesih)
* KIDEM TAZMINATI

OZET: 1475 Sayih Is Kanunu’nun 14/4. Maddesi uyarmca, Sosyal Sigortalar
Kurumu'na borglanilan muvazzaf askerlik hizmetinin kidem tazminati hesabinda dikkate
alinabilmesi i¢in, is¢inin; is akdini, yaslilik veya malulliik aylig1 ya da toptan 6deme almak
amactyla feshedilmis bulunmasi gerekir (1475 s. Is K. m. 14/4).

Davaci, kidem tazminati farkinin 6detilmesine karar verilmesini istemistir.
Yerel mahkeme, istegi kismen hiikiim altina almistir.

Hiikiim, siiresi icinde davali avukati tarafindan temyiz edilmis olmakla; dosya
incelendi, geregi konusulup diistiniildii:

1475 sayili Is Kanunu’nun 14/4. Maddesi uyarinca, Sosyal Sigortalar Kurumu'na
borg¢lanilan muvazzaf askerlik hizmetinin kidem tazminat1 hesabinda dikkate alinabilmesi
i¢in, ig¢inin is akdini, yaglilik veya malulliik aylig1 ya da toptan 6deme almak amaciyla
feshetmis bulunmasi gerekir.

Somut olayda, is akdi, davacilarin miras birakaninin 6liimii nedeniyle sona ermistir.
Bu durumda, bor¢lanilan askerlik siiresi kidem tazminati hesabinda dikkate alimamaz. O
halde SSK’ye borglanilan muvazzaf askerlik siiresine iligkin kidem tazminati isteginin
reddine karar verilmelidir.

S 0 n u ¢: Temyiz olunan kararin yukarida gosterilen nedenle (BOZULMASINA),

pesin alman temyiz harcimin istek halinde ilgiliye iadesine, ............... giiniinde
oycokluguyla karar verildi.
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UYGULAMA FAALIYETI

Islem Basamaklar

Oneriler

> Is sdzlesmesi ve is iliskisi baglantisim
belirleyiniz.

» Ogrenme faaliyetinde yer alan i
sOzlesmesi konusunu inceleyiniz. Bunun
neden 6nemli oldugunu arastiriniz.

> Is sozlesmesi unsurlarini saymiz.

> Is sozlesmesi unsurlar1 bashiginin altinda
yer alan konuyu inceleyerek yararlaniniz
ve arkadaglarinizla paylasiniz.

> Is sozlesmesinin tiirlerini karsilastiriniz.

> Is sozlesmesinin tiirleri konu bashigimi
iceren modil  bilgilerinden  veya
cevrenizde ki isletmelerden yararlaniniz.
Arastirmanizi  Ogretmeninize sunduktan
sonra onun gorislerini aliniz.

> Is sozlesmesi yapma ehliyeti, ehliyetin
bulunmamasinin sonuglarini sdyleyiniz.

> Is sozlesmesinin yapilmasi konusunu
dikkatlice okuyunuz. Sozlesme yapma
sinirlarini olusturdugunuz caligma
grubunuza iletiniz.

> Is yeri sartlar1 ve is koluna uygun bir
sOzlesme Ornegi hazirlaymiz.

» Hazirladigimiz sézlesmeyi 6gretmeninizle
ve sinifla paylaginiz.

> Iscinin borglarin1 6rneklerle belirtiniz.

> 1$qiniq bor¢lar1 konusunu inceledikten
sonra I Kanunu’nun bu bdliimiiyle ilgili

maddeleri  bularak  arkadaslarinizla
paylasiniz.

> lIsverenin borglarini siralaymiz. » Bu konuyu igverenin borglar1 baghginda
arastirimz.  Ozellikle  asgari  iicret

hakkinda bilgilerinizi sinifla paylasin.

> Is sozlesmesi hangi hallerde sonlanir?

> Is sdzlesmesinin sona ermesi konusunu
Is Kanunu’ndan da arastiriniz.

» Kidem ve ihbar
Ozelliklerini tanimlayiniz.

tazminatinin

» Kidem ve ihbar tazminat1 hakkinda bilgi
toplaymiz. Smifta hakkinda tartisiniz.
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OLCME DEGERLENDiIiRME

A- OBJEKTIF TEST (OLCME SORULARI)

Asagidaki ciimlelerin noktali yerlerine uygun kelimeleri yerlestiriniz.

L bir tarafin (is¢i) bagimli olarak is gérmeyi, diger tarafin
(isveren) da licret 6demeyi listlenmesinden olusan sdzlesmedir.

2. Is sézlesmesi uyarinca is¢i isverene is gormekle yikiimlii ......................... kisidir.

3. Nitelikleri bakimindan en ¢ok ................. isglinii siiren iglere siireksiz i, bundan
fazla devam edenislere .............................. is denir.

4. Deneme siiresi en ¢ok......... aydir, toplu is sozlesmesiyle ............ aya kadar
uzatilabilir.

5. Medeni kanuna goére eslerden her biri meslek veya is se¢iminde digerinin
..................... almak zorunda degildir.

6. Is Kanunu’muza goére ..................... yasindan asagi ¢ocuklarin ¢alistirilmasi yasaktir.

7. Her yastaki kadmnlarin ............. altinda ve .......... altinda  calistirilmalari
yasaklanmustir.

8. Iki tarafa da bor¢ yiikleyen bir sdzlesme nitelinde olan is sozlesmesinin isciye
yiikledigi temel borg ........ooovviiiiiiiii borcudur.

9. Is Kanunu’na gore ........................ bir kimseye bir is karsiliginda igveren veya

ticlincii kisiler tarafindan saglanan ve para ile 6denen tutardir.

10. lscinin bireysel olarak veya grup icinde iistiin caba gdstererek basarihi bir sekilde
yapmis oldugu isi 6diillendirmek i¢in kendisine 6denen ....................... ek Ucrettir.

11, asil licrete ek olarak baz1 vesilelerle (Noel, yilbasi, is
yilinin sona ermesi ...) verilen 6zel bir iicrettir.

12.  lsverenler isyerlerinde meydana gelen is kazalarimi ve tespit edilecek meslek
hastaligini en ge¢ .................. is glinii iginde yazi ile ilgili .....................oeenis
bildirmek zorundadir.

13. s sdzlesmesi taraflari, sozlesmeyi, anlasmaile ............................ sona erdirebilir.

14.  Is sdzlesmesi is¢inin ......................... ile sona erer.

15. Isverenin ................. kisi olmasi halinde is sézlesmesi kural olarak sona ermez ve
sozlesmeden dogan hak ve borglar igverenin ..................ccooeeninnnnn. geger.

Cevaplarinizi cevap anahtari ile karsilastiriniz.

DEGERLENDIRME

Cevaplarmizi modiiliin sonundaki cevap anahtar1 ile karsilastirimiz. Dogru cevap
saymizi belirleyerek kendinizi degerlendiriniz. Yanlis cevap verdiginiz ya da cevap verirken
tereddiit yasadiginiz sorularla ilgili konular1 faaliyete donerek tekrar inceleyiniz.

Tiim sorulara dogru cevap verdiyseniz diger faaliyete geginiz.
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B- UYGULAMALI TEST

Bir giyim firmasmin Uskiidar subesinde isveren vekili olarak magaza miidiirliigii
yapan Dogan, ii¢ aylik deneme sartiyla on sekiz yasinda olan Nuri “yi ise almistir. Yapilan is
bir yillik ig s6zlesmesinde bulunan sartlar sunlardir:

a.Ucret olarak giiniin asgari {icreti ddenecektir.

b.Haftanin her giinii ¢alisilacaktir.

c.Her y11 20 giin giinliik iicretli tatil yapilacak

d.Ocak-Temmuz aylarinda ikramiye alinacak

e.Isveren sdzlesmeyi ii¢ giin nce haber vererek bozabilir.

f.Cirak olarak ise giren on yedi yasindaki Ceyda, geceleri magazay:1 ertesi giine
hazirlar.

g.Reyon sefi Giilderen Hanim’in iki yillik is sdzlesmesi dolmus ve sozlesme iki yil
icin tekrar yenilenmistir.

h.Nuri magazaya giris -¢ikislarda iistliniin aranmasina izin vermez.

1.Nuri is saati i¢inde sigara i¢ip gazete okumakta ve zaman zaman uyumaktadir.

j.Dogan, Nuri’nin olumsuz hareketlerinden dolay1 derhal isine son verir.

Sorular: Asagidaki sorular1 yukaridaki metne gore cevaplayiniz.

Degerlendirme Olgiitleri Evet Hayir

1 Magaza miudirii ile yapilan sozlesme gegerli midir?
(igveren vekilini inceleyiniz.)
Is sozlesmesiyle is iliskisi dogmus mudur?
(is sozlesmesi ve is iliskisi konusuna bakiniz.)

3 Is sozlesmesinin unsurlar gerceklesti mi?(sdzlesmenin
unsurlari)

4 Hangi tiir is sozlesmesi yapildi? (is sdzlesmesinin
tiirleri)

5 Sozlesmede kanuna aykir1 maddeler var m1?

6 Ceyda gece calismasma kalabilir mi? (taraflarin
ehliyeti-cinsiyet)

7 Nuri igverenin talimatina uymayabilir mi? (igverenin
talimatlar)

8 Nuri’nin yaptig1 hareketleri degerlendirin.(isverene
sadakat)

9 Isveren isine son verebilir mi? (bildirimsiz bozma)

10 | Yeniis arama i¢in izin vermeli mi? (yeni i§ arama izni)

11 Giilderen hanim tekrar 2 yillik sdzlesme yenileyebilir
mi?(is sozlesmesinin sona ermesi-belirli siirenin bitimi)
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OGRENME FAALIYETIi-3

AMAC

Isyerinde hukuk kurallar1 cercevesinde o&zlilk haklarimzin neler olabilecegini
Ogreneceksiniz.

ARASTIRMA

Bu faaliyet 6ncesinde yapmaniz gereken oncelikli arastirmalar sunlardir:

Bir ig¢inin haftada kag saat caligmasi gerektigini arastiriniz.

Saglik hizmetleri i¢in devletin saglik kurulusuna bagvuruldugunda (sosyal
giivenligi olan kisiler igin ) para alinmama nedenlerini arastiriniz.

Tanidiginiz is¢ilerin sendikali olup olmadigini biliyor musunuz? Sendikali
olanlara sendikanin sagladig1 avantajlar nelerdir?

Sendikalarin siyasi faaliyet yasaginin sebebi nedir? Sinifta tartiginiz.

Grev, lokavt kavrami, unsurlari ve sartlar1 hakkinda bilgi toplaymiz, smifa
sununuz.

Grev, lokavt, kanuni grev, kanun dis1 grev, kanuni lokavt, kanun dis1 lokavt
kavramlarinin ne anlama geldiklerini arastiriniz.

Bir toplu is sozlesmesi 6rnegi bularak inceleyiniz.

YV V VYV VY VYV

Bu konular1 igeren isyerlerini, saglik hizmetlerini gezerek buradaki uygulamalari,
gelismeleri takip ediniz. Cevrenizdeki sendikalar1 inceleyiniz. Uye kisilerden de on bilgi
sahibi olabilirsiniz. Topladiginiz verileri not ediniz. Kazanmis oldugunuz bilgi ve
deneyimleri arkadas grubunuz ile paylasimiz.  Yukaridaki arastirmalart simifta gruplara
ayrilarak arastiriniz ve elde ettiginiz sonuglar sinifta proje halinde sunarak tartisiniz

3. CALISMA SURELERI

[s Kanununda “calisma siiresi” olarak deyimlendirilen calisma siirelerine iliskin
esaslara yer verilmis, uygulama sekilleri ise Calisma ve Sosyal giivenlik Bakanliginca
¢ikarilacak yonetmelikte diizenlenmesi ongoriilmiistir.

3.1. Normal Calisma ve Diger Calisma Sekilleri

Normal ¢alisma ve is¢inin ¢alisarak gecirmedigi bazi siireler de ¢aligma siiresi iginde
sayilmigtir.
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3.1.1. Normal Calisma Siiresi

Calisma siiresi, iscinin calistirildig iste gecirdigi siiredir. Is Kanunu'na gore ¢alisma
stiresi haftada en ¢ok 45 saattir, aksi kararlastirilmadik¢a bu siire isyerlerinde haftanin
calisilan giinlerine esit 6l¢iide boliinerek uygulanir.

Taraflarin anlagmasi ile haftalik normal ¢alisma siiresi, isyerlerinde haftanin galigilan
giinlerine, giinde 11 saati asmamak kosulu ile farkli sekilde dagitilabilir.

Haftanin iki gilinliniin dinlenmeye ayrilmasiyla 45:5= giinde 9 saat, cumartesi giinii
kismen caligilan isyerlerinde ise, cumartesi giinli ¢alisilan siire 45 saatten c¢ikarilarak arta
kalan siire diger ¢alisma saatlerine boliintir.

Cumartesi 4 saat ¢alisilan isyerinde 45-4=41, 41:5=8 saat 12 dakika
Cumartesi 5 saat ¢alisilan igyerinde 45-5=40, 40:5=8 saat ¢alisacaktir.

Gunliik ¢alismanin baslama ve bitis saatleri ile dinlenme saatleri isyerinde isgilere
duyurulur.

Olaganiistii hallerde c¢ahsma siiresi: Tabi afet ve tehlikeli salgin hastaliklar
nedeniyle olaganiistii hal ilan edilen bolgelerde, gerekli goriilen hallerde giindiiz ve gece
calismalarinda giinliik is saatleri islerin niteligine ve ihtiya¢ derecesine gore arttirilabilir.
Hafta Tatili Kanunu kismen veya tamamen uygulanmayabilir (m.8). Ayrica, buralarda agir
ekonomik bunalim hallerinde ¢aligmaya iliskin her tiirlii ytikiimliiliik konulabilir (m.10/1).
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Calisma siiresinden sayllan durumlar: Normal calisma siireleri, is¢inin iste
calisarak gegirdigi stiredir. Kanun asagidaki bazi hallerde, is¢inin iste gegirmedigi siireleri de
giinliik ¢alisma siirelerinden saymustir.

> Madenlerde, yeraltinda, su altinda calisacak iscilerin kuyulara inmeleri-
girmeleri-gikmalari i¢in gegen siireler

Iscinin isveren tarafindan baska yere ¢alismak i¢in génderilmesinde yolda gegen
stireler

Iscinin isinde her an buyruga hazir halde calistiilmaksizin ve ¢ikacak isi
bekleyerek bos gecirdigi siire

Isverenle ilgili bir yerde mesgul edilmesi suretiyle asil isini gdrmeksizin
gecirdigi siire

Cocuk emziren kadin is¢ilerin ¢ocuklarina siit vermek i¢in belirtilen siire

YV Vv YV VvV V

Iscilerin toplu ve diizenli bir sekilde gétiiriiliip, getirilmeleri esnasinda gegen
stireler

3.1.2. Gece Calismalar

Is Kanunu'na gére calisma hayatinda “gece” en ge¢ saat 20°de baslayarak en erken
sabah 6’ya kadar gecen ve her halde en fazla 11 saat siiren giin déonemidir.

Iscilerin gece calismalar1 7.5 saati gecemez ve gece fazla calisma yaptirilamaz. Is
Kanunu’na gore gece ¢alistirilacak is¢ilerin ise baslamadan 6nce alinacak saglik raporu ile
belgelenir. Postas1 degistirilecek is¢i kesintisiz ve en az 11 saat dinlendirilmeden diger
postada caligtirillamaz (m.69). 18 yasin1 doldurmamis g¢ocuk ve geng isgilerin gece
calistirilmasi yasaktir.

3.1.3. Telafi Calismasi

Zorunlu nedenlerle isin durmasi, ulusal bayram ve genel tatillerden 6nce veya sonra
isyerinin tatil edilmesi veya benzer nedenlerle isyerinde normal ¢aligma siirelerinin altinda
calisilmasi, is¢inin talebiyle kendisine izin verilmesi hallerinde, igveren iki ay iginde
calisilmayan siireler igin telafi calismasi yaptirabilir.

Telafi galismasi, giinliik en ¢ok ¢alisma siiresini asmamak kosuluyla giinde {i¢ saatten
fazla olamaz, yasal ve sozlesmeye dayali tatil giinlerinde telafi ¢alismas1 yaptirilamaz.

3.1.4. Kisa Calisma

Ozellikle genel ekonomik krizlerde ve zorlayici sebeplerle ¢alisma hayatinda sikca
goriilen, iscilerin {icretsiz izne ¢ikarilmasi durumunda iscilere sinirhida olsa bir gelir
giivencesi saglamak amaciyla kisa calisma kavrami getirilmistir. En az dort hafta isin
durmasi ve kisa ¢alisma hallerinde isgilere ¢alistirilmadiklari siire igin issizlik sigortasindan
kisa ¢alisma 6denegi ddenir.

Kisa galigma siiresi {i¢ ay1 agamaz.
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3.1.5. Fazla Calisma

Fazla ¢aligma kanunda yazili kosullar ¢ergevesinde haftalik 45 saati asan ¢aligmalardir
(m.41). Haftalik ¢alisma saati 45 saatin altinda kararlastirildig: isyerlerinde 45 saate kadar
olan calismalar fazla siirelerle ¢alisma olarak nitelendirilir.

' Isyerinde fazla ¢aligma uygulamasini isteyen isverenin is¢inin onayini almasi sarttir.
Is¢i fazla galigma yapmaktan kagindigi takdirde igveren hatirlattigi halde yapmamakta israr
ederse is s6zlesmesi tazminatsiz olarak feshedilebilir.

Ortalama calisma siiresi, fazla ¢aligmada dahil olmak {izere, haftada 48 saati gecemez.
Her bir saat fazla calisma igin verilecek iicret calisma fiicretinin saat basina diisen
miktariin yiizde elli yiikseltilmesi suretiyle ddenir.

3.1.6. Hazirlama, Tamamlama ve Temizleme Isleri

Is Kanununda asil is icin belirlenmis olan giinliik ¢alisma siirelerine ek olarak, bu
stirelerin baslama saatlerinden 6nce veya bitme saatlerinden sonra hazirlama, tamamlama ve
temizleme islerini yapacak olan is¢iler, bu islerde giinde en ¢ok iki saat daha calistirilabilir
(m.5).

Isyerinde asil isin bitmesinden sonra hazirlama, tamamlama ve temizleme islerini
yapacak olan iscilerin bu islere baslamadan Once yarim saatten az olmamak iizere
dinlenmeleri zorunludur.

3.1.7. Ara Dinlenmesi

Is Kanunu giinliik calisma siiresi icinde is¢iye dinlenmesi ve yemek igmek gibi
ihtiyaclarini giderebilmesi i¢in ara dinlenmesi verilmesini 6ngormiistiir.

Ara dinlenmesi siireleri giinliik calisma siirelerine baglanmistir.

> 4 saat veya daha kisa siireli islerde 15 dakika

> 4-7 5 saate kadar 30 dakika

> 7,5 saatten fazla siireli islerde 1 saat ara dinlenme verilir.
> Bu dinlenme siireleri en az olup araliksiz verilir.

Ara dinlenme, bir is yerinde iscilere ayn1 veya degisik saatlerde kullandirilabilir. Ara
dinlenme ¢alisma siiresinden sayilmaz, bunun sonucu igveren iicret 6demek zorunda degildir.
Ara dinlenme serbestce kullanilabilir, dinlenme siireleri is yerinin disinda gegirilebilir.

Kanunda Ongoériilen ara dinlenmeleri disinda, toplu is sozlesmelerinde ¢alisma
sliresinin iginde {icret kesintisi yapilmaksizin, iscilerin dinlenmesi, ¢ay, limonata gibi
icecekler ile sigara icebilmesi icin genellikle onar-on beser dakikalik molalarin
kararlagtirlldigi gortilmektedir.
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3.2. Tatiller ve Tatil Ucretlerinden Yararlanma

Anayasa, dinlenmenin ¢alisanlarin hakki olugunu ifade etmis ve bununla ilgili olarak,
tcretli hafta ve bayram tatili ile yillik ticretli izin haklarinin ve sartlarinin kanunla
diizenlenmesini Ongdrmiistiir.

3.2.1.Hafta Tatili

Isyerlerinin haftada bir giin tatil yapmalar1 zorunlu olup (Hafta Tatili Kanunu m.1),
haftada alt1 glinden fazla ¢alistirmakta yasak edilmistir.

Hafta Tatili Kanunu 4.ve 5. Madde lerinde siirekli ¢alisma zorunlulugu bulunan
igyerlerinde pazar giinii tatil yapmamalari, haftanin bagka bir glinli yapmalar1 olanag verilir.

Hastane, eczane, vapur, tramvay, su, elektrik, gaz, telefon, matbaa, giinlik gazete
bayii, miizeler, tiyatrolar, spor, konser salonlari, sinema, eglence yerleri, oteller, lokantalar,
turistik esya satanlar, bekgiler, kapicilar.

Calisilmayan hafta sonu tatili giinii i¢in igveren tarafindan bir i karsilig1 olmaksizin o
giiniin ticreti tam olarak 6denir.

Calisilmadig1 halde kanunen calisilmis gibi sayilan siireler (m.66)

>  Is sézlesmesinden dogan tatil giinleri

> Evlenmelerde {i¢ giin

> Ana, baba, es, kardes, ¢ocuklarin dliimlerinde ii¢ giin

> Hekim raporu ile verilen hastalik dinlenme izinlerine iligkin siirelerdir.

3.2.2. Ulusal Bayram ve Genel Tatiller

Ulusal bayram ve genel tatil glinleri olarak kabul edilen giinlerde isgilerin
calismamalar1 halinde, bir is karsiligi olmaksizin o giine ait iicretleri tam olarak, tatil
yapmayarak caligirsa, ayrica ¢alisilan her giin igin bir giinliik iicreti 6denir.

Kanuna gore, 29 Ekim Cumhuriyet Bayrami’nda resmi ve 0Ozel biitiin yerlerin
kapatilmas1 zorunludur. Oteki giinlerde ise, sadece resmi daire ve kuruluslar tatil edilirler. Is
Kanunu kapsamindaki igyerlerinde Ulusal bayram ve genel tatil giinlerinde c¢aligilip
calisilmayacagi toplu is s6zlesmelerinde veya is s6zlesmelerinde kararlastirilir.

3.2.3. Yillik Ucretli izin

Is Kanunu, yillik iicretli izin hakkindan vazgecilmeyecegini (m.53), izinde calisma
yasag1 koyarak, bu izni kullanan is¢inin izin siiresi i¢inde iicret karsilig1 bir iste g¢alistiginin
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anlasilmas1 tizerine, igverenin bu izin siiresi iginde Odedigi iicreti kendisinden geri
alabilecegini ifade etmektedir (m.58).

Iscinin y1llik iicretli izne hak kazanabilmesi icin isyerinde ise basladig1 giinden, denme
stiresi iginde olmak {izere, en az bir yi1l ¢aligmis olmasi sarttir.

Sekil 3.3: insanlarin refah ve huzurunun temeli hukuktur.

Hig ara vermeden bir yil ¢alisan bir isci; ise nisan ay1 basinda girmis olsun, sonraki
yilin nisan ay1 basinda izne hak kazanir ve iznin bu tarihten itibaren bir y1l i¢inde istedigi
tarihte kullanir. Bu is¢inin haziran basinda izne ¢iktigini diisiiniirsek, sonraki yil kullanacagi
izin hazirandan itibaren degil, izne hak kazandigi nisan basindan itibaren hesaplanir.

Yillik ticretli iznin kazanilmasi i¢in gerekli olan bir yillik ¢alismanin igverenin ayni i
yerinde yapilmasi sart degildir.

Bir is yerinde yedi ay ¢alistiktan sonra isten ayrilan is¢inin daha sonra aym isverene
ait bir is yerine girmesi halinde yedi aylik siirenin bir y1lin dolmasinda katilmasi gerekir. Bu
durumda yeniden ise girisinden itibaren dort ay daha ¢alisan is¢inin bir yil1 doldurmus olarak
izne hak kazanir.

Az siiren mevsim ya da kampanya islerinde ¢alisanlar yillik {icretli izin haklarindan
yaralanamazlar ( m.53).

Kismi siireli ya da ¢agri {izerine is sozlesmesi ile calisanlar yillik ticretli izin
hakkindan tam siireli ¢alisanlar gibi yararlanir.

Bir yilin dolmasinda calisilms gibi sayilan siireler:

Iscinin ugradig1 kaza, tutuldugu hastalik tan otiirii ise gidemedigi giinler

Kadin is¢ilerin 74.mad. geregi dogumdan Once ve sonra galistirilmadiklar
sekizer hafta

Askerlik hizmeti diginda kanunda gorevlendirilmesi nedeniyle ise gidemedigi
siirenin doksan giinii

Caligsma siiresinden sayilan haller

vV VYV VYV
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Hakem, kongre, is¢i temsilciligi... vb. islerden dolay1 ise devam edemedigi
giinler

Evlenmelerde ii¢ giin, ana, baba, es, kardes, cocuklarin oliimlerinde {i¢ giine
kadar verilen izinler

Yillik izin siiresi

Isveren tarafindan verilen diger izinler

vV ¥V V

1zin siireleri
Kanuna gore ¢aligma siiresi:

»  Bir yildan bes yila kadar yilda 14 giin
> Bes yildan fazla on bes yildan az yilda 20 giin
> On bes yildan daha fazla olanlara yilda 26 giin yillik ticretli izin verilir.

Ancak on sekiz ve daha kiigiik yastaki is¢ilerle, 50 yas yukar is¢ilere verilecek yillik
ticretli izin 20 glinden az olamaz.

Yillik tdicretli izin giinlerinin hesabinda izin siiresine rastlayan ulusal bayram, hafta
tatili, genel tatil giinleri izin siiresinden sayilmaz (m.56). ve bu giinler yukarida belirtilen izin
stirelerine eklenir.

Iznini is yerinin bulundugu yerden baska bir yerde gecirecek isci, eger isterse
belgelemek kosuluyla gidig-doniiste yolda gececek siireleri karsilamak tizere isverenden
toplam dort giine kadar iicretsiz izin vermek zorundadir (m.56).

Isveren yillik {icretli iznini kullanan isgiye izin iicretini is¢inin izne baslamasindan
once pesin olarak veya avans olarak vermek zorundadir (m.57).

3.3. Isci ve Isveren Kuruluslar (Sendikalar)

Sanayi devrimiyle ortaya ¢ikan yeni sosyal ve ekonomik sartlar, ortak ¢ikarlarimi
koruyup saglama yolunda isgiler arasinda dayanisma ve birlesme ihtiyact dogurmustur. Buna
karsilik igverenler de kendi aralarinda birlesme geregini duyarak bir takim isveren
kuruluslart olusturmuslardir. Boylece, ¢alisma hayatinda is¢i ve isveren sendikalari ile
bunlarin {ist kuruluslari ortaya ¢ikmustir.

Ilke olarak, cagdas toplumlarda sendika kurma hakki anayasalarda yer alan
haklardandir. Anayasada, c¢alisanlarin ve igverenlerin, lyelerinin ¢aligma iliskilerinde
ekonomik ve sosyal hak ve menfaatlerini korumak ve gelistirmek i¢in, 6nceden izin
almaksizin, sendikalar ve iist kuruluslar kurma hakkina sahip bulunduklar1 hiikmiine yer
verilmistir (m.51/1).
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Isci sendikalar1 toplum hayatinda sayisal ve sosyal acidan &nemli bir yeri olan
iscilerin hak ve menfaatlerini korumak ve gelistirmek icin, bir yandan igverenlerle toplu is
sozlesmeleri yapmak, 6te yandan calisma orgiitlerindeki kurullara iscileri temsilen katilmak
suretiyle ekonomik ve sosyal diizende denge ve uyumu saglamaktadir.

Isveren sendikalar isci sendikalari karsisinda sosyal taraf olarak faaliyette
bulunurlar.

Konfederasyon, degisik is kollarinda en az bes sendikanin bir araya gelmesiyle
meydana getirdigi tlizel kisilige sahip Ust kuruluglardir.

Anayasanin 51. Maddesi’ne gore isgiler ve isverenler Onceden izin almaksizin
sendikalarimi ve iist kuruluslarim1 Kurabilecekleri gibi bunlara serbestge iiye olabilecekler ve
tiyelikten ayrilabileceklerdir. On alti yasim doldurmus olup da kanuna gore isci sayilanlar,
is¢i sendikalarina iiye olabilirler.

Isveren sendika tiiziigii uyarinca iiyelerin sendikaya ddemeyi kabul ettikleri iiyelik
aidatin1 Toplu Is Sozlesmesi, Grev Lokavt Kanunu geregince, iscilere yapacag iicret
O6demesinden kesmeye ve kestigi aidatin nevini belirterek tutarini ilgili sendikaya vermeye ve
kesinti listesini sendikaya géndermeye mecburdur.

Hi¢ kimse sendikaya iiye olmaya, iiye kalmaya, iiyelikten ayrilmaya zorlanamaz.

3.3.1. Sendika Faaliyetleri

Sendikaciligin gelismesi genel olarak sanayinin gelismesine ve is¢i sayisinin
artmasina baglhdir.

3.3.1.1. Cahsma Hayatina iliskin Faaliyetler
Sendikalar galisma alaninda asagidaki faaliyetlerde bulunurlar:

> Toplu is sdzlesmesi yapmak

> Toplu is uyusmazliklarinda ilgili makama, arabulucuya, hakem kuruluna, is
mahkemelerine ve oteki yargi organlarina bagvurmak

> Calisma hayatinda mevzuattan, toplu is sdzlesmesinden, orf-adetten dogan
konularda isgilerin veya isverenlerin temsilcisi olarak, hizmet s6zlesmesinden
dogan haklar1 ve sigorta haklari ile ilgili olarak dava agmaya, davali olmaya ehil
olmak

> Grev ve lokavta karar vermek ve yonetmek.

3.3.1.2. Sendikalarin Sosyal Faaliyetleri

Sendika ve konfederasyonlar sosyal faaliyetlerde bulunabilirler.
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> Hukuki iligkilerde sosyal sigortalar, emeklilik... ile ilgili olarak {iyelerine ve
onlarin mirasgilarina adli yardimda bulunmak

> Kanun hiikiimleri ve Uluslar arasi anlasmalar uyarinca toplana kurullara
temsilci gondermek

> Iscileri veya isverenlerin mesleki bilgilerini arttiracak, verimliligin artmasina,
ekonomini gelismesine hizmet edecek kurs ve konferanslar diizenlemek,
kitaplik, basimevi, spor ve saglik tesisleri kurmak, is¢ilerin bos zamanlarim iyi
gecirmelerine imkan saglamak

> Bagista bulunmamak kaydiyla, iiyelerinin mali sikintiya diismeleri halinde
yardim ve egitim amaciyla sandiklar kurulmasina yardimci olmak, sanayi ve
ekonomik girisimlere yatirnmlar yapmak

3.3.1.3. Isci Temsilcileri Atanmasi

Toplu is sdzlesmesi tarafi olan sendika, igyerinde is¢i sayisina gore sendika temsilcisi
atayarak 15 giin i¢inde kimliklerini igverene bildirir. Bunlardan biri bas temsilci olarak
gorevlendirilir. Bu temsilciler, is¢i ve igveren arasinda isbirligi ve c¢alisma uyumunun
saglanmasinda, sikdyetlerin ¢Oziimiinde, calisma sartlarinin uygulanmasinda yardimci
olmakla gorevlidirler.

3.3.2. Yasak Faaliyetler

Sendikalar Kanununa gére, sendika ve konfederasyonlar amaglarn disinda faaliyette
bulunamazlar. Is¢i veya isveren kuruluslarimin faaliyetleri ancak kanunda gosterilen
nedenlerin varligi halinde mahkeme karar1 ile durdurulabilir.

3.3.2.1. Temel Yasaklar

Sendikalar ve konfederasyonlar Anayasa’da belirlenen cumhuriyetin niteliklerine ve
demokratik esaslara aykiri olamaz.

Sendikalar ve konfederasyonlar siyasi amag¢ giidemez, siyasi faaliyette bulunamazlar.

Siyasi partilerle higbir konuda, higbir bigimde iliski kuramazlar. Isbirligi yapamaz, bunlara
yardim edemez, bunlardan yardim alamazlar.

3.3.2.2. isci —Isveren iliskilerinde Yasaklar

Isciler ve is¢i kuruluslari isveren kuruluslarina; isverenler ve isveren kuruluslari da
is¢i kuruluslarina tiye olamazlar.

3.3.2.3. Bagka Yasak Faaliyetler
Sendika ve konfederasyonlar kamu kurumu niteligindeki meslek kuruluslarin ve

bunlarin iist kuruluglarinin organ segimlerinde aday gosteremezler, adaylarla ilgili destek ve
propaganda da bulunamazlar.
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Sendika ve konfederasyonlar ticaretle ugragamazlar.

Sendika ve konfederasyonlar elde ettikleri gelirleri, tiyeleri arasinda dagitamazlar,
ancak grev-lokavt siiresince tiiziikleri geregince iiyelerine yapacaklari yardim bunun
disindadir.

Sendika ve konfederasyonlar, kendi konu ve amaglar1 disinda toplant1 ve gosteri
yliriiylisti diizenleyemezler.

3.3.3. Konfederasyonlar ve Uluslar Arasi Kuruluslarla Iliski Kurulmasi

Sendikalar Kanununa gore konfederasyonun kurulusuna katilmak, federasyona iiye
olmak ve konfederasyondan ¢ekilmek sendika genel kurulunun kararina baghdir.

3.3.3.1. isci ve Isveren Konfederasyonlar

Degisik is kollarindan en az bes sendika bir araya gelerek bir iist kurulus meydana
getirebilirler. Konfederasyonlar tiizel kisilige sahiptirler.

Bir konfederasyona iiye olmak veya iiyelikten ¢ikmak sendikanin genel kurulusunun
kararina baghdir.

Sendikalar birden ¢ok konfederasyona iiye olamazlar. Aksi halde biitiin tyelikleri
gecersiz olur.

3.3.3.2. Uluslar Arasi Kuruluslarla iliski Kurulmasi

Bazi kayit ve sartlar altinda sendika ve konfederasyonlarin uluslar arasi isgi ve isveren
kuruluslarina, serbestge iiye olmalart hakki taninmistir.

Sendika ve konfederasyonlar, Tirkiye Cumhuriyeti Devleti’nin sekline, insan
haklarma saygili, Tiirkiye Cumhuriyeti’nin Anayasa’da belirtilen niteliklerine, devletin
iilkesi ve milleti ile boliinmez niteligine Tiirk ulusuna ait egemenligin kullanilmasinin hi¢bir
bicimde belli bir kisiye, ziimreye veya sinifa birakilmayacagi ilkelerine vicdan ve din
Ozgiirligiine aykin faaliyet gostermeyen uluslar arasi is¢i ve isveren kuruluslarina iiye
olabilirler.

Dilediklerinde iiyelikten ¢ekilebilirler.
3.3.4. Grev ve Lokavt

Isci sendikalar1 (veya isciler ) ile isverenler (veya isveren sendikalari) arasinda is
uyusmazliklar1 ¢ikabilir. Taraflar arasi da c¢ikan is uyusmazliklart barigc1 yollarla

cOziimlenememesi halinde, uyusmazligin ¢oéziimlenmesi i¢in isciler grev adi verilen
miicadeleci ¢6ziim yoluna bagvururlar.
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Isciler sendikanin grev karar iizerine, ¢alismay: birakirlar (yavaslatma gev degildir.
Yapilirsa kanuna aykiri grev olur.). Ucret alamazlar, ancak isverende yeni isci alamaz.
Taraflar birbirlerinin mali giiciinii zayiflatmay1 hedeflerler. Giigsiiz duruma diisen ya da
diisecegini anlayan taraf, diger tarafin sartlarin1 kabul etmek zorunda kahr. Boylece toplu
sOzlesme yapilmis olur.

Grev ancak mesleki amagclarla ve igveren tarafindan temin edilebilecek menfaatlerin
alimmasina yonelik olarak yapilabilir.

Ornegin, baska isyerindeki uygulamalar1 protesto etmek, ¢alisma hayati ile ilgili
hiikiimet icraatlarin1 yonlendirmek amaglariyla grev yapilmaz. Ciinkii bu talep isvereni degil,
baskalarini ilgilendirir.

Ayrica grev, hak uyusmazhklarinda yani is¢inin zaten hakk: olan bir seyi almasinin
araci olarak kullanilamaz. Ucretini zamaninda alamayan isgiler greve degil; icraya
basvurmalidirlar.

Grev, cikar uyusmazliklarinda yani is¢i ve igverenin gelecege yonelik taleplerinin
catismasi halinde uygulanir. 800 YTL ficret almakta olan is¢i, 1.000 YTL tiicret almasi
gerektigini savunuyorsa arada ¢ikar uyusmazIigi var demektir.

Tiirk hukukunda grev hakki, Anayasa ile taninmis ve giivence altina alinmig bir temel
hak ve 6zgiirliiktiir.

Isyerinde faaliyetin tamamen durmasina sebep olacak tarzda isveren veya isveren
vekili tarafindan kendi tesebbiisii ile veya isveren kurulusunun verdigi karara uyarak is¢ilerin
topluca isten uzaklastirilmasina lokavt denir.

Grev ve lokavt yalniz igveren isciler bakimindan degil, tilke ekonomisi ve toplumun
cesitli kesimleri agisindan da etkiler ve sonuglar dogurabilen olaylardir. Bu nedenle, devlet
calisma alaninda grev ve lokavt ile yakindan ilgilenmek, bunlarin toplumu sarsabilecek veya
agir zararlara ugratabilecek yolda yapilmasini 6nlemek i¢in hukuk kurallar1 koyarak bu
konuyu diizenlemislerdir.
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Sekil 3.5: Hukuk her seyin iizerinde olmalidir
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3.4. Toplu Is Sézlesmesi

Toplu is sozlesmesi Grev ve Lokavt Kanunu’nun 2. ve 4. Maddelerinde soyle yer
verilmistir: “Toplu is sézlesmesi, hizmet akdi yapilmasi sona ermesi ile ilgili konular
diizenlemek {tizere, is¢i sendikasi ile igveren sendikasi veya sendika iiyesi olmayan igveren
arasinda yapilan bir s6zlesmedir.”

Toplu is sozlesmesi yazili olarak yapilmalidir. Toplu is s6zlesmesi, ayni is kolunda bir
veya birden ¢ok isyerini kapsayabilir. Bir ig yerinde bir toplu i s6zlesmesi yiiriirlikte oldugu
stirece, ikinci s6zlesme uygulanamaz.

3.4.1. Toplu is S6zlesmesinin Yapilma Sartlar

Toplu is sdzlesmesinin yapilabilmesi i¢in oncelikle taraflarin ehliyet ve yetki sahibi
olmalar gerekir.

> Ehliyet: Ulke diizeyinde faaliyette bulunma amaci ile kurulmus is¢i ve isveren
sendikalari, toplu is sozlesmesi yapma ehliyetine sahiptir.

> Yetki:

. Isci tarafi: Is sozlesmesi yapma yetkisi is¢i sendikalarma aittir. Toplu is
sozlesmesinin sendika tarafindan yapilabilmesi ic¢in iki kosulun
bulunmasi gerekir.

o Isci sendikasi, bagl bulundugu is kolunda calisan iscilerin en az
ylizde onunu iiyeligine kaydetmis olmalidir.

o Sendikanin toplu is sozlesmesi yapmak istedigi isyeri veya
is¢ilerin, yaridan fazlasinin sendikanin iiyesi olmasi gerekir.

Sendikalar Kanunu’na gore bir is¢i, birden fazla sendikaya iiye olamaz.

o Isveren tarafi: isveren sendikasinin iiyesi, isverene ait isyeri igin sendika
liyesi olmayan igverenin ise kendi igyeri veya igyerleri i¢in toplu is
sOzlesmesi yapmaya yetkili oldugu belirtilmistir.

> Cagri: Toplu is sozlesmesi yapmaya yetkili isci sendikasi veya isveren
sendikasi, sozlesme yapabilmesi ile ilgili yetki belgesini Calisma ve Sosyal
Giivenlik Bakanlhigindan aldig1 tarihten itibaren on bes giin i¢inde karsi tarafi
toplu goriismeye cagirir. Bu siire icinde ¢agr1 yapilmazsa yetki belgesinin
hiikmii kalmaz.

Cagr tarihinden itibaren otuz giin i¢inde toplu goriismeye cagriy1 yapan taraf gelmez
ve toplu goriismeye baglanmazsa, cagr1 yapan tarafin yetkisi diiger.
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Toplu goriisme: Yapilan toplu cagrist iizerine, tolu is sdzlesmesi yapmak
amaciyla taraflarin bir araya gelip goriismelerine toplu goriisme denir.
Kanunda toplu goriismenin yontemine iliskin bir diizenleme yoktur. ilk
toplantida toplant1 goriisme yontemine iliskin konular goriisiiliir, karar baglanir.

Toplu is sozlesmesinin imzalanmasi: Toplu gorisme sonunda, Oneriler
tizerinde anlasma saglanirsa, sOzlesme bes niisha olarak diizenlenir ve
taraflarca imzalanir. Toplu is sozlesmesinin yazih olarak yapilmasi zorunludur.

Toplu is sozlesmesinin yapilma sekilleri:

o Isyeri veya isyerleri toplu is sézlesmesi: Toplu is s6zlesmesi Grev ve
Lokavt Kanunu’na gore bir toplu is s6zlesmesi, ayni is kolunda bir veya
birden fazla is yerini kapsayabilir.

o Isletme toplu is sozlesmesi: Birden cok isyerinin ayni is kolunda
olmakla birlikte, is¢ilerin ayr1 sendikalarda orgiitlenmesi, ayni toplu is
sozlesmelerinin gerceklestirilmesinin zor oldugu isletmelerle ilgili
sorunlart ¢éziimlemeyi amaglamistir. Bir tiizel kisi veya kamu kurum ve
kurulusuna ait birden fazla igyerinde, iskolunda yapilan sdézlesmeye
“isletme toplu is sozlesmesi” denir. Isletmenin aym is kolundaki
isyerlerine iligkin bir sdzlesmeyi kapsamaktadir.

3.4.2. Toplu is Sozlesmesinin Hiikiimleri

>

Toplu is sozlesmesinin emredici etkisi: Toplu is s6zlesmesinin hiikiimleri,
hizmet sozlesmelerinin iizerinde emredici nitelik tasir. Hizmet sozlesmeleri,
toplu is s6zlesmelerine aykir1 olamaz.

Toplu is sozlesmesinin dogrudan etkisi: Hizmet sozlesmesi ile
diizenlenmeyen hususlarda toplu is sdzlesmelerinin hiikiimleri uygulanir.

Sona eren toplu is sozlesmesinin hizmet sozlesmesine etkisi: Sona eren toplu
is sozlesmesinin, hizmet sozlesmesine iliskin hiikiimleri yenisi yiiriirliige
girinceye kadar devam eder.

3.4.3. Toplu is S6zlesmesinin Sona Ermesi

Kanunun (2822 sayili) 7. Maddesi’ne gore toplu is sézlesmesinin siiresi bir yildan az,
ii¢ yildan uzun siireli olamaz. Faaliyetleri bir yildan az siiren is yerlerinde uygulanmak iizere
yapilan sozlesmenin siiresi bir yildan az olabilir. Fakat isin bitmemesi halinde, bu
sozlesmeler bir y1lin sonuna kadar uygulanir.

Toplu is sozlesmelerinin siiresi, sozlesmenin imzalanmasindan sonra taraflarca
uzatilamaz, kisaltilamaz ve s6zlesme siiresinden once sona erdirilemez.

Toplu i sdzlesmeleri, taraflarin belirledikleri siirenin bitimi tarihinde sona erer.
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Toplu is sbzlesmesinin sona ermesinden sonra, yeni bir sézlesmenin yapilmasina
kadar gegen toplu sozlesmesiz donemde c¢ikabilecek uyusmazliklari gidermek, isgilerin
sOzlesme Oncesindeki ¢aligma kosullariyla karsi karsiya kalmalarini 6nlemek ve sdzlesme ile
kazandiklar1 durumun siirdiiriilmesini saglamak i¢in boyle bir yasal diizenlemeye gidilmistir.

Sekil 3.7: Diinya yikilsa da birak adalet yerini bulsun
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TOPLU iS SOZLESMESi ORNEGI
VE BAGLI iSYERLERI

T.I.S.NiN YORURLUK TARIHi :....... 03.2005-.......... 02.2007

SOZLESME ONCESINDEKI DURUM

UCRET TURU TABAN UCRET TAVAN UCRET
YTL/Giin
Briit ¢iplak ticret: 36.54 52.84

UCRET ZAMMI :28.02.2005 tarihindeki giinliik iicrete %10 un altina diismemek iizere seyyanen 4,00-YTL
zam yapild1.

28.02.2006 tarihindeki giinliik iicrete %3 oraninda zam yapildi. Ancak, Bagbakanlik DIE’nin 2003=100 Temel
Yilli Tiiketici Fiyatlar: Tiirkiye Geneli Agustos 2006 indeks sayisinin, Subat 2006 indeks sayisina gore degisim
oraninin %3 i agmas1 halinde asan kismin %380 i ikinci y1l ikinci alt1 ay {icret zammi oranina ilave edilecektir.

31.08.2006 tarihindeki iicrete %3 oraninda zam yapilacak. Ancak, Basbakanlik DIE’nin 2003=100 Temel Y1ll1
Tiiketici Fiyatlar1 Tiirkiye Geneli Subat 2007 indeks sayisinin, Agustos 2006 indeks sayisina gore degisim
oraninin %3 i agmasi halinde agan kismin tamamu ikinci yil ikinci alt1 aym son giinlindeki {icrete takip eden ayin
birinci giiniinden gecerli olmak tizere ilave edilecektir.

01.03.2006 TARIHI ITIBARIYLE UCRETLER

UCRET TURU TABAN UCRET TAVAN UCRET
YTL/Giin
Briit ¢iplak {icret:41,76 59,86

IS RISKI: Ambar gorevlilerine 74 YKr/Giin

PRIMLER: 1-Pozisyonlarina gore biitiin iscilere, iicretlerinin %15°i ile %20°si oraninda yipranma primi
veriliyor.
2-Pozisyonlarina gore giinliik hizmet primi 6deniyor.

SOSYAL YARDIM : 57,07 YTL/Ay
IKRAMIYE GUN SAYISI : 6772 ye ilaveten ayrica 60 giinliik iicretleri tutarinda ddeniyor.
IZIN GUN SAYISI : a) 1-5 yil: 25 is giinii,

b) 5-15 y1l 28 is giinii,
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c) 15 yildan fazla 30 is giinii

KIDEM TAZ.GUN SAYISI : 42 giin/yil, 09.07.85 tarihinden sonra isi girenler 30 giin/y1l
BILDIiRIM ONELLERI :a) 6 ay a kadar 2 hafta

b) 6 ay-1,5 y1l aras1 4 hafta

€) 1,5-3 yil aras1 6 hafta

d) 3-5 yil aras1 8 hafta

e) 5 yildan fazla 12 hafta

f) 18.5.1987 tarihinden sonra ilk defa ise girenlere yasada belirtilen siireler uygulantyor.
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VARDIYA ZAMMI : %15 zaml1 6deniyor.

FAZLA CALISMA : %75 zaml 6deniyor.

YEMEK YARD.: 2,65 YTL/Giin

GIYIM YARD.: 55,09 YTL/Y1l

VASITA YARD.: Servis var. Servis verilemedigi takdirde yilda 9,27 YTL veriyor.
DOGUM YRD.: 27,55 YTL

EVLENME YRD: 55,09 YTL

OLUM YRD: a) iscinin is kazasi sonucu 6liimii halinde: 220,40 YTL

b) Is¢inin &liimii halinde: 137,75 YTL

¢) Iscinin is kazas1 sonucu is giiciinii %9 a kadar kaybetmesi halinde her % 1 i¢in 1,66 YTL tazminat 6denir.
d) Es ve ¢ocugunun 6liimii halinde: 82,66 YTL

SAKAT COCUK YRD.: Akil ve beden sakatlig1 olan ¢ocuklari i¢in, yilda 37,07 YTL

OGRETMENLIK ODENEGI: 36 YK1/Giin

Okuma pargasi:

iki Yargitay Karan

)

T.C.

YARGITAY

........................ HUKUK DAIRESI

YARGITAY ILAMI

ESASNO: ...

KARARNO @ ..........coeiinnl.

MAHKEMESI : ..., 1.Is Mahkemesi

TARIHI: ....... [oiiiin. v,

NO: ...

DAVACI: ..o adma Avukat ...................

DAVALIL: ... adinma Avukat ...................ll

DAVA : Davaci, ihbar, kidem tazminati, fazla mesai iicreti, hafta sonu calismasi,
bayram, resmi ve genel tatil giindeligi ile kotii niyet ve manevi tazminatin édetilmesine
karar verilmesini istemistir.
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Yerel mahkeme, istegi kismen hiikiim altina almigtir.

Hiikiim siiresi i¢inde davali avukati tarafindan temyiz edilmis olmakla dosya
incelendi, geregi konusulup diisiiniildii:

YARGITAY KARARI

1. Dosyadaki yazilara, toplanan delillerle kararin dayandigi kanuni gerektirici
sebeplere gore davalinin asagidaki bendin kapsami disinda kalan temyiz itirazlar1 yerinde
degildir.

2. Bolge Calisma Midiirliigii'nce yapilan sorusturma sonucunda diizenlenen raporda
davaci is¢inin kendisine sozle saldirida bulunulmasi nedeniyle hizmet s6zlesmesini
kendisinin feshettigi, buna gore kidem tazminatina hak kazandigi sonucuna varilmistir.
Olaylarin gelisiminden ve dosya iceriginden de gercekten davacimin 1475 Sayih Is
Kanunu'nun 16/1l. Maddesi uyarinca hakli olarak sézlesmeyi bozdugu anlasilmaktadir.
Gerekgeli kararda da mahkemece davacinin {iziintii sonucu isi biraktigi vurgulandigi halde
kidem tazminati ile birlikte ihbar ve kotii niyet tazminatina da hiikmedilmistir. Bu husus
celiski olusturur. Davaci hakli olarak isi biraktigi kabul edildigine gore sadece kidem
tazminatinin hiikiim altina alinmasiyla yetinilmeli, ayrica ihbar ve kotii niyet tazminati
istekleri reddedilmelidir.

Bu konuda 6zellikle belirtmek gerekir ki kabul sekli itibariyle ihbar tazminatina karar
verdikten sonra ii¢ kat tutarinda kotii niyet tazminatinin hiikiim altina alinmasi hatalidir.
Dairemizin kararlilik kazanmig igtihatlar1 ihbar tazminati yaninda ayrica ii¢ kati tutarinda
degil iki kat1 tutarinda kotii niyet tazminati kabul edilmelidir. Bir bagka anlatimla koétii niyet
tazminati i¢ginde ihbar tazminati da vardir.

Bu degerlendirmeyi yaptiktan sonra da somut olay yoniinden mahkemece yapilacak is
sadece kidem tazminatinin tahsiline karar vermekten ibarettir.

3. Davaci is¢i kidem tazminati i¢in en yiiksek reeskont faizi isteginde bulunmustur.
1475 Sayih Is Kanunu’nun 14/11. Maddesi'ne gore kidem tazminati i¢in mevduata
uygulanan en yiiksek faiz yiiriitiilmelidir. Bu kurala gére mahkemenin kidem tazminati
acisindan en yiiksek mevduat faizi uygulamasi dogru ise de istekle baglilik kurali uyarinca
fesih tarihindeki en yliksek reeskont faizini gegmemek iizere mevduata uygulanan en yiiksek
faizin yiiriitiilmesi seklinde hiikiim kurulmalidir.

SONUC: Temyiz olunan kararin yukarida yazili sebepten BOZULMASINA, pesin

alman temyiz harcinin istek halinde ilgiliye iadesine, .................. giiniinde oybirligiyle
karar verildi.
Baskan Uye Uye Uye Uye
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1)

T.C.

YARGITAY

Hukuk Genel Kurulu

SAYI

Esas Karar YARGITAYKARARI

Ozet: Sendika yéneticisi olmas1 nedeniyle isinden ayrilan ve bu gorevinin sona
ermesiyle eski isine donmek istedigi halde ise baslatilmayan isci, kidem ve ihbar
tazminatina hak kazanir.

Taraflar  arasindaki  "tazminat"  davasindan dolayr  yapilan  yargilama

sonuNda;........ooeeeiininn. [s Mahkemesi’nce davanin kismen kabuliine dair verilen
............ giin ve ..................... sayill kararin incelenmesi davali vekili tarafindan
istenilmesi  iizerine, Yargitay.............. Hukuk  Dairesi'nin = ............ giin  ve

.................... sayili ilamiyla; (...Dosyadaki bilgi ve belgelere gore davaci is¢i davaliya ait
isyerinde ¢aligmakta iken bagli bulundugu sendikanin sube yonetim kuruluna segilmistir.
Daha sonra bu subenin genel kurulunda secilememek suretiyle yonetim kurulundaki gorevi
sona ermistir. Davaci tekrar daha dnce ¢alismis oldugu isyerinin igverenine miiracaat ederek
ise alinmasini istemis ise de ise alinmamistir. Davact bunun tizerine bu davayi agarak kidem,
ihbar tazminati ile Toplu Is Sozlesmesi’nin 12. Maddesi’nde dngoriilen tazminat: istemistir.
Hemen belirtmek gerekir ki davact sendika yonetim kuruluna segilmekle isyerinden ayrilmig
bulunmaktadir. Diger bir deyimle istifa etmistir. Bdyle bir durum is akdinin askiya alinmasi
anlamina gelmez. Davacinin se¢imi kaybettikten sonra tekrar is yerinde ¢aligmak istemesine
karsilik taraflar arasinda yeniden hizmet akdi iliskisi kurulmamustir. Bu durum 1475 Sayil s
Kanunu’nun 13. Maddesi’nde 6ngériilen ihbar tazminati ve ayni kanunun 14. Maddesi’nde
belirtilen kidem tazminatin1 gerektiren haller kapsamina girmemektedir. O halde, davacinin
bu isteklerinin reddine karar verilmesi gerekirken kabuliine karar verilmesi hatalidir...)
gerekeesiyle bozularak dosya yerine geri ¢evrilmekle yeniden yapilan yargilama sonunda;
mahkemece dnceki kararda diretilmistir.

TEMYIZ EDEN: Davalt .........ooovinenannn..,
HUKUK GENEL KURULU KARARI

Hukuk Genel Kurulunca incelenerek direnme kararinin siiresinde temyiz edildigi
anlasildiktan ve dosyadaki kagitlar okunduktan sonra geregi goriisiildii:

Davac vekili, davacinin davaliya ait igyerinde .............. tarihinden .......... tarihine
kadar araliksiz g¢alistigini, bu tarihte profesyonel sendikaci olarak atanmasi nedeni ile is
akdinin askiya alindiging;............. tarihinde profesyonel sendikacilik gorevinin sona ermesi
tizerine 2821 Sayili Sendikalar Kanunu'nun 29. Maddesi’ne dayanarak .......... tarihinde ise
donmek i¢in yazili basvuruda bulundugunu yasal bir aylik siire gectigi halde isbasi
yaptirilmayarak is akdinin fiilen sona erdirildigini 6ne siirerek kidem tazminati, ihbar
tazminati ve TIS'in 12. Maddesi geregince tazminat isteminde bulunmustur. Mahkemece
kidem ve ihbar tazminatma hiikmedilmis, TIS'in 12. Maddesi uyarinca istenen tazminatin ise
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reddine karar verilmistir. Davalinin temyizi {izerine Ozel Dairece "davaci, sendika yonetim
kuruluna secilmekle isyerinden ayrilmis yani istifa etmistir. Bu yon is akdinin askiya
alimmasi anlamina gelmez. Taraflar arasinda yeniden hizmet akdi iliskisi kurulmamistir. Bu
durum 1475 Sayili Is Kanunu’nun 13. Maddesi’nde belirtilen ihbar tazminatii ve ayni
kanunun 14. Maddesi’nde belirtilen kidem tazminatini gerektiren haller kapsamina
girmemektedir. Davanin reddi gerekir" gerekcesiyle bozulmustur. Mahkeme kararinda
direnmigtir.

2821 Sayili Yasa’nin 29. Maddesi is¢i sendikalari ve konfederasyonu yoneticiligini
teminat altina alma amaciyla; "Sendika ve konfederasyonlarin yonetim kurullarinda veya
baskanliginda gorev aldigr i¢in kendi istegi ile g¢alistigi igyerlerinden ayrilan isgiler, bu
gorevlerinin secime girmemek, yeniden secilmemek, kendi istekleriyle c¢ekilmek suretiyle
son bulmasi halinde, ayrildiklar1 isyerinden ise yeniden alinmalarimi istedikleri takdirde
igveren talep tarihinden itibaren en ge¢ bir ay icinde bu iscilerin o andaki sartlarla eski
islerine veya eski islerine uygun bir diger ise, diger isteklilere nazaran dncelik vererek almak
zorundadir. Bu takdirde is¢inin eski kidem haklar1 ve iicreti saklidir" seklinde diizenleme
getirmistir. Burada uyusmazligin ¢6ziimii agisindan 29. Madde ile getirilen teminatin niteligi
lizerinde durulmasi gerekir. Oncelikle belirtelim ki isgilerin sendika yoneticiligine serbestce
secilmelerinde ve secilmeyi istemelerinde kamu yarar1 vardir. Bu yarar koruyucu tedbirlerin
yasa koyucu tarafindan alinmamasi, giderek kamu diizenini etkileyici sonuglar dogurabilir,
iste bu nedenledir ki, 2821 Sayili Yasa 29. Madde’ye aykirt hareketi ceza-i yaptirima
baglamustir. Ne var Ki salt bu yaptirim yasa koyucunun amagladigi teminatin uygulamada
islemesini saglayacak nitelikte sonuclar yaratmayabilir, gercekte de ceza-1 yaptirimin
niteligini kendi menfaat dengesi agisindan degerlendiren igsveren bu ceza-i yaptirimina razi
olarak is¢iyi isine almayabilir. O nedenle yasa koyucu bir hususu giivence altina alma
amacin1 giidiiyorsa o glivencenin tam anlamiyla islemesini saglayacak diizenlemeyi de
getirmek istedigini gozeterek yasa hiikiimlerini yorumlamak, yorum kurallarinin ve yasanin
amacini saglamanin tabii bir sonucu oldugu aciktir. Hal boyle olunca yasanin amacladigi
teminatin tam islerligi i¢in ceza-i yaptirimin yaninda hukuki yaptirimin da dngoriildiigiiniin
kabulii zorunlulugu dogmaktadir. Nitekim yasa koyucunun giittiigli amaca uygun diisen bu
yorum tarzi madde metnine ilave olunan "zorundadir" sozciigiine de tamamiyla uygun
diismektedir. Su durum karsisinda 2821 Sayili Yasa’nmin 29. Maddesi’ne aykiri hareket
halinde davaci is¢inin kidem ve ihbar tazminatina hak kazanacagimin kabuliinde
duraksamaya yer olmamalidir. O nedenle yerel mahkemenin bu yondeki direnmesi yerinde
goriilmiis ve kararin onanmasi gerekmistir. Ne var ki kidem ve ihbar tazminati miktari
dairesince denetlenmediginden bu hususun incelenmesi i¢in dosyanin &zel dairesine
gonderilmesi gerekir.

S O N U C: Yukarida agiklanan nedenlerle direnme kararinin ONANMASINA,

kidem ve ihbar tazminati miktarinin incelenmesi i¢in, dosyanin 9. Hukuk Dairesi’ne
gonderilmesine, 4.2.1998 giiniinde oy ¢oklugu ile karar verildi.
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UYGULAMA FAALIYETI

Islem Basamaklan Oneriler

Normal c¢alisma ve dier calisma|» Ogrenme faaliyetinde yer alan normal
sekillerini karsilastiriniz. calisma ve diger c¢alisma sekilleri
konusunu inceleyiniz. Bunun neden
onemli oldugunu aragtirmiz.

Tatiller ve tatil licretleri nasil hesaplanir. | > Tatiller ~ ve  tatil  {icretlerinden
yararlanma bashiginin altinda yer alan
konuyu inceleyerek  hesaplamalari
arkadaslarinizla paylasiniz.

Is¢i sendikaya hangi sartlarla tiye olur? | > Sendikalar konusunu inceledikten sonra
Is Kanunu'nun bu bolimiyle ilgili
maddelerini  bularak arkadaslarinizla
paylasiniz.

Sendikalarin yasak faaliyetlerini| » Yasak faaliyetler —hakkinda bilgi

siralayiniz. toplayimiz. Simifta hakkinda tartiginiz.

Grev ve lokavt hangi gerekgelerle| > Grev ve lokavt yapilmasi konusunu

gergeklesir? dikkatlice  okuyunuz.  Gerekgelerini
arastiriniz.

Toplu is s6zlesmesi yapilma sartlart ve | » Toplu is s6zlesmesinin yapilma sekli
sonuglarini sdyleyiniz. konu basligini igeren modiil
bilgilerinden veya cevrenizdeki
isletmelerden yararlaniniz. Bu programi
yOneticinize (6gretmeninize) sunduktan
sonra onun gorislerini aliniz.

Toplu is sozlesmesi nasil sona erer? » Toplu ig sozlesmesi sona ermesi
konusunu aragtiriniz.
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OLCME DEGERLENDiIiRME

A. OBJEKTIF TEST (OLCME SORULARTI)

Asagida cevaplar yazilidir, siz bu cevaplara ait dogru soruyu bulup

cevabin karsisina numarasini yaziniz.

Sorunun
numarasi

Iscinin ¢alistirldig: iste gegen siiredir.

Haftada en ¢ok 45 saattir.

Giinde 11 saati asamaz.

Gece 20’de baslar sabah 6’ya kadardir.

18 yasint doldurmamis ¢ocuk ve geng is¢ilerin ¢aligtirilmasi yasaktir.

Giinde {i¢ saatten fazla olamaz.

Isyerinde ise baslamasindan itibaren bir y1l calismis olmasi sarttir.

20 gilin

1
2
3
4.
5.
6
7
8
9

Pesin veya avans olarak 6denir.

10.

Toplu is s6zlesmesi yazili olarak yapilmalidir.

11.

7,5 saat.

12.

3 ay1 agsamaz.

13.

30 dakika

14.

29 Ekim Cumhuriyet Bayrami

15.

26 giin

© o N o g bk~ w D E

e =
= o

Sorular
Telafi calismasi giinde en ¢ok kag saattir?
15 yildan fazla ¢alisanlar yilda kag giinliik izne ¢ikarlar?
Caligma siiresi haftada en ¢ok kag saattir?
Kisa galigma siiresi en ¢ok kag aydir?
Gece ¢alisma hayat1 hangi saatler arasidir?
Toplu is sdzlesmesinin yapilma sekli nasil olmalidir?
4-7,5 saat ¢alisanlarinin ara dinlenmesi ne kadardir?
Caligma siiresini tanimlayiniz.
Isciye yillik izin {icreti nasil 6denir?
Yillik ticretli izine hak kazanmak i¢in ne kadar ¢aligmak lazimdir?
Bir ig¢i bir giinde en ¢ok kag saat galigir?

58




12.  Gece en fazla kag saat caligilir?
13. Hangi tatilde tiim isyerlerinin kapatilmasi zorunludur?
14. 18 ve daha kiiciik yastaki iscilerle 50 yas iistii is¢iler yillik iicretleri ka¢ giinden az
olamaz?
15.  Kimler gece calisgamaz?
Cevaplarimizi modiiliin sonundaki cevap anahtari ile karsilastiriniz.
DEGERLENDIRME

Cevaplarimizi cevap anahtart ile karsilagtirmiz. Dogru cevap saymizi belirleyerek

kendinizi degerlendiriniz. Bu faaliyette gordiigiiniiz konular ile ilgili eksiklerinizi Ogrenme
Faaliyeti-3’¢ doniip islem basamaklarini yeniden sorgulayip uygulayarak, arkadaslariniz
veya 6gretmeninizden yardim alarak tamamlayabilirsiniz.
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B- UYGULAMALI TEST

1) Yigit, iki tezgahtar1 olan ve bu nedenle Is Kanunu’na tabi olmayan bir markette

caligmaktadir.17 yasindadir ve bir {niversitede Ogrencidir. Kendi is koluyla ilgili bir
sendikaya iiye olmak icin bagvurmustur. Sendika yoOnetim kurulu, iiyelik basvurusunu
reddetmistir.

I1) Osman bilgisayar magazasinda reyon sefi olarak haftada 40 saat galigmaktadir.

Pazar giini tatildir.

a.Bayram oncesi bir hafta geceleri 4’er saat ¢alisir.
b.8 ay 6nce reyon galisani olarak ise alinan Ilhan, hekim raporuyla 20 giinliik hastalik

iznine ayrilmistir.

c.4 y1llik caligma siiresi olan 52 yasindaki kasa sefi Huriye yillik izne ayrilmustir.
d.Depo gorevlisi Tarik evlenmek igin izin istemistir.

Sorular: Asagidaki sorular1 yukaridaki metinlere cevaplayiniz.

Degerlendirme Olgiitleri Evet | Hayir

1 Yigit’in durumunu inceleyerek ret nedeni olup olmadigini
bulunuz (Is Kanunu’nun uygulandigi meslekler).
Yigit bu sendikaya tiye olsaydi, baska is kolundaki sendikaya

2 | da iiye olabilir miydi? (sendikalar)

3 3.Isyerine ¢irak olarak gelen Y1lmaz sendikaya iiye olmak
istemektedir. Bu talebi degerlendiriniz (giraklik).

4 4. Haftada 40 saat ¢alisma siiresi normal mi? (normal galisma
stireleri)

5 5. Giinde kag saat calistigini bulunuz (giinliik ¢alisma siiresi
hesaplamasi).

6 | 6. Fazla ¢aligma saatini degerlendiriniz (fazla ¢aligma).

7 7. Tlhanin hastalik izni iicretle degerlendirilir mi? (Hafta tatili —
kanunen ¢aligilmig sayilan giinler)

8 8. Ilhan yillik iicretli izne ne zaman ayrilabilir? (yillik {icretli
izin)

9 |9. Huriye kag giin ticretli y1llik izin kullanir? (izin siireleri)

10 | 10. Tarik is yerinde kag giin yoktur? (izin siireleri)

DEGERLENDIRME

Tiim sorulara dogru cevap verdiyseniz modiil degerlendirmeye geciniz.
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Objektif Test

10.

11.

Asagidaki testte dogru cevaplari bulunuz.
Is Hukuku’nun konusu asagidakilerden hangisidir?

A) .Isgi-isveren B) 1§gi-memur

C) Isci-Emekli Sandig: D) Is¢i-Bag-Kur

Hangisi Is Hukuku’na yon veren temel ilkelerden degildir?

A)ls¢inin yonetime katilmast B) Toplu is Hukukunda taraflarin 6zerkligi
C)Is¢inin kisiliginin taninmamasi C)Is¢inin korunmasi

Hangisi Is Hukuku’na yén veren kaynak degildir?

A)Cok tarafl1 sozlesme B)Ozel kaynaklar

C)Genel kaynaklar D)Ug tarafli anlagsma

Hangisi ¢iragin 6zelligidir?

A)13 yasimi doldurmak. B) Personel sayisina dahil edilmezler.
C)Lise bitirmek. D)Ug ay iicretli izin.

Hangisi is¢i sayilma sartlarindan degildir?

A)ls tcret karsiliginda goriiliir. B)Emegini ortaya koyar.

C)Hizmet s6zlesmesi yapar. D)Isci tiizel kigidir.

Hangisi Is Kanunun kapsamindadir?

A) Sirketler B)Deniz-hava tagimasi C)Tarim isleri D)Sporcular
Hangisi is sozlesmesinin unsurlarindan degildir?

A)Devamli s6zlesmedir. B)Karsilikli alacak yiikler.

C)Bir ig goriiliir. D)Karsilig1 iicrettir.

Stirekli is s6zlesmesi en az kag ig glinilinii kapsar?

A)45igginii  B) 15 is glini )30 is glinii D)60 is glinii
Is sdzlesmesi yapmanin alt limiti kagtir?

A) 13-14 B)13-16 C)13-17 D)13-15
Hangisi is¢inin borglarindan degildir?

A) Ucret 6deme B) Sadakat

C) Is gbrme D) Isverenin talimatina uyma

Is séjzlesmesi asagidaki hangi nedenle sona ermez?
A) Olim B) Yasalara uymasi
C) Siirenin bitmesi D)Taraflarin anlagmasi
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12.

Calisma saati haftada kac saati gecemez?

A) 49 B) 47 C) 48 D)46
13.  Gece galigmasi kag saati gegemez?
A) 6,5 B)5,5 C)8,5 D) 75
14.  Hangisi kanunen calisilmig gibi sayilan siirelerden degildir?
A) Is sozlesmesinden dogan tatil giinleri B)Akrabanin 6limii
C)Raporlu hastalik izni D)Evlenme
15. Hangisi is¢inin iste ge¢irmedigi halde giinliik calisma siiresinden sayilir?
A) Siit izni B)Sigara zamani C) Uyuklamak D) Gazete okuma
16.  Yillik iicrete hak kazanmak igin ig yerinde en az ne kadar ¢aligilmalidir?
A)2 B) 4 01 D)3
17. Resmi ve 6zel tiim is yerlerinin hangi bayramda kapatilmasi zorunludur?
A) 19 Mayis B) 30 Agustos C) 29 Ekim D) 23 Nisan
18.  Yillik izin siirelerinden hangisi yanlis verilmistir?
A) 1-5 yil ¢alisilmigsa 10 giin =~ B) 5-15 yi1l ¢alisilmigsa 20 giin
C) 15 y1ldan fazla 26 giin D)18 yas ve daha kiiciiklerle, 50 yas yukarilara 20 giin
19. Hangisi sendika faaliyetleri arasinda yer almaz? _
A) Sosyal faaliyetler B)Isci temsilcisi atama
C)Calisma hayatina iligkin faaliyetler D)Ticaretle ugragsmak
20. Topluis sdzlesmesi en az ve en ¢ok kag yil i¢in yapilir?
A) 1-5 B) 1-3 C)1-2 D) 1-4
Cevaplarmizi modiiliin sonundaki cevap anahtarlar1 ile karsilastirarak kendinizi
degerlendiriniz.
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MODUL DEGERLENDIRME

Modiil ile kazandiginiz yeterligi asagidaki odlciitlere gore degerlendiriniz.

DEGERLENDIRME OLCUTLERI Evet Hayir

| |is Hukuku’na yon veren temel ilkeleri uygulamak

Is Hukuku’nun igerdigi konular1 tanimladiniz mi1?

Is Hukuku’na y&n veren temel ilkeleri siraladimz mi?

Is Hukuku’nun temel kavramlarini saydiniz mi1?

1
2
3 |Is Hukuku’nun kaynaklarim karsilastirdiniz mi1?
4
5

Isci, cirak, stajyer, isveren, isveren vekili, isyerinin dzelliklerini
tanimladiniz mi?

Il | Hukuk kurallarina uygun is s6zlesmesi diizenlemek

Is sozlesmesi ile is iliskisini belirlediniz mi?

Is sozlesmesinin unsurlarim saydiniz mi?

6
7
8 |Is sdzlesmesinin tiirlerini karsilastirdiniz nmi?
9

Ornek is sézlesmesi diizenlediniz mi?

10 |Iscinin borglarini siraladiniz mi?

11 |Isverenin bor¢larini siraladiniz mi?

12 |Is sdzlesmesini sona erdiren sartlar1 aktardiniz mi?

13 | Kidem ve ihbar tazminatini karsilastirdiniz mi?

Il | Calisma siireleri

Normal ¢alisma ve diger ¢alisma sekillerinin 6zelliklerini
tanimladiniz m1?

15 | Tatil ve tatil iicretlerinden yararlanmayi belirttiniz mi?

16 |Isci ve isveren kuruluslari karsilastirdiniz nmi?

17 | Sendika faaliyetlerini aktardinmiz mi1?

18 | Yasak faaliyetleri siraladiniz m?

19 | Toplu is sozlesmesi sartlarini dizdiniz mi?

20 | Toplu is sd6zlesmesini sonlandirdiniz mi?

DEGERLENDIRME

Yaptigimz degerlendirme sonunda eksikleriniz varsa Ogrenme faaliyetlerini
tekrarlayiniz.
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Modiilii basar1 ile tamamladiniz. Tebrik ederiz. Kullandiginiz bilgi ve beceri, 6lgme
araclarindan elde ettiginiz sonuglar ile 6gretmeninize bagvurunuz.

Ogretmeninizin hazirlaylp uygulayacagi olgme araci ile gergek basari diizeyiniz
belirlenecektir.

Bu uygulama sonucunda bir iist modiile ge¢ip gegmeyeceginize dgretmeniniz karar
verecektir.
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CEVAP ANAHTARLARI

OGRENME FAALIYETi-1 CEVAP ANAHTARI

VN OB [WIN]| -

©

10
11
12
13
14
15

O|<[<]|9|<|0(<|0|<|0|0(0|<|<|T

OGRENME FAALIYETi-2 CEVAP ANAHTARI

1 Is sdzlesmesi

2 gercek

3 (30), stireli

4 (2, 4

5 izni

6 15

7 yer, su

8 is gdrme

9 iicret

10 prim

11 ikramiye

12 (2), bolge
miidiirliikleri

13 her zaman

14 6lim

15 gercek,

mirasci
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OGRENME FAALIYETIi-3 CEVAP ANAHTARI

1 8

2 3

3 11
4 5

5 15
6 1

7 10
8 14
9 9
10 6
11 12
12 4
13 7
14 13
15 2

OBJEKTIF TESTIN CEVAP ANAHTARI

1 A
2 C
3 D
4 B
5 D
6 A
7 B
8 C
9 D
10 A
11 B
12 C
13 D
14 B
15 A
16 C
17 C
18 A
19 D
20 B
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ONERILEN KAYNAKLAR

Tiim hukuk fakiiltelerinde ve meslek liselerinde Is Hukuku ile ilgili
yayimlanmig ve okutulan kitaplar

Universite Kiitiiphaneleri

Internetteki hukuk siteleri

Is Kanunlar

Sendikalar Kanunu

Ulusal Bayramlar ve Genel Tatiller Hakkinda Kanun

Mesleki Egitim Kanunu
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