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ACIKLAMALAR

KOD 345Y1B004
ALAN Alanlar ortak
DAL/MESLEK Alanlar Ortak
MODULUN ADI Saghk Mevzuatlan
Saglik hizmetlerinin planlanmas1 ve  yiiriitiilmesini
. diizenleyen saglik mevzuati ve kamu personelinin hak ve
MODULUN TANIMI ylikiimliiliklerine ait temel bilgilerin kazandirildigr bir
O0grenme materyalidir.
SURE 40/32
ONKOSUL Bu modiiliin 6n kosulu yoktur.
YETERLIK Saglik yonetimi mevzuatini kavramak
Genel Amag
Uygun ortam ve kosul saglandiginda kamu personelinin hak
ve yiikiimliiliikklerini ve saglik hizmetleri ile ilgili mevzuati
. kavrayabileceksiniz.
MODULUN AMACI
Amaclar
1. Kamu personel yonetimini kavrayabileceksiniz.
2. Saglik hizmetleri ile ilgili mevzuati kavrayabileceksiniz.
5 Ortam: Simif, bilgisayar ortami veya saglik kurumunun
EGITIM OGRETIM ilgili birimi
ORTAMLARI VE
DONANIMLARI Donanmim: Afig, resim, CD, DVD, bilgisayar, tepegoz,
projeksiyon cihazi, kaynak Kitaplar vb.
Modiil i¢inde yer alan her 6grenme faaliyetinden sonra
verilen 6lgme araclari ile kendinizi degerlendireceksiniz.
OLCME VE Ogretmen modiil sonunda dlgme aract (¢oktan se¢meli test,
DEGERLENDIRME 9 . .
dogru-yanlis testi, bosluk doldurma, eslestirme vb.)
kullanarak modiil uygulamalar ile kazandigmiz bilgi ve
becerileri dlgerek sizi degerlendirecektir.







GIRIS

Sevgili Ogrenci,

Ulusal Saglik Sistemleri is i¢in uygun personel olmadan hicbir sekilde basariya
ulasamaz. Saglik hizmetlerindeki sorunlarn ¢oziimiinde yer alacak insan giicii saglik
ekonomisi, finans yonetimi, insan kaynaklar1 yonetimi, kalite yonetimi, saglik mevzuati ve
hukuku, saglik isletmelerinde pazarlama, sosyal giivenlik ve saglik hukuku gibi konularda
egitim almig insanlar tarafindan karsilanmalidir.

Saglik hizmetlerini diger hizmetlerden ayiran Ozelliklerden biri saglikta siirekli
degisikliklerin ve yeniliklerin olmasidir. Saglik hizmetlerinin planlanmasini ve yiiriitiilmesini
diizenleyen mevzuati ve yenilikleri takip etmek, bir saglik personeli aday:1 olarak sizleri
caligsma hayatinizda basarili kilacaktir.

Bu modiil sonunda 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanununa gére memurun hak ve
sorumluluklari, saglik hizmetlerinin planlanmasi ve yiiriitiilmesi ile ilgili mevzuat hakkinda
bilgi sahibi olacaksiniz.






OGRENME FAALIYETIi-1

C AMAC )

Kamu personel yonetimini kavrayabileceksiniz.

CARASTIRMA )

> Memur olarak calisan tanidiklariniza, ¢alisma sartlart ve haklar1 konusunda
iscilerle aralarindaki farki sorarak Ggreniniz. Edindiginiz bilgileri sinifinizda
arkadaslarinizla paylasiniz.

> Personel yonetim sistemlerini arastirimiz. Kariyer ve liyakat arasindaki farki

arkadaslarinizla tartisiniz.

1. KAMU PERSONEL YONETIMI

Planlanmis ve teskilatlanmis bir sistemi ¢alistirmak i¢in personel gereklidir. Personel,
orgiitteki biitlin beseri kaynaklar1 yani gorevleri ne olursa olsun orgiit faaliyetlerinde yer alan
biitiin insanlari ifade eder. Isletmelerde calisanlar yaptiklari isin niteligine bakilmaksizin
personel kavramu ile ifade edilir.

Devlet personeli, kamu ¢aligani, kamu gorevlisi, biirokrat, memur gibi kavramlarla
benzer olan kamu personeli kavrami, segimle degil atama islemiyle bir kamu kurumunda
istthdam edilenler icin kullanilmaktadir. Kamu personelinin gorevi, kamu hizmetlerini
vatandasi memnun edecek bicimde saglamaktir.

Halkin saglik ihtiyacini karsilamak i¢in iyi orgilitlenmis saglik kurumlari ile birlikte bu
kurumlarda kaliteli saglik hizmeti sunmak i¢in nitelikli personele ihtiya¢ duyulur.

Saglik hizmetlerinin kalitesi ve basarisindaki en 6nemli unsur, saglikli insan giiciidiir.
Bu basari, saglik personelinin bilgi, beceri ve deneyimi ile birlikte saglik ¢alisanlarinin ve bu
personele destek hizmeti saglayan diger ¢alisanlarin yonetilmesi konusundaki beceriye de
baglidir. Saglik hizmetlerinin yagsamsal 6zelligi, hizmet iiretiminde personelin oynadigi roliin
ciddiyeti ve saglik personelinin 6zellikleri, personel yonetiminin 6nemini arttirmistir.

Personel yonetimi, personelin isletme biinyesine alinmasi, yerinde kullanilmasi,
egitimlerinin saglanmasi, 6zliik haklarinin diizenlenmesi ve igletmenin amaglarina gore
motivasyonlarimin saglanmasidir.



Personel yonetiminde, personelin kimden emir alacagi ve kimlere emir verecegi
belirlenmelidir. Gorev, yetki ve sorumluluk arasinda denge kurulmalidir. Yetki ve
sorumluluklar birlikte devredilmelidir. Personel iki kisiden emir almalidir. Fakat saglik
hizmetleri organizasyonlarinin 6zelligi nedeniyle bir kisi birden ¢ok kisiden emir alir ve
onlara karst sorumludur. Personel yodnetiminde saglik hizmetlerinin 6zelliklerinin iyi
bilinmesi gerekir. Tiirkiye’de devlet memurlarina ait personel yonetim islemleri 657 sayili
“Devlet Memurlar:1 Kanunu”na gore yiiriitiilmektedir.

657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunu 14/07/1965 tarihinde kabul edilip 23/07/1965
tarihinde 12056 say1li Resmi Gazetede yayinlanarak yiiriirliige girmistir.

Bu kanunun amaci, devlet memurlarinin hizmet sartlarini, niteliklerini, atanma ve
yetistirilmelerini, ilerleme ve yiikselmelerini, d6dev, hak, yiikiimliiliik ve sorumluluklarini,
ayliklarimi ve 6deneklerini ve diger 6zliik islerini diizenler.

Genel ve Katma Biitceli Kurumlar, il Ozel Idareleri, Belediyeler, i1 Ozel idareleri ve
Belediyelerin kurduklar1 birlikler ile bunlara bagli doner sermayeli kuruluslarda, kanunlarla
kurulan fonlarda, kefalet sandiklarinda veya Beden Terbiyesi Bolge Miidiirliiklerinde calisan
memurlar hakkinda 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunu uygulanir.

1.1. Personel Yonetiminin Amaci ve Gorevleri

Personel yonetimi denildiginde orgiitiin amagclarina ulagabilmesi ig¢in tiim insan
kaynaklarinin en dogru, etkin ve verimli bir sekilde kullanilmasi anlagilmaktadir. Personel
yonetiminin amaci, Orgiitiin gerceklestirmek istedigi hizmeti verebilmek icin g¢aliganlarin
beklentilerini ve orgiit amaclarmi belirlemektir. Personel yonetimi, her seyden 6nce bir
biitiin olarak drgiitiin amaglarina hizmet eder. Yani orgiitiin kdrhiligin1 arttirmaya, biiylime ve
stirekliligini saglamaya calisir. Personel yonetiminin ¢alisanlara ve orgiite yonelik olmak
tizere iki yonlii amaci bulunmaktadir. Calisanlara yonelik amaglar 6zendirme, koruma,
giidiileme (motivasyon) ve gelistirme olarak dort temel kavramla tanimlanabilir. Orgiite
yonelik amag ise orgiitiin karlilik, etkililik ve verimliligine katkida bulunmaktir.

Personel yonetiminin gorevleri:

Orgiitiin ihtiyag duydugu beseri kaynaklarin planlanmasi

Personelin ise alinmasi,

Basar1 degerlemesi ve 6diillendirme

Personelin egitimi ve gelistirilmesi

Ucretlendirme

Koruma

Endiistriyel iligkilere ait biitiin faaliyetlerin planlanmasi, organize edilmesi,
yiriitiilmesi, koordine ve kontrol edilmesidir.

Personel yonetiminin gérev alani itibariyle teknik, idari ve davranis olmak iizere iig
boyutu bulunmaktadir. Teknik boyut daha ¢ok personel fonksiyonlarmin yerine
getirilmesinde kullanilabilecek teknik ve yontemleri ifade eder. Ornegin, personel segme ve
egitme teknikleri gibi.

VVVYVVYVYVY
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Idari boyut, beseri kaynaklarla ilgili kayitlarmn tutulmasi, 6zliik isleri, biiro yonetimi,
dosyalama ve istatistiklerin diizenlenmesiyle ilgili her tiirlii faaliyetin planlanmasi,
uygulanmasi ve kontroliinii kapsar.

Davranig boyutu ise ¢alisanlar1 6zendirme, intibak ettirme, giidiileme ve gelistirme
gibi hususlardan olusur.

1.2. Personel Yonetiminde Sistemler

Personel rejimleri smiflama sistemi ile kurulmaktadir. Siniflandirma, kariyer ve
liyakat sistemi olarak sistemler iice ayrilir.

1.2.1. Siiflandirma Sistemi

Personel yonetiminin temelidir. Devlet kamu hizmetleri gorevlerini ve bu goérevlerde
calisan devlet memurlarini, gorevlerin gerektirdigi niteliklere ve mesleklere gore siniflara
ayirmaktir.

Swmiflandirma, hizmet sartlar1 ve kamu gorevlilerine verilecek iicretlerin belirlenmesi
acisindan O6nem tasir. Gorevliye agirlik verilerek yapilan siniflandirmaya riitbe
siiflandirmasi, goreve agirlik verilerek yapilan siniflandirmaya kadro simiflandirmasi denir.
Kadro smiflandirmasinda hizmet (goérev) 6n planda tutulur. 657 sayili Devlet Memurlari
Kanununa tabi memurlarin siniflari soyledir:

Genel idare hizmetleri sinifi

Teknik hizmetler sinifi

Saglik hizmetleri ve yardimci saglik hizmetleri sinifi
Egitim ve dgretim hizmetleri sinifi

Avukatlik hizmetleri sinifi

Din hizmetleri sinifi

Emniyet hizmetleri sinift

Yardimci hizmetler sinifi

Miilki idare amirligi hizmetleri sinifi

Milli istihbarat hizmetleri sinifi

VVVVVVVVYVYY

1.2.2. Kariyer Sistemi

Kariyer, kisilerin calistiklar1 is alanlarinda, isin gerektirdigi bilgi, beceri, tecriibe,
davraniglar ve yiikselme sartlarina gore asamalarn katetme ve bu is dalinin en yiiksek
derecelerine kadar yiikselmeyi ifade eder.

Kariyer sistemi, 657 sayili Devlet Memurlari Kanununda “Devlet memurlarina,
yaptiklar1 hizmetler i¢in liizumlu bilgilere ve yetisme sartlarina uygun sekilde, siniflart
icinde en yiiksek derecelere kadar ilerleme imkanini saglamaktir.” seklinde tanimlanmustir.



Kariyer sisteminde belli gorevlere gelebilmek i¢in yonetimde belli asamalarin
gecilmesi gerekir. Ornegin, askerlerin belirli riitbelerle belirli siire bekleyerek yiikselmeleri
kariyer sisteminin gereklerindendir.

Kariyer sisteminin avantajlari sunlardir:

YV VYV VVYVY
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Personelin yilikselmesi agisindan giiven verir.

Herhangi bir makama gelebilmek i¢in sartlar bellidir.

Yonetici kendini giivende hissettigi i¢in cesitli baskilara boyun egmez, torpil ve
kayirmalar onlenebilir.

Personel, sistemin belli kademelerini gecerek yiikseldigi i¢in sistemin igleyisini
ve gorevlerini iyi bilir.

Sistem, yonetici agisindan biiyiik kolayliklar saglar.

Kariyer sisteminin dezavantajlar1 sunlardir:

Personelin yiikselmesinde en iyi, yetenekli, bilgili ve enerjik kisileri segmek her
zaman miimkiin degildir.

Cogu zaman en iyisini segmek yoneticinin elinde de degildir.

Gelecek vadeden personelin korelmesine, engellenmesine neden olur.

Belli bir goreve gelme olanaginin biiyiik dl¢iide var olmasi, rekabetin olmamasi
sistemi 6zendirici olmaktan uzaklastirir.

Yiikselmeyi tesvik edici degildir.

1.2.3. Liyakat Sistemi

Liyakat, belirli is veya hizmetin gerektirdigi niteliklere sahip olmaktir. Liyakatin
temelinde daima bir hak edis vardir.

Liyakat sistemi, kamu hizmetine girisin, hizmet i¢inde her tiirlii ilerleme ve yiikselisin,
tiim yurttaglara agik oldugu ve bu siireclerin yalnizca goreve uygunluk, yeterlik ve basari
Olciitiine dayandirildig: sistemdir.

657 sayili Devlet Memurlar1 Kanununda liyakat, “Devlet kamu hizmetleri gorevlerine
girmeyi, smiflar i¢inde ilerleme ve ylikselmeyi, gérevin sona erdirilmesini liyakat sistemine
dayandirmak ve bu sistemin esit imkanlarla uygulanmasinda devlet memurlarmi giivenlige
sahip kilmaktir.” olarak tanimlanmaktadir.

Liyakat sisteminin avantajlar1 sunlardir:

>
>
>

Yiikselme agisindan personeli isteklendirici 6zelligi yiliksektir.
Goreve, gdrevi en iyi yapabilecek olanin getirilmesine imkan saglar.
Sistem iyi uygulandiginda teskilatlar dinamizm kazanir.



Liyakat sisteminin dezavantajlar1 sunlardir:

> Sistem kayirma ve torpile imkan saglar.

> Kariyer sisteminden bu sisteme gecilerek yapilan atamalar, s6z konusu goreve
atanmay1 bekleyenlerde kiiskiinliik, catisma ve huzursuzluk yaratabilir.

> [sabetsiz yapilan atamalar, isletmenin amaglarina ulasmasini engeller.

Saglik kurumlarinda liyakat sistemi ¢ok &nemlidir. Insan hayat: bakimindan kritik
faaliyetlerin yerine getirildigi saglik kurumlarinda ise alinacak personelin isin gerektirdigi
bilgi, beceri ve ehliyete sahip olmalar1 gerekmektedir.

1.3. Personel istihdam

657 sayilt Devlet Memurlar1 Kanununun 4. Maddesinin A,B,C ve D bendinde kamu
kurumlarinda c¢alistirilacak personelin hangi pozisyonlarda istihdam edilecegi sayilmistir.
Zaten bu yiizden de istihdam gekilleri bu maddenin bend isimleri ile bilinmektedir. Bunlar
memurlar, sozlesmeli personel, gecici personel ve is¢ilerdir. Bu kanunun uygulandigi
kurumlarda sayilan bu dort tiir kamu gorevlisi disinda bir statiide personel istihdam
edilmemektedir.

> Memur (4 A)

Mevcut kurulus bigimine bakilmaksizin, devlet ve diger kamu tiizel kisiliklerince
genel idare esaslarina gore ylriitilen asli ve siirekli kamu hizmetlerini ifa ile
gorevlendirilenler memur sayilir.

Memur, kamu kurum ve kuruluslarinda asli ve siirekli bir kamu hizmetini genel idare
esaslarina gore yiirlitmek iizere atanmis, bu hizmeti karsiliginda aylik, iicret veya 6denek
alan, nitelikleri, haklari, yiktmlilikleri, aylik ve &denekleri, diger 6zliik isleri yasalarla
diizenlenmis kisilerdir. Memurlar, sendikal orgiitlii olmasina ragmen, grev hakki olmayan
calisanlardir.

> Sozlesmeli personel (4 B)

Kalkinma plani, yillik program ve is programlarinda yer alan 6nemli projelerin
hazirlanmasi, gergeklestirilmesi, isletilmesi ve islerligi i¢in sart olan, zaruri ve istisnai hallere
miinhasir olmak iizere 6zel bir meslek bilgisine ve ihtisasina ihtiyag gosteren gegici islerde,
Bakanlar Kurulunca belirlenen esas ve usuller ¢ergevesinde kurumun teklifi ve Devlet
Personel Baskanliginin goriisii lizerine Maliye Bakanliginca vizelenen pozisyonlarda, mali
yilla smirli olarak sézlesme ile galistirilmasina karar verilen ve is¢i sayllmayan kamu hizmeti
gorevlileridir.

Soézlesmeli memurlar, muamelat ve 6zliik haklar1 bakimindan 657 sayili kanuna tabi
olmalarma ragmen sosyal giivenlik bakimindan kadrolu isciler gibi 5510 sayili Sosyal
Sigortalar ve Genel Saglik Sigortast Kanununa tabidirler. Isverenle yillik sézlesme yapilir,
12 ay calisirlar.
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So6zlesmeli personel se¢iminde uygulanacak sinav ile istisnalari, bunlara 6denebilecek
iicretlerin iist sinirlari ile verilecek is sonu tazminati miktari, kullandirilacak, pozisyon unvan
ve nitelikleri, sozlesme fesih halleri, pozisyonlarin iptali, istihdamina dair hususlar ile
sozlesme esas ve usulleri Devlet Personel Bagkanliginin goriisii ve Maliye Bakanligimin
teklifi lizerine Bakanlar Kurulunca belirlenir.

Bu sekilde istihdam edilenler, hizmet sézlesmesi esaslarina aykiri hareket etmesi
nedeniyle kurumlarinca soézlesmelerinin feshedilmesi veya soézlesme donemi igerisinde
Bakanlar Kurulu karar1 ile belirlenen istisnalar hari¢ sozlesmeyi tek tarafli feshetmeleri
halinde, fesih tarihinden itibaren bir yil ge¢medik¢e kurumlarin sézlesmeli personel
pozisyonlarinda istihdam edilemezler.

> Gegici personel (4 C)

Bir yildan az siireli veya mevsimlik hizmet oldugunda Devlet Personel Bagkanligi ve
Maliye Bakanligiin goriislerine dayanilarak Bakanlar Kurulunca karar verilen gorevlerde ve
belirtilen {icret ve adet sinirlar1 i¢inde sdzlesme ile ¢alistirilan ve is¢i sayilmayan kimselerdir.

4/C*li personelin emekli oluncaya kadar isttihdam garantisi olmayip her yil Bakanlar
Kuruly, o yil i¢in istihdam edilecek azami 4/C’li sayisin1 belirler.

> Isciler (4 D)

657 sayili Devlet Memurlar1 Kanununun 4. maddesinin A, B ve C fikralarinda
belirtilenler diginda kalan ve ilgili mevzuati geregince tahsis edilen siirekli is¢i kadrolarinda
belirsiz siireli is sozlesmeleriyle calistirilan siirekli is¢iler ile mevsimlik veya kampanya
iglerinde ya da orman yanginiyla miicadele hizmetlerinde ilgili mevzuata gore gegici is
pozisyonlarinda alt1 aydan az olmak iizere belirli siireli is sozlesmeleriyle calistirilan gegici
iscilerdir.

657 sayili kanunda 4/D olarak tanimlanan isgiler bu kanuna tabi olmayip 4857 sayil s
Kanununa tabidirler. Kadrolu isgiler, sendikal orgiitlenme bakimindan diger ¢alisanlarin
standartlarinin {izerinde bir 6zlilk haklarma sahiptirler. Ozliik haklar1, isverenle is¢inin
karsilikli pazarligi sonucunda belirlenmektedir. Uzlagamama sonucunda grev hakki vardir.

1.4. Devlet Memurluguna Alinma

Devlet memuru olabilmek ig¢in 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanununda belirtilen
genel ve Ozel sartlara uygun olmak gerekir. Ayrica, acilan devlet memurlugu sinavlarina
girmeleri ve sinavi kazanmalar sarttir.

Siavlarin yapilmasina dair usul ve esaslar ile sinava tabi tutulmadan girilebilecek
hizmet ve gorevler ile bunlarin tabi olacagi esaslar Devlet Personel Baskanliginca
hazirlanacak bir genel yonetmelikle diizenlenir.



Devlet memurluguna alinacaklarda agagidaki genel ve 6zel sartlar aranir.

> Genel Sartlar

Tiirk vatandasi olmak

18 yasini doldurmus olmak. Genel olarak18 yasini tamamlayanlar devlet
memuru olabilirler. Ayrica, bir meslek veya sanat okulunu bitirenler en
az 15 yasm doldurmus olmak ve Tirk Medeni Kanununun 12.
maddesine gore kazai riist karari almak sartiyla devlet memurluklarina
atanabilirler.

En az ortaokulu bitirmis olmak. Ortaokul mezunlarindan istekli
bulunmadig takdirde ilkokulu bitirenler de memurluga alinabilir. Ancak,
bir sinifta belli gorevlere atanabilmek ve bu gorevlerde belli derecelere
yiikselebilmek i¢in ¢ikartilan ilgili yonetmelikler ile isin gere§ine gore
daha yiiksek 6grenim dereceleri, muayyen fakiilte, okul veya 6grenim
dallari, meslek ici veya meslekle ilgili egitim programlarini bitirmis
olmak veya yabanci dil bilmek gibi sartlar konulabilir.

Kamu haklarindan mahrum bulunmamak

657 sayili Devlet Memurlar1 Kanununda belirtilen memuriyete engel
sayilan sucglardan biri ile hiikiimlii bulunmamak. Ornegin, hirsizlik,
dolandiricilik, gorevi kotiiye kullanma, sahtecilik gibi suglar

Askerlik durumu itibariyle askerlikle ilgisi bulunmamak, askerlik cagina
gelmemis olmak, askerlik ¢cagina gelmis ise muvazzaf askerlik hizmetini
yapmis veya erteletmis ya da yedek sinifa gecirilmis olmak

Gorevini devamli yapmasina engel olabilecek akil hastaligi bulunmamak

> Ozel Sartlar

Yapilacak gorevin geregi olarak sahip olunmasi gereken meslege iliskin
egitim 6gretim kurumlarinin birinden diploma almis olmak
Kurumlarin 6zel kanun veya diger mevzuatinda aranan sartlari tagimak

1.4.1. Aday Memurluk

Goreve ilk kez atanan memurlara aday memur denir. Sinavlarda basarili olanlardan
devlet memurluguna girmek isteyenler basar listesindeki siraya ve ilan edilen kadrolara
memur aday1 olarak atanirlar.

Aday olarak atanmis devlet memurunun adaylik siiresi bir yildan az iki yildan ¢ok
olamaz ve bu siire i¢cinde aday memurun bagka kurumlara nakli yapilamaz.

Aday olarak atanan memurlar once biitlin memurlarm ortak vasiflan ile ilgili temel
egitime, ardindan smiflar ile ilgili hazirlayici egitime ve Staja tabi tutulurlar. Devlet memuru
olarak atanabilmeleri igin bu sinavlarda basarili olmalari sarttir.



Egitim siireleri, programlari, degerlendirme esaslari ve hangi kurumlarin
sorumlulugunda yapilacagi ve diger hususlar Basbakanlik¢a hazirlanacak bir yonetmelikle
diizenlenir.

Adaylik siiresi i¢cinde temel ve hazirlayic1 egitim ve staj devrelerinin her birinde
basarisiz olanlarla adaylik siiresi i¢cinde hal ve hareketlerinde memuriyetle bagdasmayacak
durumlari, géreve devamsizliklari tespit edilenlerin "disiplin™ amirlerinin teklifi ve atamaya
yetkili amirin onayi ile iliskileri kesilir. Iliskileri kesilenler ilgili kurumlarca derhal Devlet
Personel Bagkanligina bildirilir.

Saglik nedenleri hari¢ olmak tizere adaylik devresi iginde veya sonunda, ilisikleri
kesilenler 3 yil siire ile devlet memurluguna alinmazlar.

1.4.2. Asli Memurluga Atanma

Adaylik devresi iginde egitimde basarili olan adaylar, disiplin amirlerinin teklifi ve
atamaya yetkili amirin onay1 ile onay tarihinden gegerli olmak {izere asli memurluga
atanirlar. Asli memurluga gegme tarihi adaylik siiresinin sonunu gegemez.

1.4.3. Atamalarda Gérev Yerine Hareket ve ise Baslama

[k defa, yeniden ya da yer degistirme suretiyle atanan devlet memurlari, atandiklari
yerlere belli bir siire i¢inde gidip goreve baslamak zorundadir. Bu atanma yerleri, devlet
memurunun bulundugu yerin belediye sinirlari iginde ise atama emrinin kendilerine teblig
edildigi giin i¢inde goreve baglamak zorundadir.

Bulundugu yerin il sinirlart disindaki gorevlere atananlar, atama emrinin kendilerine
teblig edildigi tarihten itibaren 15 giin icerisinde atama yerine hareket ederek belli yol
stiresini izleyen is giinii i¢inde igse baslamak zorundadirlar. Savas ve olaganiistii hallerde bu
siire Bakanlar Kurulu Karari ile kisaltilabilir.

1.4.4. Mecburi Hizmet

Mecburi hizmet, devlet kurumunda ¢alisma zorunlulugudur. Bu durum meslek egitimi
veren okullarda devlet tarafindan okutulmaktan kaynaklanir. Devlet hesabina, yurt iginde
bulunan okullarda egitim goren Ogrenciler, 6grenim siireleri kadar, yurt disinda okutulan
Ogrenciler 6grenim siirelerinin iki kat1 kadar mecburi hizmetle yiikiimliidiir.

Yetistirmek, egitmek, bilgilerini arttirmak veya staj yapmak {izere 3 ay ve daha fazla

siire ile yurt disina gonderilen memurlara gonderilme sekillerine bakilmaksizin yurtdisinda
kaldiklari siirenin iki kat1 kadar mecburi hizmet yiiklenir.
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1.5. Devlet Memurlarinda Atama ve Yer Degistirme

Devlet memurlarinin atama ve yer degistirmeleri 657 sayili Devlet Memurlari
Kanununa gore yapilmaktadir. Halihazirda memur olmayan bir kisinin, bos memur
kadrolarina atanmasi aciktan atama olarak adlandirilir. Uygulamada agiktan atama 2 sekilde
gerceklesir.

Agiktan ilk defa atama: Smavli veya smavsiz alim usulii ile daha once hig
memuriyeti olmayanlarin ilk defa devlet memurluguna atanmalaridir.

Aciktan yeniden atama: Iki defadan fazla olmamak iizere memurluktan kendi
istekleriyle cekilenlerden veya 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunu hiikiimlerine gore
cekilmis sayilanlardan tekrar memurluga dénmek isteyenlerin ayrildiklar1 sinifta bos kadro
bulunmas1 ve bu sinifin niteliklerini tasimalari sartiyla atanmalaridir.

Halihazirda bir kamu kurum ve kurulusunda devlet memuru olarak ¢alisanlarin, baska
bir kamu kurum ve kurulusunun durumuna uygun bos kadrosuna atanmasi ise nakil yoluyla
atamadir.

1.5.1. Yer Degistirme Suretiyle Atanma

Kurumlarda yer degistirme suretiyle atanmalar hizmetlerin gereklerine, 6zelliklerine
gore Tirkiyenin ekonomik, sosyal, kiiltiirel ve ulasim sartlar1 yoniinden benzerlik ve
yakinlik gosteren iller gruplandirilarak tespit edilen bolgeler arasinda adil ve dengeli bir
sistem i¢inde yapilir.

Yeniden veya yer degistirme suretiyle yapilacak atamalarda aile birimini muhafaza
etmek bakimindan kurumlar arasinda gerekli koordinasyon saglanarak memur olan diger
esin de istegi halinde atamasi, atamaya tabi tutulan memurun atandig1 yere 657 sayili Devlet
Memurlar1 Kanunu ¢ergevesinde yapilir.

Yer degistirme suretiyle atanmaya tabi memurun atandigi yerde esinin atanacagi
teskilatin bulunmamasi ya da teskilati olmakla birlikte niteligine uygun agik bir gorev
bulunmamasi ve ilgilinin de talebi halinde, bu personele esinin goérev siiresi ile siirli olmak
iizere izin verilebilir.

1.5.2. Karsiikh Olarak Yer Degistirme
Ayn1 kurumun bagka bagka yerlerde bulunan ayn1 siniftaki memurlari, karsilikli olarak

yer degistirme suretiyle atanmalarini isteyebilirler. Bu istegin yerine getirilmesi atamaya
yetkili amirlerince uygun bulunmasina baglidir.
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1.5.3. Memurlarin Bir Kurumdan Digerine Nakilleri

Memurlarin 657 sayili Kanuna tabi kurumlar arasinda, kurumlarin muvaffakati ile
kazanilmis hak dereceleri {izerinden veya derece ylikselmesi suretiyle, bulunduklari siniftan
ya da 6grenim durumlart itibariyle girebilecekleri siniftan bir kadroya nakilleri miimkiindiir.

Kazanilmis hak derecelerinin altindaki derecelere atanabilmeleri igin atanacaklari
kadro derecesi ile kazanilmis hak dereceleri arasindaki farkin 3 dereceden ¢ok olmamasi ve
memurlarin istegi de sarttir.

1.5.4. Memurlarin Kurumlarinca Gorevlerinin ve Yerlerinin Degistirilmesi

Kurumlar, gérev ve unvan esitligi gozetmeden kazanilmis hak aylik dereceleriyle
memurlari, bulunduklar1 kadro derecelerine esit veya daha {ist dereceye, kurum i¢inde ayni
veya bagka yerlerdeki diger kadrolara naklen atayabilirler.

Memurlar istekleri ile kurumlarinda kazamilmis hak derecelerinin en ¢ok ii¢ derece
altinda ayn1 veya baska yerlerdeki kadrolara atanabilirler.

1.6. Devlet Memurunun Odev ve Sorumluluklar:

Devlet memurlari, memur olarak kendilerine verilen isleri mevzuat cercevesinde
yapmakla gorevli olduklar1 gibi devlet memurlugunun sayginligini korumak zorundadir. 657
sayili Devlet Memurlar1 Kanununa gore devlet memurlariin 6dev ve sorumluluklari asagida
anlatilmistir.

1.6.1. Sadakat

Devlet memurlari, Tiirkiye Cumhuriyeti Anayasasina ve kanunlarina sadakatle baglh
kalmak ve milletin hizmetinde Tiirkiye Cumhuriyeti kanunlarmi sadakatle uygulamak
zorundadir. Devlet memurlar1 bu hususu, "asli devlet memurluguna" atandiktan sonra en geg
bir ay i¢inde kurumlarinca diizenlenecek merasimle yetkili amirlerin huzurunda yapacaklari
yeminle belirtirler ve 6zlilk dosyalarma konulacak "Yemin Belgesi" ni imzalayarak goreve
baslarlar.

1.6.2. Tarafsizlik ve Devlete Baghhik

Devlet memurlan siyasi partiye liye olamazlar, herhangi bir siyasi parti, kisi veya
zlimrenin yararin1 veya zararini hedef tutan bir davranista bulunamazlar. Gorevlerini yerine
getirirlerken dil, 1k, cinsiyet, siyasi diisiince, felsefi inang, din ve mezhep gibi ayrim
yapamazlar. Higbir sekilde siyasi ve ideolojik amagli beyanda ve eylemde bulunamazlar ve
bu eylemlere katilamazlar.
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Devlet memurlart her durumda devletin menfaatlerini korumak mecburiyetindedir.
Tiirkiye Cumhuriyeti Anayasasina ve kanunlarina aykiri olan, memleketin bagimsizligint ve
biitiinliigiinii bozan Tirkiye Cumhuriyetinin giivenligini tehlikeye diisiiren herhangi bir
faaliyette bulunamazlar. Ayni nitelikte faaliyet gosteren herhangi bir harekete, gruplagsmaya,
tesekkiile veya dernege katilamazlar, bunlara yardim edemezler.

1.6.3. Davrams ve Is Birligi

Devlet memurlari, resmi sifatlarinin gerektirdigi itibar ve giivene layik olduklarim
hizmet igindeki ve disindaki davraniglariyla géstermek zorundadir. Devlet memurlarinin i
birligi icinde ¢alismalar1 esastir.

1.6.4. Yurt Disinda Davranis

Devlet memurlarindan siirekli veya gegici gorevle veya yetisme, inceleme ve arastirma
icin yabanct memleketlerde bulunanlar devlet itibarin1 veya gorev haysiyetini zedeleyici fiil
ve davraniglarda bulunamazlar.

1.6.5. Amir Durumda Olan Devlet Memurlarmin Gorev ve Sorumluluklar:

Devlet memurlari, amiri olduklart kurulus ve hizmet birimlerinde kanun, tiiziikk ve
yonetmeliklerle belirlenen gorevleri zamaninda ve eksiksiz olarak yapmaktan ve
yaptirmaktan, maiyetindeki memurlar1 yetistirmekten, hal ve hareketlerini takip ve kontrol
etmekten sorumludur.

Amir, maiyetindeki memurlara hakkaniyet ve esitlik icinde davranir. Amirlik yetkisini
kanun, tiiziikk ve yonetmeliklerde belirtilen esaslar i¢inde kullanir. Maiyetindeki memurlara
kanunlara aykir1 emir veremez ve maiyetindeki memurdan hususi bir menfaat temin edecek
bir talepte bulunamaz. Hediyesini kabul edemez ve borg alamaz.

1.6.6. Devlet Memurlarinin Gorev ve Sorumluluklari

Devlet memurlar kanun, tiiziik ve yonetmeliklerde belirtilen esaslara uymakla ve
amirler tarafindan verilen gorevleri yerine getirmekle ylkiimlii ve gorevlerinin iyi ve dogru
yiirtitilmesinden amirlerine karsi sorumludur.

Devlet memuru, amirinden aldigi emri anayasa, kanun, tiiziik ve yoOnetmelik
hiikiimlerine aykir1 goriirse yerine getirmez ve bu aykiriligt o emri verene bildirir. Amir
emrinde 1srar eder ve bu emrini yazi ile yenilerse memur bu emri yapmaya mecburdur.
Ancak emrin yerine getirilmesinden dogacak sorumluluk emri verene aittir. Konusu sug
teskil eden emir, higbir suretle yerine getirilmez, yerine getiren kimse sorumluluktan
kurtulamaz.

1.6.7. Kisisel Sorumluluk ve Zarar

Devlet memurlari, gorevlerini dikkat ve itina ile yerine getirmek ve kendilerine teslim
edilen devlet malim1 korumak ve her an hizmete hazir hilde bulundurmak icin gerekli
tedbirleri almak zorundadir.
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Devlet memurunun kasit, kusur, ihmal veya tedbirsizligi sonucu idare zarara
ugratilmigsa, bu zararin ilgili memur tarafindan rayi¢ bedeli ilizerinden 6denmesi esastir.
Zararlarin 6dettirilmesinde bu konudaki genel hiikiimler uygulanir. Ancak fiilin meydana
geldigi tarihte en alt derecenin birinci kademesinde bulunan memurun briit ayliginin yarisin
gecmeyen zararlar, kabul etmesi halinde disiplin amiri veya yetkili disiplin kurulu kararina
gore ilgili memurca ddenir.

1.6.8. Kisilerin Ugradiklar1 Zararlar

Kisiler, kamu hukukuna tabi gorevlerle ilgili olarak ugradiklar1 zararlardan dolay1 bu
gorevleri yerine getiren personel aleyhine degil ilgili kurum aleyhine dava agarlar. Ancak
devlet dairelerine tevdi veya bu dairelerce tahsil veya muhafaza edilen para ve para
hiikmiindeki degerli kagitlarin ilgili personel tarafindan zimmete gecirilmesi halinde,
zimmete gecirilen miktar, cezai takibat sonucu beklenmeden hazine tarafindan hak sahibine
Odenir.

1.6.9. Mal Bildirimi

Devlet memurlari, kendileriyle eslerine ve velayetleri altindaki ¢ocuklarina ait taginir
ve taginmaz mallari, alacak ve borglar1 hakkinda 6zel kanunda yazili hiikiimler uyarinca mal
bildirimi verirler.

Devlet memurlari, géreve atandiktan sonraki bir ay i¢inde, gorevi sona erdiginde ise
ayrilma tarihini izleyen bir ay i¢inde mal bildirimi vermek zorundadir. Ayrica eslerinin,
velayeti altindaki ¢ocuklarmin ve kendilerinin sahsi mal varliklarinda 6nemli bir degisiklik
oldugunda degisikligi izleyen bir ay icinde yeni edindikleri mal, hak, gelir, alacak ve
borglara miinhasir olmak tlizere ek mal bildirimi vermeleri gerekmektedir.

Gorevlerine devam eden devlet memurlari, sonu sifir (0) ve bes (5) ile biten yillarin en
geg subat ay1 sonuna kadar bildirimlerini yenilemek zorundadirlar.

1.6.10. Basina Bilgi veya Deme¢ Verme

Devlet memurlari, kamu gorevleri hakkinda basina, haber ajanslarina veya radyo ve
televizyon kurumlarina bilgi veya demeg¢ veremezler. Bu konuda gerekli bilgi ancak illerde
valiler veya bakanin yetkili kilacagi gorevli tarafindan verilebilir.

Askeri hizmet ile ilgili bilgiler, 6zel kanunlarin yetkili kildig1 personel disinda higr
kimse tarafindan agiklanamaz.

1.6.11. Resmi Belge, Arac¢ Gereglerin Yetki Verilen Mahaller Disina
Cikarilmamasi ve Iadesi

Devlet memurlari, gorevleri ile ilgili resmi belge, arac gerecleri, yetki verilen mahaller
disia ¢ikaramaz, hususi islerinde kullanamazlar. Gorevleri icab1 kendilerine teslim edilen
resmi belge, ara¢ geregleri gorevleri sona erdigi zaman iade etmek zorundadir. Bu
zorunluluk memurun mirasgilarini da kapsar.
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1.7. Devlet Memurunun Haklari

Devlet memurlarinin durumu yasalarla diizenlenmistir ve bu diizenlemeler kendilerine
birtakim haklar tanimistir. 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanununa gore bu haklar agagida
anlatilmigtir.

1.7.1. Uygulamay Isteme Hakk:

Devlet memurlari, bu kanun ve bu kanuna dayanilarak yaymlanan tiizik ve
yonetmeliklere gore tayin ve tesbit olunup yiiriirlikte bulunan hiikiimlerin kendileri
hakkinda aynen uygulanmasini istemek hakkina sahiptirler.

1.7.2. Giivenlik Hakki

Kanunlarda yazili haller diginda devlet memurunun memurluguna son verilmez, aylik
ve bagka haklari elinden alinamaz.

Devlet memurlari, bir is sdzlesmesiyle calisan is¢iden farkli bir giivenceye tabidir. Kamu
gorevlilerinin is giivencesi vardir. Kanunlarda yazili sinirlamalar haricinde keyfi ve kisisel nedenlerle
bir kamu goérevlisinin gorevine son verilemez, ayligina ve 6zliik haklarina bir zarar verilemez.

1.7.3. Emeklilik Hakki

Devlet memurlarinin, 6zel kanununda yazili belirli sartlar i¢inde, emeklilik haklar
vardir. Amirin  veya baska birinin devlet memurunu emekli olmaya zorlama hakk:
bulunmamaktadir.

1.7.4. Cekilme Hakki

Devlet memurlar1, bu kanunda belirtilen esaslara goére memurluktan cekilebilirler.
Higbir devlet memuruna istifa etme veya istifa etmeme yoniinde baski ve zorlama yapilamaz.
Istifa, kamu gorevlisinin 6zgiir iradesiyle yapilan bir beyandir.

1.7.5. Miiracaat, Sikayet ve Dava A¢cma Hakki
Devlet memurlar1, kurumlariyla ilgili resmi ve sahsi islerinden dolayr miiracaat,
amirleri veya kurumlar1 tarafindan kendilerine uygulanan idari eylem ve iglemlerden dolay1

sikayet etme ve dava agma hakkina sahiptirler.

Miiracaat ve sikdyetler s6z veya yazi ile en yakin amirden baslayarak silsile yolu ile
sikdyet edilen amirler atlanarak yapilir.

Miiracaat ve sikayetler incelenerek en kisa zamanda ilgiliye bildirilir. Miiracaat ve
sikayetlerle ilgili esas ve usuller Bagbakanlik¢a hazirlanacak bir yonetmelikle diizenlenir.
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1.7.6. Sendika Kurma Hakki

Devlet memurlari, Anayasada ve 0Ozel kanununda belirtilen hiikiimler uyarinca
sendikalar ve iist kuruluglar kurabilir ve bunlara iiye olabilirler.

Kamu gorevlilerinin sendika kurmasi, iiye olmasi, sendikal faaliyette bulunmalari
Anayasa, 4688 sayili Kanun, yonetmelikler, Bagbakanlik genelgeleri ile giivence altina
alinmustir.

1.7.7. izin Hakka

Devlet memurlari, 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunda gosterilen siire ve sartlarla
izin hakkina sahiptirler.

> Yillik izin

Devlet memurlarinin yillik izin siiresi, hizmeti 1 yildan 10 yila kadar (on yil dahil)
olanlar i¢in 20 giin, hizmeti 10 yildan fazla olanlar i¢cin 30 giindiir. Zorunlu hallerde bu
stirelere gidis ve doniis icin en ¢ok ikiger giin eklenebilir.

Yillik izinler, amirin uygun bulacagl zamanlarda, toptan veya ihtiyaca goére kisim
kistm kullamilabilir. Birbirini izleyen iki yilm izni bir arada verilebilir. Iginde bulunulan yil
ile bir 6nceki y1l harig, 6nceki yillara ait kullanilmayan izin haklar1 diiser.

Ogretmenler yaz tatili ile dinlenme tatillerinde izinli sayilir. Bunlara, hastalik ve diger
mazeret izinleri disinda, ayrica yillik izin verilmez.

Hizmetleri sirasinda radyoaktif isinlarla ¢alisan personele, her yil yillik izinlerine
ilaveten bir aylik saglik izni verilir.

> Mazeret izni

Kadin memura, dogumdan once sekiz, dogumdan sonra sekiz hafta olmak {izere
toplam on alt1 hafta siireyle analik izni verilir. Cogul gebelik durumunda, dogum Oncesi
sekiz haftalik analik izni siiresine iki hafta eklenir. Ancak beklenen dogum tarihinden sekiz
hafta Oncesine kadar saglik durumunun c¢alismaya uygun oldugunu tabip raporuyla
belgeleyen kadin memur, istegi halinde dogumdan onceki ii¢ haftaya kadar kurumunda
calisabilir. Bu durumda, dogum 6ncesinde bu rapora dayanarak fiilen c¢alistig1 siireler dogum
sonrasi analik izni siiresine eklenir. Dogumun erken gerg¢eklesmesi sebebiyle, dogum 6ncesi
analik izninin kullanilamayan boliimii de dogum sonrasi analik izni siiresine ilave edilir.
Dogumda veya dogum sonrasinda analik izni kullanilirken annenin 6liimii halinde, istegi
iizerine memur olan babaya anne i¢in dngdriilen stire kadar izin verilir.

Memura, esinin dogum yapmasi hélinde, istegi lizerine on giin babalik izni, kendisinin
veya ¢ocugunun evlenmesi ya da esinin, ¢cocugunun, kendisinin veya esinin ana, baba ve
kardesinin 6liimii hallerinde istegi {izerine yedi giin izin verilir.
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1. ve 2. paragrafta belirtilen haller disinda, merkezde atamaya yetkili amir, ilde vali,
ilcede kaymakam ve yurt disinda diplomatik misyon sefi tarafindan, birim amirinin
muvafakati ile bir y1l i¢inde toptan veya bdliimler halinde, mazeretleri sebebiyle memurlara
on giin izin verilebilir. Zaruret halinde 6gretmenler hari¢ olmak {izere, ayni usulle on giin
daha mazeret izni verilebilir. Bu takdirde, ikinci kez verilen bu izin, yillik izinden diisiiliir.

Kadin memura, ¢ocugunu emzirmesi i¢in dogum sonrasi analik izni siiresinin bitim
tarihinden itibaren ilk alti1 ayda giinde {i¢ saat, ikinci alt1 ayda giinde bir buguk saat siit izni
verilir. Siit izninin hangi saatler arasinda ve gilinde ka¢ kez kullanilacagi hususunda, kadin
memurun tercihi esastir.

Yillik izin ve mazeret izinleri sirasinda mali haklar ile sosyal yardimlara dokunulmaz.
»  Hastalk ve refakat izni

Memura, aylik ve 0Ozliik haklar1 korunarak verilecek raporda gosterilecek lizum
izerine kanser, verem ve akil hastalig1 gibi uzun siireli bir tedaviye ihtiya¢ gosteren hastaligi
halinde on sekiz aya kadar, diger hastalik hallerinde ise on iki aya kadar izin verilir.

Memurun, hastaligi sebebiyle yatakli tedavi kurumunda yatarak gordiigii tedavi
siireleri, hastalik iznine ait siirenin hesabinda dikkate alinir.

Yukarida yazili azami siireler kadar izin verilen memurun, bu iznin sonunda ise
baslayabilmesi i¢gin iyilestigine dair raporu (yurt disindaki memurlar i¢in mahalli usule goére
verilecek raporu) ibraz etmesi zorunludur. izin siiresinin sonunda, hastaligimin devam ettigi
resmi saglik kurulu raporu ile tespit edilen memurun izni, birinci paragrafta belirtilen siireler
kadar uzatilir, bu siirenin sonunda da iyilesemeyen memur hakkinda emeklilik hiikiimleri
uygulanir.

Gerekli saglik sartlarin1 yeniden kazandiklar1 resmi saglik kurullarinca tespit edilen ve
emeklilik hakkini elde etmemis olanlar, yeniden memuriyete donmek istemeleri halinde,
niteliklerine uygun kadrolara 6ncelikle atanirlar.

Gorevi sirasinda veya gorevinden dolay1 bir kazaya veya saldiriya ugrayan veya bir
meslek hastaligina tutulan memur, iyilesinceye kadar izinli sayilir.

Hastalik raporlarimin hangi hallerde, hangi hekimler veya saglik kurullar1 tarafindan
verilecegi ve siireleri ile bu konuya iligskin diger hususlar, Saglik, Maliye ve Daisisleri
Bakanliklar1 ile Sosyal Giivenlik Kurumunun goriisleri alimarak Devlet Personel
Bagkanliginca hazirlanacak bir yonetmelikle belirlenir.

Ayrica memurun bakmakla yiikiimli oldugu veya memur refakat etmedigi takdirde
hayat1 tehlikeye girecek ana, baba, es ve ¢ocuklar ile kardeslerinden birinin agir bir kaza
gecirmesi veya tedavisi uzun siiren bir hastaliginin bulunmasi hallerinde, bu hallerin saglik
kurulu raporuyla belgelendirilmesi sartiyla, aylik ve 6zliikk haklar1 korunarak, ii¢ aya kadar
izin verilir. Gerektiginde bu siire bir katina kadar uzatilir.

17



»  Ayliksiz izin

Memura, 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanununun 105'inci maddesinin son fikrasi
uyarinca verilen iznin bitiminden itibaren, saglik kurulu raporuyla belgelendirilmesi sartiyla,
istekleri ilizerine on sekiz aya kadar ayliksiz izin verilebilir.

Dogum yapan memura, 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanununun 104'{incii maddesi
uyarinca verilen dogum sonrasi analik izni siiresinin bitiminden, esi dogum yapan memura
ise dogum tarihinden itibaren istekleri izerine yirmi dort aya kadar ayliksiz izin verilir.

Ug yasin1 doldurmamis bir cocugu esiyle birlikte veya miinferit olarak evlat edinen
memurlar ile memur olmayan esin miinferit olarak evlat edinmesi hilinde memur olan
eslerine, ¢gocugun ana ve babasinin rizasinin kesinlestigi tarihten veya vesayet dairelerinin
izin verme tarihinden itibaren, istekleri lizerine yirmi dort aya kadar ayliksiz izin verilir.
Evlat edinen her iki esin memur olmasi durumunda bu siire, eslerin talebi lizerine yirmi dort
aylik siireyi gegcmeyecek sekilde, birbirini izleyen iki boliim halinde eslere kullandirilabilir.

Ozel burs saglayan ve bu burstan istifade etmesi igin kendilerine ayliksiz izin
verilenler de dahil olmak iizere burslu olarak ya da biitce imkanlariyla yetistirilmek tizere
yurtdisina gonderilen veya siirekli gérevle yurti¢ine ya da yurtdisina atanan veya en az alti
ay siireyle yurtdisinda gegici olarak gorevlendirilen memurlar veya diger personel
kanunlaria tabi olanlar ile yurtdisina kamu kurumlarinca gonderilmis olan 6grencilerin
memur olan esleri ile 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanununun 77'nci maddesine gore izin
verilenlerin memur olan eglerine gorev veya dgrenim siiresi i¢inde ayliksiz izin verilebilir.

Memura, yillik izinde esas alinan siireler itibariyla bes hizmet yilin1 tamamlamis
olmasi ve istegi halinde memuriyeti boyunca ve en fazla iki defada kullanilmak iizere,
toplam bir yila kadar ayliksiz izin verilebilir.

Ayliksiz izin siiresinin bitiminden dnce mazereti gerektiren sebebin ortadan kalkmasi
halinde, on giin i¢inde goreve doniilmesi zorunludur. Ayliksiz izin siiresinin bitiminde veya
mazeret sebebinin kalkmasini izleyen on giin i¢inde gorevine donmeyenler, memuriyetten
cekilmis sayilir.

Muvazzaf askerlige ayrilan memurlar askerlik siiresince gorev yeri sakli kalarak
ayliks1z izinli sayilir.

Hazarda (sulh) ve seferde (savas) muvazzaflik hizmeti diginda silahaltina alinan devlet
memurlari, silahaltinda bulunduklar siirece izinli sayilirlar.

Devlet memuru iken muvazzaf askerlik hizmetini yapmak iizere silahaltina
alinanlardan askerlik gérevini tamamlayip memuriyete donmek isteyenler, terhis tarihinden
itibaren 30 giin i¢inde kurumlarina bagvurmak ve kurumlar1 da bagvurma tarihinden itibaren
azami 30 giin i¢inde ilgilileri goreve baslatmak zorundadir.
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1.7.8. Kovusturma ve Yargilama Hakki

Devlet memurlarimin gorevleri ile ilgili veya gorevleri sirasinda igledikleri suglardan
dolay1 sorusturma ve kovusturma yapilmasi ve haklarinda dava acilmasi 6zel hiikiimlere
tabidir. On inceleme yapilarak su¢ unsuru bulunursa kamu gorevlileri hakkinda cezai
sorusturma baslatilabilmektedir.

1.7.9. Isnat ve iftiralara Karsi Koruma Hakki

Devlet memurlar1 hakkindaki ihbar ve sikayetler, garaz veya miicerret (soyut) hakaret
icin uydurma bir su¢ isnadi suretiyle yapildig1 ve sorusturma veya yargilamanin tabi oldugu
kanuni islem sonucunda bu isnat sabit olmadig1 takdirde, merkezde bu memurun en biiyiik
amiri, illerde valiler, isnatta bulunanlar hakkinda kamu davasi agilmasini Cumhuriyet
Savciligindan isterler.

657 sayili Kanunda diizenlenen bu hiikiimle kamu goérevlisi hakkinda haksiz isnat ve
iftirada bulunulmasi ve bunun gercek disi oldugunun anlasilmasi halinde bu isnatta
bulunanlar hakkinda dava agilmasi bir hak olarak verilmistir.

1.8. Devlet Memurlugunda ilerleme ve Yiikselmeler

Kademe, derece iginde, goérevin O6nemi veya sorumlulugu artmadan, memurun
ayligindaki ilerlemedir.

Memurun kademe ilerlemesinin yapilabilmesi i¢in bulundugu kademede en az bir yil
calismig olmasi ve bulundugu derecede ilerleyebilecegi bir kademenin bulunmasi sartlari
aranir.

Belirli bir siire gorev yapmak iizere, mecburi olarak siirekli gorevle atanan
memurlardan kalkinmada birinci derecede Oncelikli yorelerde bulunanlara, bu yorelerde
fiilen ¢aligmak suretiyle gecirilen her iki yil i¢in bir kademe ilerlemesi daha verilir. Yillik
izinde gecirilen siireler fiilen galisilnus sayilir. iki y1ldan az siireler dikkate alinmaz.

Son sekiz yil icinde herhangi bir disiplin cezasi almayan memurlara, aylik
derecelerinin yiikseltilmesinde dikkate alinmak iizere bir kademe ilerlemesi uygulanir.

Her sinif ve derecedeki memurlar, hak kazandiklar1 tarihten gegerli olmak iizere ve
baskaca bir igleme gerek kalmaksizin bir ileri kademeye ilerlemis sayilirlar.

Kademe ilerlemesi ile ilgili onay mercii atamaya yetkili amirdir. Onay mercileri
kademe ilerlemeleri ile ilgili yetkilerini devredebilirler.

Kademe ilerlemesine hak kazanamayan memurlar, kurumlarinca her ay alinacak toplu
onaylarla belirlenir. Kademe ilerlemesi yapmig sayilanlardan ilerlemeye miistahak
olmadiklar1 sonradan tespit edilenlerin kademe ilerlemeleri, ilerlemis sayildiklari tarihten
gecerli olmak tizere iptal edilir.
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Memurun bulundugu dereceden bir iist dereceye ilerlemesine dikey ilerleme (derece
yiikselmesi) denir.

Devlet memurunun derece yiikselmesinin olabilmesi igin;

> Ust dereceden bos bir kadronun bulunmas,

> Derecesi iginde en az 3 yil ve bu derecenin 3’iincii kademesinde 1 yil bulunmusg
olmasi,

> Kadronun tahsis edildigi gorev icin Ongdriilen nitelikleri elde etmis olmasi
gerekir.

1.9. Memurun Cahisma Saatleri

Memurlarin haftalik ¢alisma siiresi genel olarak 40 saattir. Bu siire cumartesi ve pazar
giinleri tatil olmak iizere diizenlenir. Ancak 6zel kanunlarla veya 6zel kanunlara dayanilarak
cikarilacak tiiziik ve yonetmeliklerle, kurumlarin ve hizmetlerin 6zellikleri dikkate alinmak
suretiyle farkli calisma siireleri tespit edilebilir. Bakanlar Kurulu, yurt dist kuruluslarda
hizmetin gerektirdigi hallerde, hafta tatilini cumartesi ve pazardan baska giinler olarak tespit
edebilir.

Glinliik calismanin baglama ve bitme saatleri ile 6gle dinlenme siiresi, bolgelerin ve
hizmetin &zelliklerine gore merkezde Basbakanlik Devlet Personel Bagkanligimin teklifi
tizerine Bakanlar Kurulunca, illerde valiler tarafindan tesbit edilir. Ancak 6ziirliiler i¢in 6ziir
durumu, hizmet gerekleri, iklim ve ulasim sartlar1 g6z oniinde bulundurulmak suretiyle
giinliik calismanin baslama ve bitis saatleri ile 6gle dinlenme siireleri merkezde {ist yonetici,
tasrada miilki amirlerce farkli belirlenebilir.

Glinlin yirmi dort saatinde devamlilik gosteren hizmetlerde c¢alisan devlet
memurlarin ¢aligma saat ve sekilleri kurumlarinca diizenlenir. Ancak kadin memurlara,
tabip raporunda belirtilmesi halinde hamileligin yirmi dordiincii haftasindan once ve her
halde hamileligin yirmi doérdiincii haftasindan itibaren ve dogumdan sonraki bir yil siireyle
gece nobeti ve gece vardiyasi gorevi verilemez. Oziirlii memurlara da istegi disinda gece
ndbeti ve gece vardiyasi gorevi verilemez. []

1.10. Devlet Memurlari i¢cin Konan Yasaklar

Devlet memurlarinin goérevde veya gorev basinda bazi faaliyetlerde bulunmasi
yasaklanmustir.

1.10.1. Toplu Eylem ve Hareketlerde Bulunma Yasag

Devlet memurlarinin kamu hizmetlerini aksatacak sekilde memurluktan kasitli olarak
birlikte gekilmeleri veya gorevlerine gelmemeleri, gorevlerine gelip de devlet hizmetlerinin
ve islerinin yavaslatilmasi veya aksatilmasi sonucunu doguracak eylem ve hareketlerde
bulunmalan yasaktir.
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1.10.2. Grev Yasagi

Devlet memurlarinin greve karar vermeleri, grev tertiplemeleri, ilan etmeleri, bu yolda
propaganda yapmalar1 yasaktir.

Devlet memurlari, herhangi bir greve veya grev tesebbiisiine katilamaz, grevi
destekleyemez veya tesvik edemezler.

1.10.3. Ticaret ve Diger Kazang Getirici Faaliyetlerde Bulunma Yasagi

Memurlar Tiirk Ticaret Kanununa gore “tacir” veya “esnaf” sayilmalarimi gerektirecek
bir faaliyette bulunamaz, ticaret ve sanayi miiesseselerinde gorev alamazlar. Ticari
miimessil, ticari vekil veya kollektif sirketlerde ortak veya komandit sirkette komandite
olamazlar (Gorevli olduklar1 kurumlarin istiraklerinde kurumlarmi temsilen alacaklar
gorevler harictir.).

Memurlar, mesleki faaliyette veya serbest meslek icrasinda bulunmak iizere ofis, biiro,
muayenehane ve benzeri yerler agamaz. Gergek kisilere, 6zel hukuk tiizel kisilerine veya
kamu kurumu niteligindeki meslek kuruluslarma ait herhangi bir isyerinde veya vakif
uiniversitelerinde ¢alisamaz.

Memurlarin iiyesi olduklar1 yapi, kalkinma ve tiiketim kooperatifleri, kamu kurumu
niteligindeki meslek kuruluslart ve kanunla kurulmus yardim sandiklarinin yonetim, denetim
ve disiplin kurullar tiyelikleri gérevleri, 6zel kanunlarda belirtilen gorevler ile kurumundan
izin alinmak kaydiyla yapilan insani ve sosyal amagh goniilli calismalar bu yasaklamanin
disindadir. Esleri, resit olmayan veya mahcur olan g¢ocuklari, yasaklanan faaliyetlerde
bulunan memurlar, bu durumu 15 gin i¢inde bagl olduklart kuruma bildirmekle
yiikiimliidiirler.

Ticaret ve diger kazang getirici faaliyetlerde bulunma yasagi devlet memurunun
sadece kendisini kapsamina almaktadir. Memurun esinin veya c¢ocuklarimin ya da diger
akrabalariin herhangi bir kazang getirici faaliyette bulunmalarina engel bulunmamaktadir.

Ancak memurun esinin, resit olmayan veya mahcur ¢ocuklarinin 657 sayili Kanunun
28’inci maddesinde belirtilen memur i¢in yasaklanmis faaliyetlerde bulunmasi halinde
memur bu durumu 15 giin igerisinde bagli oldugu kuruma bildirmekle miikelleftir.
Bildirimde bulunulmadigi takdirde esnaf veya tacir olan es ve ¢ocuklarin haksiz olarak aile
Odeneginden yararlanmasi veya tedavi gideri vb. faydalanmaya devam edeceginden bu
durumu memurun kurumuna bildirmesi gerekir.

Memurun, 18 yasimi dolduran veya evlenme ile resit olan c¢ocuklarin ticari
faaliyetlerini bildirme ytikiimliliigli yoktur. Ayrica 18 yasmi doldurmakla birlikte akil
hastaligi, akil zayifligi, savurganlik, alkol diskiinliigii, kotii yasam, kotii idare veya hapis
cezast nedeniyle medeni haklari mahkeme tarafindan kaldirilmis ¢ocugu varsa onlarin da
yasak kapsamindaki ticari faaliyetlerini 15 giin igerisinde kuruma bildirilmesi gereklidir.
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1.10.4. Hediye Alma, Menfaat Saglama Yasag

Devlet memurlarinin dogrudan dogruya veya aract eliyle hediye istemeleri ve
gorevleri sirasinda olmasa dahi menfaat saglama amaci ile hediye kabul etmeleri veya is
sahiplerinden borg para istemeleri ve almalar1 yasaktir.

Kamu Goérevlileri Etik Kurulu, hediye alma yasaginin kapsamini belirlemeye ve en az
genel miidiir veya esiti seviyedeki iist diizey kamu gorevlilerince alinan hediyelerin listesini,
gerektiginde her takvim yil1 sonunda bu gorevlilerden istemeye yetkilidir.

1.10.5. Denetimindeki Tesebbiisten Menfaat Saglama Yasag:

Devlet memurunun, denetimi altinda bulunan veya kendi gorevi veya mensup oldugu
kurum ile ilgisi olan bir tesebbiisten, dogrudan dogruya veya araci eliyle her ne ad altinda
olursa olsun bir menfaat saglamasi yasaktir.

1.10.6. Gizli Bilgileri A¢ciklama Yasag:

Devlet memurlarinin kamu hizmetleri ile ilgili gizli bilgileri gérevlerinden ayrilmis
bile olsalar, yetkili bakanin yazili izni olmadikga agiklamalari yasaktir.

1.11. Memurlarin Disiplin Kovusturmasi

Kamu hizmetlerinin geregi gibi yiiriitiilmesini saglamak amaci ile kanunlarin,
tiiziiklerin ve yonetmeliklerin devlet memuru olarak emrettigi ddevleri yurt iginde veya
disinda yerine getirmeyenlere, uyulmasini zorunlu kildig1 hususlart yapmayanlara,
yasakladig1 isleri yapanlara durumun niteligine ve agirlik derecesine gore disiplin
cezalarindan biri verilir.

Devlet memurlarina verilecek disiplin cezalari ile her bir disiplin cezasim1 gerektiren
fiil ve haller sunlardir:
Uyarma,
Kinama,
Ayliktan kesme,
Kademe ilerlemesinin durdurulmasi,
Devlet memurlugundan ¢gikarmadir.

VVVYY

1.11.1. Uyarma

Memura, gorevinde ve davraniglarinda daha dikkatli olmasi gerektiginin yazi ile
bildirilmesidir. Uyarma cezasini gerektiren fiil ve haller sunlardir:

»  Verilen emir ve gorevlerin tam ve zamaninda yapilmasinda, gérev mahallinde
kurumlarca belirlenen usul ve esaslarin yerine getirilmesinde, gorevle ilgili
resmi belge, ara¢ gereclerin korunmasi, kullanilmasi ve bakiminda kayitsizlik
gostermek veya diizensiz davranmak,
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VVV VVV VY

Oziirsiiz veya izinsiz olarak goreve gec gelmek, gorevden erken ayrilmak, gorev
mahallini terk etmek,

Kurumca belirlenen tasarruf tedbirlerine riayet etmemek,

Usulsiiz miiracaat veya sikayette bulunmak,

Devlet memuru vakarina (agirbashilik) yakigsmayan tutum ve davranista
bulunmak,

Gorevine veya is sahiplerine kars1 kayitsizlik gdstermek veya ilgisiz kalmak,
Belirlenen kilik ve kiyafet hiikiimlerine aykir1 davranmak,

Gorevin is birligi i¢cinde yapilmasi ilkesine aykir1 davranislarda bulunmaktir.

1.11.2. Kinama

Memura, gorevinde ve davraniglarinda kusurlu oldugunun yazi ile bildirilmesidir.
Kinama cezasimi gerektiren fiil ve haller sunlardir:

>

VV VYV VV VVY VV V

Verilen emir ve gorevlerin tam ve zamaninda yapilmasinda, goérev mahallinde
kurumlarca belirlenen usul ve esaslarin yerine getirilmesinde, gorevle ilgili
resmi belge, ara¢ gereclerin korunmasi, kullanilmasi bakimindan kusurlu
davranmak,

Eslerinin, resit olmayan veya mahcur olan ¢ocuklarinin kazang getiren siirekli
faaliyetlerini belirlenen siirede kurumuna bildirmemek,

Gorev sirasinda amire hal ve hareketi ile saygisiz davranmak,

Hizmet disinda devlet memurunun itibar ve giiven duygusunu sarsacak nitelikte
davraniglarda bulunmak,

Devlete ait resmi ara¢ gere¢ ve benzeri esyay1 6zel islerinde kullanmak,

Devlete ait resmi belge, arac gereg ve benzeri esyay1 kaybetmek,

Is arkadaslarina, maiyetindeki personele ve is sahiplerine kotii muamelede
bulunmak,

Is arkadaslarina ve is sahiplerine s6z veya hareketle satasmak,

Gorev mahallinde genel ahlak ve edep disi davraniglarda bulunmak ve bu tiir
yazi yazmak, isaret, resim ve benzeri sekiller cizmek ve yapmak,

Verilen emirlere itiraz etmek,

Borglarin1 kasten ddemeyerek hakkinda yasal yollara bagvurulmasina neden
olmak,

Kurumlarin huzur, siikin ve ¢alisma diizenini bozmak,

Yetkili olmadig1 hélde basina, haber ajanslarina veya radyo ve televizyon
kurumlarina bilgi veya demeg vermektir.

1.11.3. Ayhktan Kesme

Memurun, briit ayligindan 1/30-1/8 arasinda kesinti yapilmasidir. Ayliktan kesme
cezasim gerektiren fiil ve haller sunlardir:

>

Kasith olarak verilen emir ve gorevleri tam ve zamaninda yapmamak, gorev
mahallinde kurumlarca belirlenen usul ve esaslar1 yerine getirmemek, gorevle
ilgili resmi belge, ara¢ geregleri korumamak, bakimimi yapmamak ve hor
kullanmak,
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Oziirsiiz olarak bir veya iki giin gdreve gelmemek,

Devlete ait resmi belge, ara¢ gere¢ ve benzerlerini 6zel menfaat saglamak i¢in
kullanmak,

Gorevle ilgili konularda yiikiimlii oldugu kisilere yalan ve yanlis beyanda
bulunmak,

Gorev sirasinda amirine sozle saygisizlik etmek,

Gorev yeri sinirlan igerisinde herhangi bir yerin toplanti, téren ve benzeri
amaglarla izinsiz olarak kullanilmasina yardimci olmak,

Hizmet i¢inde devlet memurunun itibar ve giiven duygusunu sarsacak nitelikte
davraniglarda bulunmaktir.

1.11.4. Kademe ilerlemesinin Durdurulmasi

Fiilin agirlik derecesine gére memurun, bulundugu kademede ilerlemesinin 1-3 yil
durdurulmasidir. Kademe ilerlemesinin durdurulmasi cezasini gerektiren fiil ve haller

sunlardir:

YV VYV VYV VVVYV

YV VYVYV

\ 74

Goreve sarhos gelmek, gorev yerinde alkollii icki igcmek,

Oziirsiiz ve kesintisiz 3-9 giin goreve gelmemek,

Gorevi ile ilgili olarak her ne sekilde olursa olsun ¢ikar saglamak,

Amirine veya maiyetindekilere karsi kiigiik diisiiriicii veya asagilayici fiil ve
hareketler yapmak,

Gorev yeri sinirlart iginde herhangi bir yeri toplanti, tren ve benzeri amaglarla
izinsiz kullanmak veya kullandirmak,

Gergege aykiri rapor ve belge diizenlemek,

Ticaret yapmak veya devlet memurlarina yasaklanan diger kazang getirici
faaliyetlerde bulunmak,

Gorevin yerine getirilmesinde dil, 11k, cinsiyet, siyasi diisiince, felsefi inang, din
ve mezhep ayrimi yapmak, kisilerin yarar veya zararmi hedef tutan
davraniglarda bulunmak,

Belirlenen durum ve siirelerde mal bildiriminde bulunmamak,

Aciklanmasi yasaklanan bilgileri agiklamak,

Amirine, maiyetindekilere, is arkadaglar1 veya is sahiplerine hakarette bulunmak
veya bunlar1 tehdit etmek,

Diplomatik statiisiinden yararlanmak suretiyle yurt disinda, hakli bir sebep
gostermeksizin 0deme kabiliyetinin iistlinde bor¢lanmak ve borglarini
6demedeki tutum ve davranislariyla devlet itibarini zedelemek veya zorunlu bir
sebebe dayanmaksizin borcunu 6demeden yurda donmek,

Verilen gorev ve emirleri kasten yapmamak,

Herhangi bir siyasi parti yararina veya zararina fiilen faaliyette bulunmaktir.
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1.11.5. Devlet Memurlugundan Cikarma

Bir daha devlet memurluguna atanmamak iizere memurluktan ¢ikarmaktir. Devlet
memurlugundan ¢ikarma cezasini gerektiren fiil ve haller sunlardir:

> Ideolojik veya siyasi amaglarla kurumlarin huzur, siikiin ve ¢aligma diizenini
bozmak, boykot, isgal, kamu hizmetlerinin yiiriitiilmesini engelleme, isi
yavaglatma ve grev gibi eylemlere katilmak veya bu amagclarla toplu olarak
goreve gelmemek, bunlari tahrik ve tesvik etmek veya yardimda bulunmak,
Yasaklanmig her tiirlii yayini veya siyasi veya ideolojik amacglh bildiri, afis,
pankart, bant ve benzerlerini basmak, c¢ogaltmak, dagitmak veya bunlari
kurumlarin herhangi bir yerine asmak veya teshir etmek,

Siyasi partiye girmek,

Oziirsiiz olarak bir yilda toplam 20 giin géreve gelmemek,

Savag, olaganiistii hal veya genel afetlere iliskin konularda amirlerin verdigi
gorev veya emirleri yapmamak,

Amirlerine, maiyetindekilere ve is sahiplerine fiili tecaviizde bulunmak,
Memurluk sifat1 ile bagdasmayacak nitelik ve derecede yiiz kizartict ve utang
verici hareketlerde bulunmak,

Yetki almadan gizli bilgileri agiklamak,

Siyasi ve ideolojik eylemlerden arananlar1 gorev mahallinde gizlemek,
Yurtdisinda devletin itibarini diisiirecek veya gorev haysiyetini zedeleyecek
tutum ve davranislarda bulunmak,

5816 sayili Atatiirk Aleyhine Islenen Suclar Hakkindaki Kanuna aykir: fiilleri
islemektir.

»  Ogrenim durumlar1 nedeniyle yiikselebilecekleri kadrolarin son kademelerinde
bulunan devlet memurlarmin, kademe ilerlemesinin durdurulmasi cezasinin
verilmesini gerektiren hallerde, brit ayliklarimin 1/4G - 1/2'si kesilir ve
tekerriiriinde gorevlerine son verilir.

A\
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1.12. Disiplin Cezas1 Vermeye Yetkili Amir ve Kurullar

Her kurulusun bir disiplin amiri vardir. llerde valiler, ilgelerde kaymakamlar disiplin
amiridir.

Uyarma, kinama ve ayliktan kesme cezalar1 disiplin amirleri tarafindan, kademe
ilerlemesinin durdurulma cezasi, memurun bagli oldugu kurumdaki disiplin kurulunun
karar1 alindiktan sonra atamaya yetkili amirler il disiplin kurullarinin kararlarina dayanan
hallerde valiler tarafindan verilir.

Devlet memurlugundan ¢ikarma cezasi amirlerin bu yoldaki istegi {izerine, memurun
bagli bulundugu kurumun yiiksek disiplin kurulu karari ile verilir.

Disiplin kurulu ve yiiksek disiplin kurulunun ayri bir ceza tayinine yetkisi yoktur,
cezayl kabul veya reddeder. Ret halinde, atamaya yetkili amirler 15 giin i¢inde baska bir
disiplin cezas1 vermekte serbesttirler.
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1.13. Disiplin Cezalarin Uygulanmasi

Memurun savunmasi alimmadan disiplin cezasi verilemez. Sug isleyen memurdan,
once savunma istenir. Memur yedi giin i¢cinde savunma vermek zorundadir. Bu siire iginde
savunma vermeyen memur, savunma hakkindan vazgegmis sayilir.

Disiplin cezalar1 verildigi tarihten itibaren hiikiim ifade eder ve derhal uygulanir.
Ayliktan kesme cezasi, cezanin verilis tarihini takip eden aybasinda uygulanir.

Verilen disiplin cezalar1 “iist disiplin amirine”, devlet memurlugundan ¢ikarma
cezasi ayrica Devlet Personel Bagkanligina bildirilir.

Ayliktan kesme cezasi ile cezalandirilanlar 5 yil, kademe ilerlemesinin durdurulmasi
cezast ile cezalandirilanlar 10 yi1l boyunca daire baskani kadrolarma, daire bagskani
kadrosunun dengi ve daha iistii kadrolara, bolge ve il teskilatlarmin en st yonetici
kadrolarina, diizenleyici ve denetleyici kurumlarin baskanlik ve {iyeliklerine, vali ve
biiytikelgi kadrolarina atanamazlar.

1.14. Disiplin Cezalarinin Uygulanmasi

Disiplin amirleri tarafindan verilen uyarma, kinama ve ayliktan kesme cezalarina karsi
disiplin kuruluna, kademe ilerlemesinin durdurulmasi cezasina kars1 yiiksek disiplin
kuruluna itiraz edilebilir.

Itirazda siire, kararm ilgiliye tebligi tarihinden itibaren 7 giindiir. Siiresi iginde itiraz
edilmeyen disiplin cezalar1 kesinlesir.

Itiraz mercileri, itiraz dilekgesi ile karar ve eklerinin kendilerine intikalinden itibaren
otuz gilin i¢inde kararlarim1 vermek zorundadir. Itirazin kabulii halinde, disiplin amirleri
karar1 gozden gegirerek verilen cezayi hafifletebilir veya tamamen kaldirabilirler.

Disiplin cezalarina karsi idari yargi yoluna bagvurulabilir.

1.15. Gorevden Uzaklastirma

Gorevden uzaklastirma, devlet kamu hizmetlerinin gerektirdigi hallerde, gorevi
basinda kalmasinda sakinca goriilecek devlet memurlar1 hakkinda alinan ihtiyati bir
tedbirdir. Gorevden uzaklastirma tedbiri, sorusturmanin herhangi bir sathasinda da alinabilir.

Gorevden uzaklastirmaya yetkili kisiler sunlardir:

Atamaya yetkili amirler,

Bakanlik ve genel miidiirliik miifettisleri,

[llerde valiler,

flgelerde kaymakamlardir (llge idare sube baskanlar1 hakkinda valinin
muvafakati sarttir.).

YVVVY

26



Valiler ve kaymakamlar tarafindan alinan gdérevden uzaklastirma tedbiri, memurun
kurumuna derhal bildirilir.

Gorevinden uzaklastirilan devlet memurlart hakkinda gorevden uzaklastirmayi izleyen
10 is giinii i¢inde sorugturmaya baslanmasi sarttir.

Memuru gorevden uzaklastirdiktan sonra, memur hakkinda derhal sorusturmaya
baslamayan, keyfi olarak veya garaz veya kini dolayisiyla bu tasarrufu yaptigi, yaptirilan
sorusturma sonunda anlagilan amirler, hukuki, mali ve cezai sorumluluga tabidirler.

Tedbiren gérevden uzaklastirilan memur su hallerde tekrar gérevine baglatilir:

> Devlet memurunun sorusturmaya konu olan fiillerinin, hizmetlerini devama
engel olmadig1 hallerde goérevden uzaklastirma tedbiri her zaman kaldirilabilir.

> Gorevden uzaklagtirma bir disiplin kovusturmasindan oldugu takdirde,
kovusturma en ¢ok 3 ay devam edebilir. Bu siire sonunda hakkinda bir karar
verilmedigi takdirde memur gorevine baslatilir.

> Bir ceza kovusturmasindan dolay1 gérevden uzaklastirilan memur i¢in gérevden
uzaklastirmaya yetkili amir, memurun durumunu her 2 ayda bir inceleyerek
gorevine doniip donmemesi hakkinda bir karar verir ve ilgiliye de karar1 yazi ile
teblig eder.

1.16. Memurlugun Sona Ermesi

657 sayili Devlet Memurlar1 Kanununa gore memurlugu sona erdiren sebepler
sunlardir:

Cekilme (istifa),

Cekilmis sayilma (miistafi),
Devlet memurlugundan ¢ikarilma,
Sartlarda eksiklik,

Bagdasmazlik,

Emeklilik,

Oliimdiir.

VVVYVVYYVYVY

Cekilme (istifa): Memur icin bir hak olarak ongoriilmiis bulunan ¢ekilme, memurun
kendi istegi ile memurluktan ayrilmasidir.

Cekilme, memurun tek yanli bir irade agiklamasidir. Ancak hizmetin aksamamasi
bakimindan, ¢ekilen memurun derhal gérevinden ayrilmasina bazi sinirlamalar konmustur.

Devlet memuru, bagli oldugu kuruma yazili olarak miiracaat etmek suretiyle
memurluktan ¢ekilme isteginde bulunabilir. Cekilmek isteyen memur, yerine atanan
kimsenin gelmesine veya cekilme isteginin kabuliine kadar goérevine devam eder. Yerine
atanan kimse 1 aya kadar gelmedigi veya yerine bir vekil atanmadig: takdirde iistiine haber
vererek gorevini birakabilir.
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Olaganiistii mazeretle g¢ekilenler, iistiine haber vermek sartiyla 1 ay beklemeden
gorevini birakabilir.

Cekilen devlet memurlarindan devir ve teslim ile yilikiimlii olanlar, bu islemlerin
sonuna kadar gorevlerini birakamazlar. Hizmet icaplarina gore devir ve teslim iglemleri igin
gerekli siireler, yonetmelikte belirtilir.

Olaganiistli hal, sikiyonetim, seferberlik ve savas héallerinde veya genel hayata etki
eden afetlere ugrayan yerlerdeki devlet memurlari, yerine atanacaklar gelip ise baslamadikca
gorevlerini birakamaz.

Cekilen memur, kurallara uymadan gorevini derhal birakir ise belli bir siire veya
higbir surette devlet memurluguna alinamaz. Soyle ki:

»  Yerine atanan kimsenin gelmesini beklemeden ya da iistiine haber vermeden
gorevini birakan memur 1 yil,

> Devir ve teslim iglemleri tamamlanmadan gorevini birakan memur 3 yil,

> Olaganiistii hallerde yerine atanan kimsenin gelmesini beklemeden gorevini
birakan memur higbir surette devlet memurluguna alinmaz.

> Ongoriilen kurallara uyarak ¢ekilen memurlar da cekildikleri tarihten itibaren 6
ay gegmeden yeniden devlet memurluguna alinmazlar.

Cekilmis sayllma (miistafi): Bir memur i¢in belli kosullarin gergeklesmesi halinde,
idarenin yapacag bir islem ile ¢ekilmis sayilmasi anlamina gelir. Bu kosullar;

> Kadro agigina alinmis bulunan bir memurun, eski sinifindaki derecesine esit bir
goreve atandig1 halde gorevine baglamamasi durumunda c¢ekilmis sayilir.

> Bagka yerdeki goreve atanan memurlar, 15 giin iginde gorev yerine hareket
ederek belli yol siiresi i¢inde gorevlerine baglamazlarsa, kendilerine 10 giinliik
bir siire daha verilebilir. Bu siire i¢inde zorlayici nedenler olmaksizin gorevine
baslamayan memurlar, memurluktan ¢ekilmis sayilirlar.

> Ayn yerdeki bir goreve atanmis bulunan memurlar, atama isleminin kendilerine
tebligini izleyen giin goreve baslamazlarsa ¢ekilmis sayilirlar.

> Izinsiz ya da kurumlarinca kabul edilen bir 6zrii bulunmaksizin gorevin terk
edilmesi ve bu terkin araliksiz 10 giin siirmesi halinde memur ¢ekilmis sayilir.

> Bilgi ve gorgiilerini artirmak {izere yabanci {ilkelere izinli olarak gonderilen
memurlar, izinlerinin bitiminde yol siiresi hari¢ 15 giin iginde gdrevlerine
baslamazlarsa ¢ekilmis sayilirlar.

Cekilmis sayilan bir memur, c¢ekilmis sayildigi tarihten itibaren bir yi1l gegmeden
devlet memurluguna alinamaz.

Devlet memurlugundan ¢ikarilma: Memurluktan ¢ikarilmanin iki bigimi vardir.
Bunlardan birincisi, bir disiplin cezasi olan devlet memurlugundan ¢ikarma cezasi ile
cezalandirilmaktir. Ikincisi iki kez iist {iste olumsuz sicil alan bir memur, bir baska sicil
amirinin emrine verilir. Burada da olumsuz sicil alan memurun memuriyetle ilisigi kesilir.
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Sartlarda eksiklik: Memurluga almma kosullarindan herhangi birini tasimadigi
sonradan anlasilan ya da bu kosullardan birini memurluk sirasinda kaybeden memurlarin
memurluklar1 sona erer. Memurlugun sona erdiginin bir idari islem ile tespit olunmasi
gerekir.

Bagdasmazhk: Devlet memurunun memurlukla bagdagmayan bir gorevi kabul etmesi
durumunda memurlugu sona erer. Ornegin TBMM iiyeligi, belediye baskanligi gorevlerini
kabul etmesi

Emeklilik: Belli bir yasa ulasmis ya da belli bir hizmet siiresini doldurmus olan
memurlarin, kendilerine bazi sosyal haklar verilmesi ile memurluk statiisiinden
cikarilmalarma emeklilik denir. Memurlarin emeklilik statiisiine sokulmalari, bagl
bulunduklar1 kurumun yapacagi bir idari islem ile olur. Emeklilik statiisii i¢indeki islemler
Sosyal Giivenlik Kurumu tarafindan yapilir.

Memurlarin emekliye ayrilma nedenlerini ii¢ grup altinda toplamak miimkiindiir.
Bunlar:

»  Zorunlu emeklilik: Zorunlu emeklilik nedenlerinden birincisi yas haddi,
ikincisi ise malulliiktiir. Devlet memurlari, belli bir yas haddine ulastiklarinda
emekliye sevk edilirler. Emeklilik yas haddi, genel olarak 65'tir. Bununla
beraber bazi memurlar igin istisnai farkli emeklilik yas hadleri 6ngdriilmiistiir.
Ornegin emniyet hizmetleri sinifinda calisanlar, gérevlerinin niteligine gore 52-
60 yaglar1 arasinda emekli olurlar.

> Her ne suretle olursa olsun ugradigi bir sakatliktan ya da tedavisi olanaksiz bir
hastaliktan dolay1 gorevini yapamayacak duruma giren bir memur malul
sayilirlar ve hakkinda emeklilik iglemleri yapilir. Malilliiglin gérev nedeniyle
olmasi halinde vazife malulliiglinden, gorev ile ilgisi olmayan bir nedenle
olmasi halinde ise adi maltlliikten s6z edilir. Vazife malilleri ile adi maltllere
saglanan haklar bakimindan farkliliklar vardir.

»  Memurun istegi ile emeklilik: Memurun istegi tizerine emeklilik sartlart 5434
sayili Emekli Sandig1 Kanununa goére bazi sartlara baglanmistir. Buna goére 20
hizmet yilim dolduran kadin memurlar ve 25 hizmet yilimt dolduran erkek
memurlar ya da 60 yasin1 dolduran kadin ya da erkek memurlar en az 10 yillik
hizmeti tamamlamslarsa kendi istekleri ile emekliye ayrilabilirler. Bu gibi
hallerde, idarenin memurun emekli olma istemini kabul etme ya da etmeme
konusunda bir takdir yetkisi yoktur. Idare, memurun emekli olma istemini kabul
etmek zorundadir.

>  Idarenin istegi iizerine (re’sen) emeklilik: Memurlarin gorevleri ile ilgilerinin
kesilmesi gereken yas haddi 65'tir. 30 hizmet yilim1 doldurmus bulunan
memurlar, yas haddine ulagsmadan, kurumlarinca gerekli goriildiigii takdirde
emekliye sevk edilebilirler. Ayrica hizmet siirelerine bakilmaksizin 60 yasini
doldurmus memurlar, kurumlarinca emekliye sevk edilebilirler. Bunlardan 10
yillik hizmet siiresini dolduranlara emekli ayligi baglanir. Bu iki durumda
idarenin memuru emekliye sevk etme konusunda takdir yetkisi bulunmaktadir.
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Ahlak ve yetersizlik nedeniyle olumsuz sicil almis bulunan memurlar da,
kurumlarinca emekli edilebilirler. Bunlardan 25 hizmet yilini doldurmus olanlara emekli
aylig1 baglanir.

Oliim: Devlet memurunun 6liimii halinde, memurlugu sona erer. Emekli Sandig
Kanununa gore dul ve yetimler, 6len memurun emeklilik haklarindan yararlanir.

1.17. Memur Bilgi Sistemi ve Ozliik Dosyasi

Memurlar, T.C. kimlik numaras: esas almarak kurumlarinca tutulacak personel bilgi
sistemine kaydolunur. Her memur icin bir 6zliikk dosyas: tutulur.

Ozliik dosyasna, memurun mesleki bilgileri, mal bildirimleri, varsa inceleme,
sorusturma, denetim raporlari, disiplin cezalari ile 6diil ve basar1 belgesi verilmesine iligkin
bilgi ve belgeler konulur.

Memurlarin basar1, yeterlik ve ehliyetlerinin tespitinde, kademe ilerlemelerinde,
derece ylikselmelerinde, emekliye ayrilmalarinda veya hizmetle iliskilerinin kesilmesinde,
hizmet gerekleri yaninda 6zliik dosyalar1 goz 6niinde bulundurulur.

Ozliik dosyalarmin tutulma esaslari ile 6zliik dosyalarinda yer alacak belgelere iliskin
usil ve esaslar Devlet Personel Bagkanliginca belirlenir.

Disiplin cezalar1 "6zlik dosyasina" islenir. Devlet memurlugundan ¢ikarma
cezasindan baska bir disiplin cezasina ¢arptirilmis olan memur uyarma ve kinama cezalarinin
uygulanmasindan 5 sene, diger cezalarin uygulanmasindan 10 sene sonra atamaya yetkili
amire bagvurarak verilmis olan cezalarinin "6zliik dosyasindan" silinmesini isteyebilir.
Memurun belirtilen siireler igerisindeki davraniglari, bu istegini hakli kilacak nitelikte
goriiliirse isteginin yerine getirilmesine karar verilerek bu karar "6zliikk dosyasina" islenir.

Kademe ilerlemesinin durdurulmasi cezasinin 6zliik dosyasindan ¢ikarilma islemi
disiplin kurulunun miitalaasi alindiktan sonra yapilir.
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Kamu personel yonetimini kavrayabileceksiniz.

Islem Basamaklari Oneriler

» Kamu personel yonetiminin amacini
aciklaymiz.

» Kamu personel yonetiminin goérevlerini
siralayiniz.

» Kamu personel yonetiminin gorevlerini
siralayiniz.

» 657 sayili Devlet Memurlart Kanununa
gore memurlarin  siiflandirmasini

aciklaymiz.
> Personel istihdam modellerini
aciklaymiz.
N c e . » Uygulamaya gittiginiz kurumlarda
> Devlet memurlufuna giris igin gerekli birlikte calistigimiz  kisilere istihdam

sartlar: siralayiniz. sekillerini sorarak  Ogrendiklerinizi

pekistiriniz.
» Bir devlet memuru adayi1 olarak hak ve
sorumluluklarinizi iyi 6greniniz.

» Devlet memurunun  ddev  ve
sorumluluklarini agiklayiniz.

» Devlet memurunun haklarin1 = » Bir memur aday1 olarak kendinize 657
siralayiniz. sayili Devlet Memurlar1 Kanunu kitapg¢igi
temin ediniz.

» Memurlarin ilerleme ve yiikselmesini
ayirt ediniz.

» Memurlar i¢in  konan  yasaklari
siralayiniz.

» Devlet memuruna verilen disiplin
cezalarini siralayiniz.

» Memurlugu sona erdiren sebepleri
aciklaymiz

» Memurlarin 6zlik dosyasinda yer alan
belgeleri siralayiniz.
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Asagidaki sorular dikkatlice okuyunuz ve dogru secenegi isaretleyiniz.

1. Ulkemizde devlet memurlarinin sorumluluklari, hak ve gorevleri asagidaki
kanunlardan hangisine gore belirlenmektedir?
A) 555 sayili kanuna gore
B) 657 sayili kanun gore
C) 4857sayili kanuna gore
D) 5510 sayili kanuna gore

2. Asagidakilerden hangisi memurun haklarindan degildir?
A) Cekilme hakki
B) Sendika kurma hakki
C) izin hakk
D) Sadakat hakki

3. Asagidaki seceneklerden hangisi goreve ilk kez atanan memurlari tanimlar?
A) Aday memur
B) Stajyer memur
C) Asil Memur
D) Kadrolu memur

4, Yiikselebilecek veya bir goreve getirilecek personelin higbir 6n sart aranmadan, layik
olmasina ve kabiliyetine gore atanmasini asagidaki segeneklerden hangisi tanimlar?
A) Yiikselme
B) Kariyer
C) Liyakat
D) Aciktan atama

5. Asagidakilerden hangisi devlet memurlarinin gérevde veya gorev basinda bulunmasi
esnasinda yasaklanmis olan faaliyetlerdendir?
A) Toplu eylem ve hareketlerde bulunma yasagi
B) Ticaret ve diger kazang getirici faaliyetlerde bulunma yasagi
C) Hediye alma, menfaat saglama yasagi
D) Hepsi

DEGERLENDIRME

Cevaplarinizi cevap anahtariyla karsilastiriniz. Yanlis cevap verdiginiz ya da cevap
verirken tereddiit ettiginiz sorularla ilgili konular1 faaliyete geri donerek tekrarlaymiz.
Cevaplarimizin tiimii dogru ise bir sonraki 6grenme faaliyetine geginiz.
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OGRENME FAALIYETI-2

C AMAC )

Saglik hizmetleri ile ilgili mevzuati dogru olarak kavrayabileceksiniz.

CARASTIRMA )

> Saglik Bakanligi hangi kanunla kurulmustur? Arastiriniz.
> Saglik Bakanlig1 mevzuatinda yer alan kanun, tiiziik, yonetmelik ve genelgelere
birer 6rnek bulunuz. Bunlarin amaglarim arastirarak 6greniniz. Bilgilerinizi

arkadaglarinizla paylaginiz.

2. SAGLIK HIZMETLERI iLE ILGILI
MEVZUAT

Kanun, tliziik, yonetmelik ve diger hukuk kaynaklarmin tiimiine mevzuat denir.
Tirkiye’de saglikla ilgili yazili hukuk kurallar1 saglik mevzuati olarak tanimlanir. Saglik
mevzuati hem saglik hizmeti veren kisi ve kurumlar1 hem de saglik hizmeti alan kisileri
ilgilendirmektedir.

Bu faaliyette saglik hizmetlerinin diizenlenmesi ve yiiriitiilmesi ile ilgili baz1 kanun,
kanun hiikkmiinde kararname ve yonetmelikler anlatilmaktadir.

2.1. Saghk Bakanhgi ve Bagh Kuruluslarimin Teskilat ve Gorevleri
Hakkinda Kanun Hiikmiinde Kararname

Kanun Hiikmiinde Kararnamenin Sayisi: 663
Resmi Gazete Tarih: 02/11/2011
Resmi Gazete Sayi: 28103 (Miikerrer)

Saglik Bakanligi ile bagli kuruluslarinin yeniden yapilandirilmasi, 06/04/2011 tarihli
ve 6223 sayili Yetki Kanununa dayanilarak Bakanlar Kurulunca 11/10/2011 tarihinde
kararlastirilmigtir.

Bu Kanun Hiitkmiinde Kararnamenin amaci,Saglik Bakanlig1 ve bagli kuruluslarinin
teskilat, gorev, yetki ve sorumluluklarini diizenlemektir.
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Bakanligin gorevi, herkesin bedeni, zihni ve sosyal bakimdan tam bir iyilik hali i¢inde
hayatini siirdiirmesini saglamaktir. Bu kapsamda Bakanlik;

>

VVVY

Halk sagliginin korunmasi ve gelistirilmesi, hastalik risklerinin azaltilmasi ve
onlenmesi,

Teshis, tedavi ve rehabilite edici saglik hizmetlerinin yiiriitiilmesi,

Uluslararas1 6nemi haiz halk sagligi risklerinin iilkeye girmesinin énlenmesi,
Saglik egitimi ve aragtirma faaliyetlerinin gelistirilmesi,

Saglik hizmetlerinde kullanilan ilaglar, 6zel {iriinler, ulusal ve uluslararasi
kontrole tabi maddeler, ilag tiretiminde kullanilan etken ve yardimci maddeler,
kozmetikler ve tibbi cihazlarin giivenli ve kaliteli bir sekilde piyasada
bulunmasi, halka ulastirilmasi ve fiyatlarinin belirlenmesi,

Insan giiciinde ve maddi kaynaklarda tasarruf saglamak ve verimi artirmak,
saglik insan giiciiniin {lilke sathinda dengeli dagilimini saglamak ve biitiin
paydaslar arasinda isbirligini gergeklestirmek suretiyle yurt sathinda esit,
kaliteli ve verimli hizmet sunumunun saglanmasi,

Kamu ve 6zel hukuk tiizel kisileri ile gercek kisiler tarafindan agilacak saglik
kuruluslarinin iilke sathinda planlanmasi ve yayginlastirilmasi ile ilgili olarak
saglik sistemini yonetir ve politikalar1 belirler.

Bakanlik bu amagla;

YV VV VVYVY

>

Strateji ve hedefleri belirler, planlama, diizenleme ve koordinasyon yapar.
Uluslararasi ve sektorler arasi igbirligi yapar.

Rehberlik, izleme, degerlendirme, tesvik, yonlendirme ve denetleme yapar,
miieyyide uygular.

Acil durum ve afet hallerinde saglik hizmetlerini planlar ve yiiriitiir.

Bolgesel farkliliklar1 gidermeye ve herkesin saglik hizmetine erisimini
saglamaya yonelik tedbirler alir.

Mgili kurum ve kuruluslarin insan saghigini dogrudan ve dolayli olarak etkileyen
faktorler ve sosyal belirleyicilerle ilgili uygulamalarina ve diizenlemelerine yon
verir, bunu teminen gerekli bildirimleri yapar, goriis bildirir ve miieyyide
uygular.

Gorevin ve hizmetin gerektirdigi her tiirlii tedbiri alir.

2.2. Saghk Bakanhginin Teskilat ve Gorevleri Hakkinda Kanun
Hiikmiinde Kararname

Kanun Hitkmiinde Kararnamenin Numarasi: 181
Kanun Hitkmiinde Kararnamenin Tarihi: 13/12/1983
Yetki Kanununun Tarihi: 17/06/1982 Nu: 2680
Yayimlandigi R. G. Tarihi: 14/12/1983 Nu: 18251
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Bu Kanun Hiikmiinde Kararnamenin amaci;

>
>
>
>

Herkesin hayatinin beden ve ruh sagligi icinde devamini saglamak,

Ulkenin saglik sartlari diizeltmek,

Fertlerin ve cemiyetin sagligina zarar veren amillerle miicadele etmek ve halka
saglik hizmetlerini ulagtirmak,

Saglik kuruluglarimi tek elden planlayip hizmet vermelerini temin etmek igin
Saglik Bakanligmmin kurulmasina, teskilat ve gorevlerine iligkin esaslart
diizenlemektir.

2.3. Saghk Hizmetlerinin Sosyallestirilmesi Hakkinda Kanun

Kanun Numarasi: 224
Kabul Tarihi: 05.01.1961
Yayin Tarihi: 12.01.1961

Bu kanun “Insan Haklar1 Evrensel Beyannamesinde bir hak olarak taninan saglik
hizmetlerinden faydalanmanin sosyal adalete uygun bir sekilde ifasini (yerine getirme)
saglamak amaciyla tababet (tip bilgisi) ve tababetle ilgili hizmetler bu kanun gergevesinde
hazirlanacak bir program dahilinde sosyallestirmek™ amaci ile ¢ikartilmigtir.

2.4. Tababet ve Suabat-1 Sanatlarinin Tarz-1 Icrasina Dair Kanun

Kanun Numarasi: 1219
Kanunun Kabul Tarihi: 11.04.1928
Yayimlandigi Resmi Gazete: 14.04.1928-863

Bu kanun, saglik personelinin diploma durumlarini, sanatlarin1 uygulama sekillerini ve
sanatlarindan nasil men edilecegi konularini igerir.

>

Kanunun birinci boliimii, doktorlarla ilgilidir. Bu bdoliimde, doktorlarin
diploma tescili uzmanligi, yabanci {ilkelerden diploma alanlarin Tirkiye’de
doktorluk yapma kosullari, muayenehane agma islemlerini, tabip odalarinin
kurulmas1 ve hekimlerin meslek uygulamasindan nasil men edilecegi
hususlarinda kurallar ve cezalar bulunmaktadir.

Kanunun ikinci boliimii, dis tabipleri ve discilerle ilgilidir. Kanunun birinci
boliimiindeki doktorlar ig¢in konan kurallar dis tabipleri iginde gegerlidir.
Kanunun {iglincii boliimii, ebeleri ilgilendirir. Bu bdlimde ebelerin diploma
tescili, mesleklerinin uygulanis bigimleri, hangi durumlarda miidahale
edebilecekleri, recete yazamayacaklari ve hangi durumlarda mesleklerinden
men edilecekleri bulunmaktadir.

Kanunun dordiincii  boliimii, siinneteileri ilgilendirir. Saghk memuru
okullarindan mezun olanlarin siinnetgilik yapabilecekleri, diploma tescili, kabin
agma sekli, ruhsatsiz siinnet¢ilik yapanlarin hukuki sorumluluklar1 bu béliimde
bulunmaktadir.

35



Kanunun besinci boliimii, hastabakici hemsireleri ilgilendirir. Bu boliimde
hemsirelerin diploma tasdik ve tescili, agacaklar1 kabinler i¢in uygulanacak yol
ve meslekten men gibi hususlar bulunur.

Kanunun altinct boliimii, genel hiikiimleri igerir. Bu boliimde hekimler, dig
hekimleri ve ebelerin yapacag: kiiciik miidahaleler i¢in hastalardan so6zlii olur,
biiylik cerrahi miidahaleler i¢in yazili olur alinmasi gerektigi belirtilir.Ayni
bolimde dis protez teknisyenlerinin yetistirilmesi ve caligmalari hakkinda
hiikiimler bulunmaktadir.

2.5. Umumi Hifzissithha Kanunu

Kanun Numarasi: 1593

Kabul Tarihi: 24/04/1930
Yayimlandigi Resmi Gazete Tarihi: 06/05/1930 — 1489

Umumi Hifzissthha Kanunu 1930 yilinda kabul edilmis, saglikta Anayasa konumunda
bir kanundur. Saglik kuruluslarinin ve saglik sorumlularinin gérevlerini ve koruyucu saglik
hizmetlerinin esaslarini belirleyen bir kanundur. Umumi Hifzissihha Kanunu 15 b&liim 309
maddeden olugsmustur. Béliimlerin icerikleri asagida verilmistir:

>

VVVVVVVVVVVVVVVVVVVYVYYYVY

Ulkenin saglik sartlarmin diizeltilmesi, saglia zarar veren etkenlerle savasmak,
saglikli nesillerin yetigsmesini saglamak,

Saglik hizmetlerinin Saglik Bakanliginca denetlenmesi,

Saglik Bakanligiin gorevleri,

Ulkemizdeki saglik drgiitlenmesi,

Yiiksek Saglik Surasinin kurulus ve ¢alismalart ile ilgili hiikiimler,

11 6zel idareleri ve belediyelerin saglik hizmetleri,

Hudutlar ve sahiller saglik korumasi,

Ulkemizdeki bulasici ve salgin hastaliklarla miicadele,

Sitma ile miicadele,

Trahomla miicadele,

Cinsel yolla bulagan hastaliklarla miicadele,

Veremle miicadele,

Ortak hiikiimler,

Genel kadnlar hakkinda hikiimler,

Gogmenlerin saglik sorunlari,

Gemiler, demiryollar ve diger tasima araglarinin saglik isleri,
Cocuklarin ve genglerin sagliklarinin korunmast,

Is¢i saghiginin korunmast,

Yenilecek ve igilecek seyler ile kullanilacak baz1 maddelere iliskin kurallar,
Maden sular1 ve kaplicalarin bagli olacaklar kurallar,

Mezarliklar ve 6liilerin gomiilmesine iligkin kurallar,

Oliilerin ¢ikarilmasi ve tasinmasina iliskin kurallar,

Sehir ve kasabalarda sagligin korunmasi, igilecek ve kullanilacak sular,
Kanallar ve atiklarin yok edilmesi,
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VVVYVVY

Meskenler,

Ambar, otel ve kamuya acik yerler,

Yeni kurulacak ve genisletilecek sehir ve kasabalar,
Gayri sihhi kuruluslar,

Saglik istatistik, cografya ve propagandasi,

Ceza hiikiimleri,

Genel hiikiimler, yer almaktadir.

2.6. Saghk Hizmetleri Temel Kanunu

Kanun Numarasi: 3359

Kabul Tarihi: 07/05/1987
Yayimlandig1 Resmi Gazete Tarihi: 15/05/1987-19461

Bu kanunun amaci saglik hizmetleriyle ilgili temel esaslar1 diizenlemektir. Bu Kanun,
Milli Savunma Bakanlig1 harig, biitiin kamu kurum ve kuruluglar ile 6zel hukuk tiizel
kisilerini ve gergek kisileri kapsar.

2.7. Belediye Kanunu

Kanun Numarast: 1580
Kabul Tarihi: 03/04/1930

Yayimlandig1 Resmi Gazete Tarihi: 14/04/1930-1471

Belediye Kanunu ikinci faslinda belediyelerin saglikla ilgili gorevleri yer almaktadir.
Bu gorevlerin ana bagliklar asagidaki gibidir:

YVV VYVVVVY VYV VVV VVYVY

Umuma agik yerlerin temizligine, diizenine bakmak,

Oliileri muayene etmek ve defin ruhsat: diizenlemek,

Yenilecek ve igilecek, halkin saghigini ilgilendiren kullanilacak yerlerin
kontroliinii yapmak,

Temiz su saglamak, sulari temiz ve saglikli tutmak,

Ihtiyaca gére umumi hela yaptirmak,

Salgin, bulagici insan ve hayvan hastaliklarinin 6niine ge¢mek, yayilmasini
onlemek,

Ruhsatsiz ¢alisan is yerlerini faaliyetten men etmek,

Gida islerinde calisanlar ile halkla temas edenlerin portdr muayenelerini
yapmak,

Kanalizasyon tesis ettirmek,

Copleri toplatmak,

Kiitiiphane, okuma salonlari, park, oyun ve spor yerleri tesis etmek,

Fakir ¢ocuklara ve ihtiyaci olanlara para, ilag, yeme-igme, giyinme ve barinma
imkan1 saglamak, hekim muayenesi yaptirmak,

Acil yardim merkezleri kurmak ve isletmek,

Belediye hastanesi ve hayvan hastanesi tesis etmek ve isletmek,

37



Eczanesi olmayan yerlere eczane agmak, ila¢ vermek, ebe temin etmek,

Fabrika ve is yerlerinin sithhi denetimlerini yapmak

Birakilmis ve bulunmus cocuklari, delileri, sokakta bayilanlari, kazaya ve afete
ugrayanlar1 korumaktir.

Y VYV

2.8. Cevre Kanunu

Kanun Numaras1: 2872
Kabul Tarihi: 09/08/1983
Yayimlandigi Resmi Gazete Tarihi: 11/08/1983-18132

Bu kanunun amaci, biitiin canlilarin ortak varligi olan gevrenin, siirdiiriilebilir ¢evre ve
stirdiiriilebilir kalkinma ilkeleri dogrultusunda korunmasim saglamaktir.

Cevre Kanunu genel olarak su konular1 kapsar:

Cevre korunmasina ve ¢evre kirliliginin 6nlenmesine iliskin genel ilkeler,
Kirlenme yasagi,

Cevre korunmasi,

Cevresel etki degerlendirmesi,

Isletme izni ve haber verme yiikiimliiliig,
Denetim,

Zararh kimyasal maddeler,

Giiriilti,

Faaliyetlerin durdurulmasi,

Tehlikeli hallerde faaliyetlerin durdurulmasi,
Cezalardir.

VVVVVVVVYVYVYY

2.9. Verem Savasi Hakkinda Kanun

Kanun Numarasi: 5368
Kabul Tarihi:11/04/1949
Yayimlandigi Resmi Gazete: 15/04/1949-7183

Saglik Bakanliginca gerekli goriilecek yerlerde verem savasi teskilati kurulur.
Bakanlik bu amagla gerekli verem sanatoryumlarini, hastanelerini, prevantoryumlarini ve
dispanserlerini veya bu bolgelerde mevcut hastanelere ek olarak verem pavyonlarini
yaptirmak, kiralamak, kamulastirmak veya satin almak suretiyle tesis ederek faaliyete
gecirir. Bunlar i¢in her tiirlii tasit araclartyla seyyar ve sabit rontgen cihazlarini satin alir.

Saglik Bakanligi, 6zel idareler, belediyeler ve Verem Savas Derneklerince kurulmus
verem sanatoryum, prevantoryum, hastane ve dispanserlerine faaliyetlerinin devami igin
gerekli gordiiglii hususlarda, her ¢esit para ve ayni yardimi yapmaya ve bu kurumlarda,
kanunlarla kazanilmis memurluk ve o6zlik haklar1 sakli kalmak kaydiyla, bakanlik
kurulusundan tabip, hemsire, eczaci ve laborant ¢alistirmaya, 6zel ve tiizel kisiliklere iligskin
saglik kurumlarinda veremli hastalari, iicreti bakanlik verem 6deneginden 6denmek iizere,
tedavi ettirmeye yetkilidir.
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Verem savas genel giderleri i¢in liizumlu 6denek, her yil Biitce Kanununa baglh (A)
isaretli cetvellerin Saglik Bakanlig1 kisimlarinda acilacak 6zel boliimlerden 6denir.

2.10. Sitmanin imhas1 Hakkinda Kanun

Kanun Numarasi: 7402
Kanun Kabul Tarihi: 11/01/1960
Yayimlandigi Resmi Gazete Tarihi: 11/01/1960-10402

Kanunun kapsami, yurt i¢inde sitmanin imhasi (eradikasyonu), imha siiresi, imha
faaliyetleri, teskilati, gorev yetki ve sorumluluklari, mecburiyeti, miikellefiyeti ve yasaklar
ile ilgili cezai hiikiimleri diizenlemektir.

2.11. Niifus Planlamas1 Hakkinda Kanun

Kanun Numarasi: 2827
Kanun Kabul Tarihi: 27/05/1983
Yayimlandig1 Resmi Gazete Tarihi: 27/05/1983-18059

Niifus planlamasi, fertlerin istedikleri sayida ve istedikleri zaman c¢ocuk sahibi
olmalar1 demektir.

Kanunun, aile planlamasi hizmetlerinin yiriitiilmesi esaslarini, Onleyici ilag ve
araclarin temin, imal ve saptanmasina iligkin hususlari ve cezai miieyyideleri kapsamaktadir.

Bu kanunun amaci, niifus planlamasi esaslarini, gebeligin sona erdirilmesi ve
sterilizasyon ameliyelerini (uygulama), acil miidahale halleri ile gebeligi Onleyici ilag ve
araclarin temin, imal ve saptanmasina iligkin hususlari diizenlemektir.

Devlet, niifus planlamasinin 6gretimi ile uygulamasii saglamak igin gerekli tedbirleri
alir. Niifus planlamas1 gebeligi onleyici tedbirlerle saglanir. Gebeligin sona erdirilmesi ve
sterilizasyon, devletin gbzetimi ve denetimi altinda yapilir. Bu kanunun 6ngordigii haller
disinda gebelik sona erdirilemez ve sterilizasyon veya kastrasyon ameliyesi yapilamaz.
Niifus Planlamasi1 Kanunu genel olarak su konular1 kapsar:

Niifus planlamas1

Sterilizasyon ve kastrasyon

Gebeligin sona erdirilmesi

Gebeligin sona erdirilmesinde izin

llag ve araglarin imal, reklam ve propagandasiyla ilgili hiikiimlere aykiri
eylemler

Saptanmamus ilag ve araglarin kullanilmasi

YV VVVVYVY
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2.12. Sosyal Sigortalar ve Genel Saghk Sigortas1 Kanunu

Kanun Numaras1: 5510
Kabul Tarihi: 31/05/2006
Yayimlandigi Resmi Gazete: Tarih: 16/06/2006-26200

Bu kanunun amaci, sosyal sigortalar ile genel saglik sigortasi bakimindan kisileri
giivence altina almak; bu sigortalardan yararlanacak kisileri ve saglanacak haklari, bu
haklardan yararlanma sartlar1 ile finansman ve karsilanma yontemlerini belirlemek; sosyal
sigortalarin ve genel saglik sigortasinin isleyisi ile ilgili ustil ve esaslar1 diizenlemektir.

Kanun, sosyal sigortalar ile genel saglik sigortasindan yararlanacak kisileri,
igverenleri, saglik hizmeti sunucularini, bu kanunun uygulanmasi bakimindan gercek kisiler
ile her tiirli kamu ve 6zel hukuk tiizel kisilerini ve tiizel kisiligi olmayan diger kurum ve
kuruluslar kapsar.

2.13. Aile Hekimligi Pilot Uygulamas1 Hakkinda Kanun

Kanun Numarasi: 5258
Kabul Tarihi: 24/11/2004
Yayimlandig1 Resmi Gazete Tarih: 09/12/2004 Say1: 25665

Kanunun amaci Saglik Bakanliginin pilot olarak belirleyecegi illerde, birinci basamak
saglik hizmetlerinin gelistirilmesi, birey ihtiyaclar1 dogrultusunda koruyucu saglik
hizmetlerine agirlik verilmesi, kisisel saglik kayitlarimin tutulmasi ve bu hizmetlere esit
erisimin saglanmasi amaciyla aile hekimligi hizmetlerinin yiiriitiilebilmesini teminen
gorevlendirilecek veya calistirilacak saglik personelinin statiisii ve mali haklari ile hizmetin
esaslarini diizenlemektir.

2.14. Aile Hekimligi Uygulama Yonetmeligi

Resmi Gazete Tarihi: 25/05/2010
Resmi Gazete Say1: 27591

Aile Hekimligi Pilot Uygulamasi Hakkindaki kanunun uygulanabilmesi i¢in Saglik
Bakanligr yayinlanmis ve uygulamaya koymustur.

Yonetmeligin amaci, birinci basamak saglik hizmetlerini gii¢clendirmek ve verilen
saglik hizmetinin kalitesini artirmak i¢in aile hekimi ve aile saglig1 elemanlarinin ¢alisma
usul ve esaslarini, ¢alisilan yer, kurum ve statiilerine gore dncelik siralamasini, aile hekimligi
uygulamasina gegise ve nakillere iliskin puanlama sistemini ve sayilarimi, aile sagligi
merkezi olarak kullanilacak yerlerde aranacak fiziki ve teknik sartlari, meslek ilkelerini, is
tanimlarii, performans ve hizmet kalite standartlarini, hasta sevk evraki, regete, rapor ve
diger kullanilacak belgelerin seklini ve igerigini, diger kurum ve kuruluslarla is birligini,
kayitlarin tutulmasini, ¢alisma ve denetime iligkin sair usul ve esaslar1 belirlemektir.
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2.15. Hasta Haklar1 Yonetmeligi

Resmi Gazete Tarihi: 01.08.1998
Resmi Gazete Say1: 23420

Bu yonetmelik, temel insan haklarinin saglik hizmetleri sahasindaki yansimasi olan ve
basta Tirkiye Cumhuriyeti Anayasasinda, diger mevzuatta ve milletlerarasi hukuki
metinlerde kabul edilen "Hasta Haklar1"n1 somut olarak géstermek ve saglik hizmeti verilen
biitiin kurum ve kuruluslarda ve saglik kurum ve kuruluglart disinda saglik hizmeti verilen
hallerde, insan haysiyetine yakisir sekilde herkesin "Hasta Haklari"ndan faydalanabilmesine,
hak ihlallerinden korunabilmesine ve gerektiginde hukuki korunma yollarim1 fiilen
kullanabilmesine dair usul ve esaslart diizenlemek amaci ile hazirlanmistir.

Bu yonetmelik, saglik hizmeti verilen resmi ve 6zel biitiin kurum ve kuruluslari, bu
kurum ve kuruluslarda veya bunlarin disinda hizmete katilan her kademedeki ve unvandaki
ilgilileri ve hizmetten faydalanma hakkini haiz olan biitiin fertleri kapsar.

2.16. Halkin Saghk Egitimi Yonetmeligi

Resmi Gazete Tarihi: 06.08.2000
Resmi Gazete Say1: 24132

Bu yonetmeligin amaci, toplumu olusturan kisilerin saglik bilincini ve davranigini
geligtirerek sagliklarim1  koruyabilir, saglik hizmetlerine katilabilir, saglik haklarim
savunabilir hale getirmek {izere halkin bilgilendirilmesi, Bakanligin merkez ve tasra
teskilatinda gorevli personelin halkin saglik egitimi konusunda bilgilerinin gelistirilmesi i¢in
uygulanacak egitim faaliyetlerinin usul ve esaslarini belirlemektir.

Bu yonetmelik, halkin saglik egitimi alaninda Bakanligin merkez ve tasra teskilati,
diger kamu kurum ve kuruluslarinda veya serbest olarak mesleklerini icra eden saglik
personeli ile halkin saglik egitimi faaliyetlerinin hedefleri, ilkeleri, kurumsallagmasi,
yonetiminde gorevlendirilecek personelin gorev yetki ve sorumluluklarina dair esaslar
kapsar.

2.17. Ilk Yardim Yénetmeligi

Resmi Gazete Tarih: 22/05/2002
Resmi Gazete Sayi1: 24762

Bu yonetmeligin amaci, fertlerin ve toplumun temel saglik bilgisinin arttirilmasi,
ilkyardim bilgi ve becerisinin toplumun her bireyine 6gretilmesi, her kamu, 6zel kurum ve
kurulusunda personel sayilarina goére ilkyardime1 bulundurulmasi, bu dogrultuda egitimcei
egitmeni, ilkyardim egitmeni yetistirecek ve ilkyardim egitimi diizenleyecek kurulus ve
merkezlerin agilis, isleyis ve denetimi ile ilgili usul ve esaslar1 diizenlemektir.
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Bu yonetmelik, egitimci egitmeni, ilkyardim egitmeni yetistirecek ve ilkyardim
egitimi diizenleyerek sertifika verecek ve bu egitimi alacak olan biitiin kamu kurum ve
kuruluslarimi, gercek kisileri, 6zel hukuk tiizel kisileri, iktisadilik esaslarina ve 6zel hukuk
hiikiimlerine gore ¢alisan kamu kurum ve kuruluslarini kapsar.
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Saglik hizmetleri ile ilgili mevzuat1 kavrayabileceksiniz.

Islem Basamaklar1 Oneriler

» Saglik hizmetleri ile ilgili kanunlari

siralayiniz.
» Saglik hizmetlerinin yiiriitilmesi ve

diizenlenmesi ile ilgili ¢ikartilmig kanun,
yonetmelik,  tliziik, genelge  ve
yonergeleri Saglik Bakanligimmin resmi
sitesinden inceleyiniz.

» Saglik hizmetleri ile ilgili kanunlar
birbirinden ayirt ediniz.
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Asagidaki sorular dikkatlice okuyunuz ve dogru secenegi isaretleyiniz.

1. Saglik hizmetleriyle ilgili temel esaslar1 diizenlemek amaciyla c¢ikartilan kanun
asagidakilerden hangisidir?
A) Saglik Hizmetleri Temel Kanunu
B) Umumi Hifzissthha Kanunu
C) Tababet ve Suabat-1 Sanatlarinin Tarz-1 Icrasina dair Kanun
D) Saglik Hizmetlerinin Sosyallestirilmesi Hakkinda Kanun

2. Asagidakilerden hangisi Umumi Hifzissthha Kanununun igeriklerinden degildir?
A) Saglik Bakanliginin gérevleri
B) Ulkemizde saglik drgiitlenmesi
C) Copleri toplatmak
D) Veremle miicadele

3. Asagidakilerden hangisi Belediye Kanununda belirtilen belediyelerin saglikla ilgili
gorevlerindendir?
A) Umuma agik yerlerin temizligine, diizenine bakmak
B) Acil yardim merkezleri kurmak ve isletmek
C) Temiz su saglamak, sulari temiz ve saglikli tutmak
D) Hepsi

4, Asagidakilerden hangisi Cevre Kanunu konular1 kapsaminda degildir?
A) Cevre korunmast
B) Kanalizasyon tesis ettirmek
C) Gurdlti
D) Zararl kimyasal maddeler

5. Asagidakilerden hangisi Niifus Planlamasi Kanunu kapsaminda degildir?
A) Saptanmamis ilag ve araglarin kullanilmasi
B) Sterilizasyon ve kastrasyon
C) Gebeligin sona erdirilmesi
D) Denetim

DEGERLENDIRME

Cevaplarimizi cevap anahtartyla karsilastirrmiz. Yanlis cevap verdiginiz ya da cevap
verirken tereddiit ettiginiz sorularla ilgili konular1 faaliyete geri donerek tekrarlayiniz.
Cevaplarimizin tiimii dogru ise “Modiil Degerlendirme”’ye geginiz.
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MODUL DEGERLENDIRME

Asagidaki sorular dikkatlice okuyarak dogru secenegi isaretleyiniz.

Asagidakilerden hangisi devlet memuru olabilmek i¢in 657 sayili Devlet Memurlart
Kanunu’nda belirtilen 6zel sartlardandir?

A) Kurumlarin 6zel kanun ve diger mevzuatinda aranan sartlari tagimak

B) Tiirk vatandasi olmak

C) En az ortaokul mezunu olmak

D) Gorevini devamli yapmaya engel olabilecek akil hastaligi bulunmamak

Asagidakilerden hangisi memurlarin haklarindan degildir?
A) Uygulamay1 isteme hakki

B) Sikayet ve dava agma hakk1

C) Grev hakki

D) Giivenlik hakki

3. Devlet memurlar1 amirinin verdigi emri anayasa, yasa, tiiziik ve yonetmelik

hiikiimlerine aykir goriirse agagidakilerden hangisi ile sorumludur?

A) Emri hemen yerine getirir.

B) Yasalara aykir1 goriirse yerine getirmez. Bu aykiriligi emri verene bildirir. Amir
emrinde 1srar eder ve emri yazili olarak verirse, emri yerine getirir. Sorumluluk
verene aittir.

C) Konusu sug olsa dahi yerine getiren sorumlu degildir.

D) Amir emri yazili veya sdzIii de verse emir yerine getirilmez.

Asagidakilerden hangisi kamu gorevi grubuna girmemektedir?
A) Memurlar

B) So6zlesmeli personel

Q) Isciler

D) Isverenler

Asagidakilerden hangisi memurlarla ilgili disiplin cezalarindan degildir?
A) Uyarma- kinama

B) Ayliktan Kesme

C) Hapis

D) Devlet memurlugundan ¢ikarma

Idari yoldan uyarma ve kinama cezalarina kars itiraz bir {ist disiplin kuruluna yapalir.
Itiraz siiresi cezanin tebliginden itibaren kag giindiir?

A) 4 giin

B) 5 giin

C) 7 glin

D) 10 giin

45



10.

11.

12.

Asagidakilerden hangisi ayliktan kesme, kademe ilerlemesinin durdurulmasi devlet
memurlugundan ¢ikarma cezalarina karsi itiraz ilgili mahkemelere, teblig tarihinden
itibaren kag gilindiir?

A) 60 giin

B) 50 giin

C) 45 glin

D) 30 giin

Asagidaki durumlardan hangisinde Devlet Memurlar1 Kanununa gére memurluk sona
erer?

A) Cekilme

B) Sartlarda eksiklik

C) Bagdasmazlik ve 6liim

D) Hepsi

1-10 yillik hizmeti olan bir memurun yillik izni ne kadardir?
A) 10 giin
B) 20 giin
C) 30 glin
D) 40 giin

Bir devlet memuru bulundugu ilden bagka bir ile tayin oldugunda en ge¢ ka¢ giin
icinde goreve baslamak zorundadir?

A) 5 giin

B) 10 giin

C) 15 giin

D) 20 giin

Asagidakilerden hangisi devlet memurlugundan ¢ikarma cezasini gerektiren fiil ve
hallerden degildir?

A) Oziirsiiz olarak bir y1lda toplam 20 giin goéreve gelmemek

B) Verilen gorev ve emirleri kasten yapmamak

C) Amirine ve maiyetindekilere fiili tecaviizde bulunmak

D) Yetki almadan gizli bilgileri agiklamak

Asagidakilerden hangisi kademe ilerlemesinin durdurulmasi cezasini gerektiren fiil ve
hallerden degildir?

A) Siyasi partiye girmek

B) Goreve sarhos gelmek, gorev yerinde alkollii igki igmek

C) Oxziirsiiz ve kesintisiz 3-9 giin goéreve gelmemek

D) Gergege aykiri rapor ve belge diizenlemek
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13.

14.

15.

Devlet memurunun derece yiikselmesi igin asagidaki sartlardan hangisinin bulunmasi

gerekir?

A) Ust dereceden bos bir kadronun bulunmasi

B) Derecesi i¢inde en az {i¢ yil ve bu derecenin ii¢lincii kademesinde bir yil ¢calismig
olmak

C) Sicil bakimindan st dereceleri yiikselebilecek nitelikte bulundugunun saptanmis
olmast

D) Hepsi

Radyoaktif 151n ortaminda ¢alisan 15 yillik bir memurun yillik toplam izin hakk: kag
giindiir?

A) 60 giin

B) 40 giin

C) 30 giin

D) 20 giin

Asagidakilerden hangisi memurlarin gérevlerinden degildir?
A) Mal bildiriminde bulunmak

B) Teknik hizmet konusunda destek saglamak

C) Devlet malim1 korumak

D) Emirlere uymak

Asagidaki ciimlelerin basinda bos birakilan parantezlere, ciimlelerde verilen

bilgiler dogru ise D, yanhs ise Y yazimiz.

16. () 1219 sayili Kanun, saglik personelinin diploma durumlarini, sanatlarini uygulama
sekillerini ve sanatlarindan nasil men edilecegi konularini igerir.

17. ( ) Gorevlerine devam eden devlet memurlar1, sonu sifir (0) ve bes (5) ile biten
yillarin en ge¢ subat ay1 sonuna kadar bildirimlerini yenilemek zorundadirlar.

18. () Devlet memurlarinda on yila kadar (on yil dahil) hizmeti olanlara alt1 aya kadar
ayliksiz izin verilir.

19. () Memurun bulundugu dereceden bir iist dereceye ilerlemesine derece yiikselmesi
denir.

20. () Kanun, tiiziik, yonetmelik ve diger hukuk kaynaklarimin tiimiine hukuk denir.

DEGERLENDIRME

Cevaplarimizi cevap anahtartyla karsilastirmmiz. Yanlis cevap verdiginiz ya da cevap

verirken tereddiit ettiginiz sorularla ilgili konular1 faaliyete geri donerek tekrarlaymiz.
Cevaplarmizin tiimii dogru ise bir sonraki modiile gegmek i¢in 6gretmeninize bagvurunuz.
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CEVAP ANAHTARLARI

OGRENME FAALIYETI 1’iIN CEVAP ANAHTARI

oswN e
O0O>»0w

OGRENME FAALIYETI 2°NiN CEVAP ANAHTARI

gla W N e
OwoOn>

MODUL DEGERLENDIRME CEVAP ANAHTARI

1 A
2 C
3 B
4 D
5 C
6 C
7 A
8 D
9 B
10 C
11 B
12 A
13 D
14 A
15 B
16 DOGRU
17 DOGRU
18 YANLIS
19 DOGRU
20 YANLIS
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