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ACIKLAMALAR

KOD 380H00036

ALAN Adalet Alam

DAL/MESLEK Zabit K atipligi

MODULUN Personele Ait Komisyon Yaz isleri

MODULUN TANIMI

Personele ait Komisyon Yazi Isleri ileilgili bilgilerin ve buna
iliskin islemlerin Ggretildigi bir 6grenme materyalidir.

SURE 40/36
ON KOSUL Temel Hukuk dersini almis olmak.
YETERLIK Personele Y onelik Islemleri Y apmak
Genel Amag
Gerekli bilgi, arag gereg saglandiginda mevzuata uygun olarak
personele yonelik islemleri yazismalar1 yapabileceksiniz.
MODULUN AMACI Amaclar

1. Personel atamayazismalarini yapabileceksiniz.
2. Personel egitimi yazigsmalarim yapabileceksiniz.
3. Personel sicil yazismalarin yapabileceksiniz.

EGITiM OGRETIM
ORTAMLARI VE

Ortam ve Donanim: Modulun islenebilecegi ortamda, konuyla
ilgili ders kitaplari, yardimci kaynaklar, bilgisayar ve internet

DONANIMLARI ag baglantisi, kirtasiye malzemesi bulunmalidir.
Her 0grenme faaliyeti sonunda modulde verilen 6l¢gme araglari
ile ulastiginiz bilgi diizeyinizi kendi kendinize
OLCME VE degerlendirebileceksiniz. Modul sonundaise, kazandigimz
DEGERLENDIRME bilgi ve becerileri belirlemek amaciyla 6gretmeniniz

tarafindan hazirlanacak bir 6lcme araciyla
degerlendirileceksiniz.
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GIRIS

Sevgili Ogrendi,

Adalet hizmetleri demokratiklesme ve ekonomik kalkinma silirecinde 6nemli ve
oncelikli bir konudur. Adalet ve yargr sistemi bir toplumu mutluluk ve refaha gotirecek
gelismelerin vazgegilmez kosulu ve tetikleyicisidir. Bu sistem icerisinde adalet alaninda
calisan personelin énemi ¢ok fazladir.

Devlet Memurlart Kanununda 6nemli degisiklikler olmustur. Bu degisiklikler modile
yansitilmig ancak yapilan bazi degisikliklerin uyum aligsmalari devam ettigi icin eski
uygulamalara iliskin bazi yazismalar ( Sicil vb.) modilimiizde, bilginiz olmast agisindan,
bulundurulmustur.

Adaet dlaninda iyi yetismis yardimci personele yapilan yatirnm her zaman énemlidir.
Bilinmelidir ki katma degeri en yilksek olan yatirim insana yapilan yatirimdir.

Bu anlamda bu moddil ile personelin atama, egitim, sicil yazismalarina ait bilgileri en
iyi sekilde dgrenecek ve kendinizi yetistireceksiniz. Gelecekte iyi ve deneyimli bir eleman
olarak meslege atilabileceksiniz.






OGRENME FAALIYETI-1

( AMAC )

Bu 6grenme faaliyeti ile kazanilacak yeterlikler dogrultusunda personele yonelik
islemler ileilgili yazismalar yapabileceksiniz.

( ARASTIRMA )

Persond ait yazismalar1 kanun, yonetmelik ve internet sitelerinden inceleyiniz.
Persond egitimi ileilgili yazismalar: kanun, yonetmelik ve internet sitelerinden
arastinnmz.

Adliyeye giderek persone sicil islemlerini kimlerin diizenledigini arastiriniz.
Sinav yazismalari ileilgili dosya olusturarak arkadaslarinizla paylasinz.

1. PERSONEL ATAMA YAZISMALARI

1.1. Sinav Yazismalari

VV VYV

Sinavlarlailgili pek cok yazisma yapilir.
1.1.1. Sinav ilamina Y énelik Yazismalar
Adaet bakanligit Memur Sinav, Atama ve Nakil Yonetmeligi geregince merkez ve

tasra teskilatlarinda acik bulunan kadrolara sinavla eleman alinmasina yonelik yazismalar
yapilir. Asagida sinav ilant ileilgili bir ornek verilmistir.

s
A,
= ‘-"" O

Resim 1.1: KPSS Basvuru Formu
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ADALET BAKANLIGINDAN

1) AdIT veidari yargida calistirilmak Uzere;

a) EK-1T/A listede yeri, sayis,, unvam ve niteligi belirtilen, 6/6/1978 tarihli ve
7/15754 sayili Bakanlar Kurulu Karariyla yurarlige giren “Sozlesmeli Personel
Calistinlmasina iliskin Esaslar” ile bu esaslarda degisiklik yapan 29/3/2009 tarihli
ve 27184 sayil1 Resmi Gazete' de yayimlanarak yurirltge giren Bakanlar Kurulu
Kararinin 4 tncti maddesine gore, 657 sayili Devlet Memurlari Kanununun 4/B
maddesi kapsaminda toplam 3000 sbzlesmeli zabit katibi,

b) EK-1/B listede yeri, sayisi belirtilen ve genel idare hizmetleri simifinda bulunan
7-12 dereceli kadrolara agiktan atama suretiyle toplam 660 kadrolu zabit kétibi,
Adalet komisyonlarinca yapilacak uygulamali ve sizlii sinav sonucuna gore, 2802
sayili Hakimler ve Savcilar Kanununun 114/1-a/l inci bendinde yer aanlara
oncelik tammak kaydiyla alinacaktir.

2) Adalet komisyonlarinca yapilacak uygulamali sinav ve sozli sinava, 2010 yihi
Kamu Personeli Segme Sinavlarinda (KPSS-2010), lisans mezunlar: icin KPSSP3,
Onlisans mezunlart icin KPSSP93, ortabgretim mezunlar icin KPSSP94 puan
turinden 70 ve daha yukari puan aanlar bagvurabilecektir. Basvuruda
bulunacaklarin Adalet Bakanligi Memur Sinav - Atama ve Nakil Y 6netmeliginin 5
ve 6 nc1 maddelerinde yazil1 olan asagidaki sartlar: tasimalar gerekmektedir.

) Gend Sartlar:

a) Turk vatandas1 olmak,

b) ilk defa atanacaklar icin yapilacak sinavin son basvuru gunii olan 27/01/2011
tarihinde 657 sayili Kanunun 40 inci maddesindeki yas sartlarim tasimak ve
merkezi sinav tarihi itibariyle 35 yasim bitirmemis olmak,

c) Askerlikle ilgis bulunmamak veya askerlik cagina gelmemis olmak, askerlik
cagina gelmis ise muvazzaf askerlik hizmetini yapmis yahut ertelenmis ya da
yedek simifa gegirilmis olmak,

d) 657 sayilh Kanunun degisik 48/1-A/5 bendinde sayilan suglardan mahkdm
olmamak,

€) 657 sayil1 Kanunun 53 tnct maddesi hukimleri sakli kalmak kayd ile gorevini
devamli yapmasina engel olabilecek akil hastaligi bulunmamak,

f) Kamu haklarindan mahrum olmamak,

g) Arsiv arastirmasi sonucu olumlu olmak.




11) Ozel Sartlar:

a) Fakilte veya yuksekokullarin bilgisayar bdlimi, adalet meslek yiksekokullari,
meslek yiksekokullarimn adalet bélumu, adalet 6nlisans programi, adalet meslek
lises veya diger lise ya da dengi okullarin ticaret veya bilgisayar bolimlerinden
mezun olmak. (Bu maddede sayilan 6gretim kurumlarindan mezun olanlardan veya
orgun egitim yoluyla verilen bilgisayar ya da daktilografi dersini basariyla
tamamladigint resmi olarak belgeleyenlerden daktilo veya bilgisayar sertifikasi
istenmeyecektir.)

b) Yukarida sayilanlar disinda, en az lise veya dengi okul mezunu olup, en son
basvuru tarihi itibariyle MillT Egitim Bakanliginca onayli veya kamu kurum ve
kuruluslarinca duzenlenen kurdar sonucu verilen daktilo ya da bilgisayar
sertifikasina sahip olmak.

c) Medlek liselerinde okutulan ve Bakanlikga tim komisyonlara gonderilmis olan
daktilografi ders kitabindan secilip yazili olarak verilen bir metinden daktilo veya
bilgisayar ile (ilgilinin tercihine gore F ya da Q klavye kullanilabilecektir) Ug
dakikada yanlissiz, vurus hesabi yapilmadan en az doksan kelime yazmak. (Bu
sartin varlig ilgili adalet komisyonlarinca yapilacak uygulama ile tespit edilecek
olup, vurus hesabr yapilmadan ¢ dakikada yanlissiz olarak en az doksan kelime
yazamayan adaylar sozlli sinava alinmayacaklardir.)

Adaylarin uygulama sinavinda yanlissiz olarak en az doksan kelime yazip
yazamadiklar: tespit edilirken; verilen metne sadik kalinip kalinmadigi, yanlis
yazilan kelime sayisi ile yazi icerisindeki kelime ve cumle tekrarlari nedeniyle
metnin anlam buttnl Gglnidn bozulup bozulmadigi, géz 6ninde bulundurulacaktir.

3) Basvuru yeri ve sekli:

Basvurularin sinavin yapilacag: adalet komisyonu baskanliklarina veya buralara
gbnderilmek tizere mahallt Cumhuriyet bagsavciliklarina yapilmas: gerekmektedir.
Mahalli Cumhuriyet bassavciliklarina yapilan basvurulara iliskin evrak, masrafi
ilgilisinden alinmak suretiyle aym gun acele posta servis (APS) ile ilgili adalet
komisyonu baskanligina gonderilecektir. Posta ile veya diger iletisim aracglariyla
yapilan basvurular kabul edilmeyecektir. (Sinav basvurular adalet komisyonu
bazinda yapilacaktir. Ancak, atanmaya hak kazanan adaylar adalet
komisyonlarinca Ek—1/A ve Ek-1/B listede gosterilen merkez ya da milhakat
adliyelerinden birinde gorevlendirilebileceklerdir.)

Adaylar yalmzca bir adalet komisyonunun yapacagi sinava muiracaat
edebileceklerdir.

Bu nedenle; birden fazla komisyona basvurulmas: durumunda basvurular gegersiz
sayilacak, bu sekilde sinava girenler kazanmis olsalar dahi atamalan
yapilmayacaktir.

Bazi adalet komisyonlari tarafindan kadrolu ve sozlesmeli zabit Kkatibi
alinacagindan, adaylar aym adalet komisyonu tarafindan yapilacak hem kadrolu
hem de stzlesmeli zabit kétipligi sinavina basvurabileceklerdir.

5




SOzlesmeli zabit kétibi olarak gorev yapan adaylar yalnizca kadrolu zabit katipligi
sinavina (basvuru sartlarim tasimalart kaydiyla, KPSS-2010 ve diger sartlar)
basvurabileceklerdir.

4) Bagvuru tarihi: Bagvurular 17 Ocak 2011 Pazartes gunu baslayip, 27 Ocak 2011
Persembe ginl mesai saati bitiminde sona erecektir.

5) Sinav yeri: lgili adalet komisyonlari olup, sinav giris belgeleri adalet
komisyonu baskanliklarindan ainacaktir.

6) Uygulama sinav tarihi ve saati: Kadrolu zabit katipligi icin 05 Subat 2011
Cumartesi gunt saat 09:00' da, sozlesmeli zabit katipligi icin 06 Subat 2011 Pazar
guni saat 09:00"da adaylarin daktilo veya bilgisayar ile vurus hesab yapilmadan
Uc dakikada yanlissiz olarak en az doksan kelime yazip yazamadiklarinin tespiti
icin uygulama sinavi yapilacaktir. Beélirtilen ginde uygulama sinavinin
bitirilememes halinde takip eden giinlerde sinava devam edilecektir.

7) SOzl sinav tarihi ve saati: Kadrolu zabit katipligi igin 12 Subat 2011 Cumartesi ginu
saat 09:00'da, sozlesmeli zabit katipligi icin 13 Subat 2011 Pazar guni saat 09:00'da,
Yonetmeligin 14 Uncli maddesine gore adaylar sozlli sinava alinacaklardir. Belirtilen
gunde szl ti sinavin bitirilememesi halinde takip eden guinlerde sinava devam edilecektir.

8) Basvuruicin gerekli belgeler:

a) Bagvuru formu (Adalet komisyonlar: ve Bakanligin internet sitesinden (EK—-3) temin
edilecektir),

b) Ogrenim belgesi (asl1 veya komisyon baskanliginca ya da ilgili ¢gretim kurumunca
onayl1 drnegi),

c) KPSS-2010 sinav sonug belgesi (asli veya bilgisayar ciktist ya da komisyon
baskanliginca onayli 6rnegi),

d) Bilgisayar veya daktilografi dersini basariyla tamamladigini gosteren sertifika ya da
yukarida belirtilen okullardan mezun olduguna dair belge,

€) Adaylarin eslerinin is durumlarinailiskin dilekge seklinde beyan,

f) S6zIi sinava katilmaya hak kazananlar ayrica, Glvenlik Sorusturmasi ve Arsiv
Arastirmast  Yonetmeliginin 12 nci maddesine uygun olarak doldurulacak Arsiv
Arastirmast  Formunu ibraz etmek zorundadirlar (Adalet komisyonlarindan temin
edilecektir).

9) Atama yapilacak yerlere iliskin sayilar gosteren EK-VA ve EK-1/B listeler asagida
gosterilmistir.

Duyurulur.




NOT:

1) Kadrolu ve sozlesmeli zabit kétipligi sinavlar birbirinden bagimsiz iki ayr1 sinav olup,
bu sinavlarin her asamasi ayr1 ayr: yapil acaktir.

2)Sozlesmeli zabit kétibi sayilari, sinav izni verilen yerlerin ihtiyaclar: dikkate alinarak
belirlenmistir. Bu pozisyonlara miracaat ederek istihdam edilmeye hak kazananlarin,
sinava basvuru tarihinden ©nceki mazeretlerine dayalt olarak naklen atamalar
yapilmayacaktir.

Ayrica, “ Sozlesmeli Personel Calistiriimasina iliskin Esaslar” hakkindaki 6/6/1978 tarihli
ve 7/15754 sayil1 Bakanlar Kurulu Kararina gore, bu pozisyonlarda istihdam edilenlerin
naklen atamalan 6zel sartlara baglanmis oldugundan, ilgililerin ileride magduriyete
ugramamalar agisindan (es, 6grenim, saglik vb. gibi husudar: dikkate alarak) durumlarina
en uygun olan adal et komisyonunda sinava girmeleri 6nem arz etmektedir.

3) Bolge adliye mahkemeleri icin alinacak personel, bu mahkemeler fadliyete gecinceye
kadar Bakanlikca belirlenecek adliyeler emrinde gorev yapacaktir.

4) Sozlesmeli zabit kétiplerine uygulanacak Ucret tablosu EK-2 listede belirtilmistir.

Tablo 1.1: Zabit katibi alim sinav ilam sayfasi

(o] i

i -

Alimi

Resim 1.2: Sinav ileilgili ilan

) WUTELEN W LT




Devlet memurlugu sinavina girme ve memurluga atanabilme igin genel olarak 18
yasin bitirmis olmak sarttir. Ancak Devlet Memurlari Kanununda meslek lisesi mezunlarina
ve sanat okulunu bitirenlere bir istisna getirilerek su hilkme yer verilmistir:

Devlet Memurlart Kanunu Madde 40 — (Degisik: 31/7/1970 - 1327/11 md.)
Genel olarak 18 yasini tamamlayanlar Devlet memuru olabilirler.

Bir meslek veya sanat okulunu bitirenler en az 15 yasim doldurmus olmak ve Turk
Medeni Kanununun 12 nci maddesine gore kazai rUst karari almak sartiyla Devlet
memurluklarina atanabilirler

Bu Maddeye istinaden 15 Yasint bitirmis bir meslek lises 6grenci kazai rist karari
( Mahkeme karar1 ile ergin sayilma) alarak devlet memuru sinavliarina girme ve devlet
memurluguna atanma hakkina sahip olmaktadr.

Kazai rust : Normal erginlik yasina gelmeden 6nce kigiiklerin ( 15 yasim doldurmus olmast
kaydiyla) ergin kilinmasin saglamaya yonelik bir kurumdur

Ilk 6nce sunu belirtelim KPSS sinavina girmeden 6nce mutlaka kazai rust karari
amalisimz. Kaza rust kararim KPSS sinavdan sonra alirsamz birgok kurumda kabul
edilmemektedir ve dgrenciler magdur olmaktadir. Bu durum asagida ornegini verdigimiz
K PSS bagvuru kilavuzunda da agik ve net olarak belirtilmigtir

2010 KPSS BASVURU KILAVUZUNUN 16. SAYFASININ 2MADDESI SOYLEDIR;

2)18 Yasint tamamlamis olmak.(Bir meslek veya sanat okulunu bitirenler en az 15 yasin
doldurmus olmak ve Turk Medeni Kanununun 12'nci maddesine gére kazai rist kararr almak
sartiyla Devlet memurluklarina atanabilirler. Kazai rust kararinin girilen sinav tarihinden
Once ainmis olmasi gerekmektedir.)

Kazai rust égrencinin babasinin ve annesinin birlikte imzaladig: asagidaki 6rnegini
verdigimiz dilekge ile mahkemeye basvurulmast sonucu verilir ( Mahkeme ayrica dgrenciyi
hastaneye muayene icin gdnderip rapor aldirtmaktadir )

3. Siniftaki bir dégrencide KPSS sinavina girebilir. Cinkd Sinav 2 yil gecerlidir.
KPSS 2010 Kilavuzunda su ibare bulunmaktadir

2010-KPSS (Ortadgretim / On lisans) ortadgretim okullarindan veya 6n lisans
programlarindan (lise, meslek lises, iki yillik meslek yiiksekokullar: ve dengi agik 6gretim)
mezun olanlar ile sinavin gegerlilik sires igerisinde (iki yil) mezun olabilecek durumda
bulunanlar icindir.



KAZAI RUST KARARI ICIiN DILEK CESI ORNEGI

ASLIYE HUKUK HAKIMLIiGINE
GUMUSHANE

DAVACILAR  Elif Ozaslan’avelayeten Annesi Ayten OZARSLAN
(12345678910) Babasi Hasan OZARSLAN (12345678910)
Karaer Mahallesi Fatih Sok. No : 29 GUMUSHANE

DAVALI : Hasimsiz
DAVA KONUSU : ERGENLIK ISTEMi

OLAY : Kizz7miz Elif OZARSLAN halen Gumishane Kanuni
Ticaret Meslek Lisesinde son sinif dgrencisidir. On yedi yasimin igindedir. Kiziniz
bagimsiz calismak istemektedir. Biz annesi ve babasi olarak kizimizin ergin
kilinmasina riza gostermekteyiz. Kizimizin ileride acillacak devlet memurlugu
sinavina girebilmes icin veya kendi adina acacag: bir is yerinde calisabilmesi icin
kizimizin ergin kilinmas: yararina olacagi icin mahkemenize basvurmak zorunlulugu
dogmustur.

HUKUKI NEDENLER : MY .minilgili maddeleri.

DELILLER : NUfus kayitlart, , 6grenci belgesi ve  gerektiginde her tirll
hukuki deliller.
SONUC . Yukarida arz ettigimiz sebeplerden dolay: kizimizin resit

olmasini ispat edecegimizden is bu davayr agmis bulunmaktayiz. Kizirmzin ergin
kilinmasina (Erginligine) karar verilmesini arz ve dava ederiz.10/05/2010

DAVACILAR

ANNESI BABAS
Ayten OZARSLAN Hasan OZARSLAN
EK:
1. Nufus kayitlart
2. Ogrenci Belgesi



1.1.2. Sinav Tutanag

OSYM tarafindan yapilan sinav sonucunda basarili olan adaylar Adalet komisyonu
tarafindan milakata tabi tutulur. Mllakatlailgili degerlendirme tablosu asagidaki gibidir.

Puan Aldig

Degeri Puan
a- lgilinin atanacag kadronun ger ektirdigi mesleki bilgi 40
b- Ataturk lkeleri veinkilap Tarihi 20
c-Genel kaltur 20
d- Bir konuyu kavrama ve ifade yetenegi 20
TOPLAM 100

Tablo 1.3: M ulakat degerlendir me tablosu

Sinav adalet komisyonu tarafindan yapilir. Adalet komisyonu; Adalet Komisyonu
Baskani, Bagsavcr ve Hakimden olusur. Yazi isleri Mudiri de toplantiya katilir. Komisyon
sinav evraklarini inceler. Gerekli incelemeden sonra verilen notlar yazilir. Adalet komisyonu
tarafindan ilgili tutanak imzalamr. Asagida 6rnek komisyon tutanag: verilmistir.

T.C.
YOZGAT
ADLI YARGI ADALET KOMIiSYONU BASKANLIGI
SINAV TUTANAGI

Yozgat Adli Yargi Adalet Komisyonu Baskanliginca Komisyon Baskanligr makam
odasinda 12.01.2011 tarihinde yapilan Zabit Kétipligi sozli sinavina, sirastyla Murat
UZUN, Fatma CEVIiK, Mehmet OZKAN ve Fatih TASCI ainarak, adaylara Genel
Kiiltir, Atatirk ilkeleri ve Inkilap Tarihi, Kavramave Anlama Y etenegi ile Giincel
konularda sorular sorulmak suretiyle sinav yapilmis olup, asagidaki sekilde degerlendirme
yapilmigtir.

VERILEN NOTLAR
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Baskan Bassavci Hakim Ortalama
Murat U UN 95 95 88 93
Fatma SEVIK 20 20 97 92
Mehmet OZKAN 65 60 58 61
Fatih TASCI 75 80 76 77

Sinav tutanag hep birlikte imza altina alindi1.25.02.2011

BASKAN UYE UYE
Mehmet YAZI Ozcan TEKIN Fatih ARINIK
Adalet Kom. Bsk. Cumbhuriyet Bagssavaisi Hakim

Yaz isleri Mudiri
Halil GORSEL

Tablo 1.4: Sinav tutanag
1.1.3. Sinav DegerlendirmeListes

Adalet komisyonu tarafindan her sinav sonunda sinav degerlendirme listesi hazirlanir.
Bu sinav degerlendirme listesinde asagidaki kriterler esas alinir.

> Her aday icin adalet komisyonu baskan ve Uyeleri tarafindan ayri ayn
doldurulup imzalanacaktir.

»  Atamayapilacak kadroyailiskin sinav ismi yazilacaktir.

> Uygulama sinavinda basarisiz olanlar sozl U sinava alinmayacaktir.

1.1.4. Nihai Basar1 Listes

Adaylarin merkezi ve sbzli sinavda aldiklari puanla aritmetik ortalamasina gore
basarisi belirlenir. Nihai bagari listesinin belirlenmesinde dncelikle hukuk fakiltesi, adalet
meslek yuksek okullart ve mezunlar: arasindan en yiksek puan aan adaydan baslamak tizere
siralandiktan sonra diger adaylar bu siralamay: takiben kendi aralarinda en yiksek puandan
baslamak Uizere siralama yapulir.
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MEZUN UYGULAMALI Merkezi | Sozli ) )
SIRA | ADAY . Aritmetik
ADI SOYADI OLDUGU SINAV Sinav Sinav
NO NO Ortalamas
OKUL (Basarili/Basarisiz) Puam Puam
; = ADALET
1 2510 SELIM DOGRU MES. Y.O BASARILI 90.085 75 82.543
. ADALET
2 169 CEMIL usLuU BASARILI 84.272 75 79.636
MES.Y.O
3 343 SEVDE TATLI LisE BASARILI 77.758 75 76.379
MESLEK
4 251 ANIL TUTAR R BASARILI 81110 100 90.555
LISESI

Tablo 1.5: Nihai basar1 listesi

1.1.5. Sinav Sonugclarimn ilam

Sinav sonug listes, sinavin bitimini takip eden U¢ gun iginde ilgili adalet
komisyonlarinca uygun gorilen yerlerde asilmak suretiyleilan edilir.

1.1.6. Atama Dosyasi

Sinavi kazananlardan asagidaki belgeler istenir. Hazirlanan bu belgeler bir dosya
icerisinde teblig tarihinden itibaren on bes gun iginde ilgili adalet komisyonu baskanligina
verilir.

>

YV V VYV A\

Y V

>

Vukuatl nufus kayit ornegi,

Ogrenim durumlarim gosteren belgenin asli veya komisyon baskanligi, ilgili
6gretim kurumu ya da noterden onayl1 6rnegi,

Adli sicil kaydt,

Askerlik durumlarim gosteren belge,

Saglik kurulu raporu,

Bagka kurum veya kurulusa karst mecburi hizmetle yukimlt bulunmadigina
dair bildirim,

6x9 ebadindaiki adet vesikalik fotograf,

Mal bildirimi,

Sinav sonug belges

1.2. Atama, Nakil veya Birim Degistirme

Personelin gorevinde atama, nakil veya birim degistirme islemleri Adalet
Komisyonlugunca yapil acak toplantilar sonucunda karara baglanir.
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1.2.1. Komisyon Toplantis

Personelin, ceza evlerinin, mahkemelerin veilge adliyelerin her turlt personel talepleri
gorusulir. Komisyon; Adalet Komisyonu Baskanm, Cumhuriyet Bassavcisi, Hakim’'den
olusur.

1.2.2. Gundem Kapsami

Atanacak persondlin atama, nakil ve birim degistirecek personellerin durumlar:
gorisiilur. Tlk atama ve yer degistirme ile ilgili kararlar alimir. Bununla ilgili atama karar
asagidaki ornekte gosterilmistir.

T.C.
ANKARA ADLI YARGI iLK DERECE MAHKEMESI
ADALET KOMISYONU
INFAZ KURUMLARI ve TUTUKEVLERI PERSONEL i

NAKLEN ATAMA KARARI

KARARNO: 258 KARAR TARIiHi: 10.052011 KURUM SICiL NO : 11852

BAKANLIK SICIL NO: 212131

Baskan : Recep AVCI _ Adalet Komisyonu Baskan
Uye : Mert OZARSLAN Cumhuriyet Bassavcisi
Uye : HaticeYAZ 2. Adliye Ceza Hakimi

TAYIN EDILENIN

ADI SOYADI ILKER ERKAN
DOGUM YERI VE TARIHI TOKAT- 28.04.1980
NUFUSA KAYITLI OLDUGU YER ANKARA
OGRENIM DURUMU LiSE

ESKi DURUMU YENI DURUMU
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Genel idare Hizmetler Sinift Genel Idare Hizmetler

Infaz ve koruma memuru Unvar Infaz ve koruma memuru
Ankara Cocuk ve Gengclik Ankara Cocuk ve Genclik
Ceza infaz Kurumu Ceza infaz Kurumu
Cubuk Kapal1 Cezainfaz ~ Gorev Yeri Cubuk Kapal1 Ceza infaz
Kurumu Kurumu
8/11-1 Dgrece ve Kademe 11-1
Gostergesi
Ek Odemeler
Atandig1 Kadronun Der ecesi
8. Derece

Y ukarida adi - soyadi, gorev yeri ve unvam yazlh ilgilinin, 31.12.2010 tarihli
dilekcesinde belirttigi mazer eti nedeniyle naklen tayin talebinde bulundugundan,

Ankara Cocuk ve Genglik Ceza infaz Kurumu infaz ve Koruma Memuru lker
ERKAN"In, 24/12/2005 tarihli ve 26033 sayili Resmi Gazete' de yayimlanan 5435 sayili
Kanun ile degisik 2802 sayili Hakimler ve Savcilar Kanununun 114/a-3 ile Adalet
Bakanligit Memur Sinav, Atama ve Nakil Yonetmeliginin 45. maddeleri geregince,
kadrosu ile birlikte Cubuk K apal1 Ceza infaz K urumuna naklen tayinine;

Karardan tasdikli U¢ nishamin, Adalet Bakanligi Ceza ve Tevkifevleri Genel
MudurlGgine sunulmast ve ilgili Cezaevi MudurlUklerine gerekli tebligin yapilmast icin
Ankara Cumhuriyet Bassavciligina gonderilmesine, 14.02.2011 tarihinde oy birligi ile
karar verildi.

BASKAN UYE UYE

Tablo 1.6: Naklen atama karari
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1.3. Personelin Askerlik, Istifa, M tistafi ve Emeklilik Islemleri
Personelin askerlik, istifa, mustafi ve emeklilik islemleri ayr1, ayrn agiklanmustir.
1.3.1. Askerlik

Personelin askerligi stiresince ayliksiz izinli olarak isten ayrilmast ve terhis olduktan
sonratekrar isine baglamasi ileilgili islemlerdir.

Resim 1.3: Askerligini Yapan Per sonel

T.C.
ANKARA ADLI YARGI
ILK DERECE MAHKEMESI ADALET KOMISYONU
Karar No 721 Evrak No0:11588
Konu: Fuat YAZICI
KARAR
Komisyon Baskani : Hasan HANER Adalet K omisyonu Baskan
K omisyon Uyesi : AHMET GULER Cumhuriyet Bassava V.
K omisyon Uyesi : Omer SUVER 2. Asliye Ceza Hakimi

Komisyon Z.Katibi: BERNA IL TEKIN

Askerligi slresince ayliksiz izinli sayimasim talep eden Ankara 12. Adiye Ceza
Mahkemes zabit katibi FUAT YAZICI'in 31.07.2010 tarihinden itibaren, askerlik gorevi siiresince
657 Sayil1 Yasa' min 108. maddesi geregince; AY LIKSIZ IZINLI SAYILMASINA,

Ad: gecenin terhisini miteakip bir aylik yasal siire zarfinda gorevine baslamak Uzere terhis
cizelges ile birlikte Baskanligimiza miracaat etmesi gerektigi hususunun kendisine tebligi ileilgili
yerlere yazilmasina, 11.07.2008 tarihinde oybirligi ile karar verildi.

BASKAN UYE UYE ZABIT KATIBI

Tablo 1.7: Personelin ayhiksizizinli sayilmasi

15



.T.C.
ANKARA ADLI YARGI
ILK DERECE MAHKEMESI ADALET KOMISYONU
Karar No 702 Evrak No: 10945
Konu: Suat OLMEZ
KARAR
Komisyon Baskam : Mehmet DOGRU Adalet Komisyonu Baskan
Komisyon Uyes ‘Huseyin MIZRAK Cumhuriyet Bagsavcist
K omisyon Uyes :Abdurrahman ACAR 2. Asliye Ceza Mahkemesi Hakimi
Komisyon Z.Katibi : Emd ERKAN

7. dereceli kadroda 8. derecenin 1. kademesinin karsiligi maas almak suretiyle
Ankara Adliyes zabit kétiplik goérevini ifa etmekte iken askerligi sebebiyle 657 sayili
Kanunun 108. maddesi geregince 06.04.2010 tarihinden itibaren ve askerligi siresince
ayliksiz izinli sayilan SUAT OLMEZ’in dilekge ekindeki terhis belgesinde askerlik
gorevini 06.07.2011 tarihinde tamamlayarak terhis edildigi anlasilmis bulundugundan ad
gecenin Ankara 6. Sulh Hukuk Mahkemesi Hakimligi emrinde goreve baglattiriimasina,
Askere gitmeden Once memuriyette gegen hizmeti ile askerlikte gegcen hizmetinin
degerlendirilerek maagimn 8. derecenin 2. kademesinden 6denmesine, arta kalan
hizmetinin kideminden sayilmasina,

07.07.2008 tarihinde oy birligi ile karar verildi.

BASKAN UYE UYE ZABIT KATIBI

Tablo 1.8: Personelin askerlik gorevini tamamladiktan sonra goreve baslama yazis

1.3.2. igtifa

Memurun kendi istegi ile isten ayrilmasidir. Bunailiskin bir dilekce ile istifasim talep
eder. Komisyon talebi goriisur ve karara baglar. Asagida bunailiskin karar 6rnegi verilmigtir

Resim 1.4: Memurun istifas
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T.C.
ANKARA ADLI YARGI
ILK DERECE MAHKEMESI ADALET KOMiSYONU

Karar No 440 Evrak No : 12286

Konu: Ali SAHIN
KARAR

Komisyon Bagskanm: Hasan HANER Adalet Komisyonu Baskan:
K omisyon Uyesi:Huiseyin MIZRAK Cumhuriyet Bassavcist

K omisyon Uyes :Abdurrahman ACAR 2.Adliye Ceza Mah. Hakimi
Komisyon Z.Katibi: Emel ERKAN

Ankara 11. Sulh Ceza Mahkemesi zabit katibi ALI SAHIN’in 13.05.2011 Tarihli
dilekges ile istifasimn kabultn talep ettiginden adi gecenin, 657 sayili kanunun 94/1
madde ve fikrasi geregince MEMURIYETTEN CEKILME iSTEGININ KABUL UNE,

Karardan imzal1 bir nishasi ile talep dilekgesinin geregi takdir edilmek tizere Adalet
Bakanlig1 Personel Genel Mudurl gl ne sunulmasina,

Yiksek Bakanlik Onayim miteakip adi gegene tebligi ile gorevinden ayrilis

tarihinin istenilmesine ve maas yoninden ilgili yerlere yazilmasina 13.05.2011 tarihinde
oy birligi ile karar verildi.

BASKAN UYE UYE ZABIT KATIBI

Tablo 1.9: istifa eden personel ileilgili komisyon karar yazisi

1.3.3. Mustafi

Personelin gorevinden ayrilmasinda; belirli usullere uyulmamasi sebebiyle (mazeretsiz
ise gelmeme) kisinin istifa etmis durumuna mistafi denir. M Ustafi duruma disen personel ile
ilgili komisyon karar1 asagidadhr.
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T.C.
ANKARA ADLI YARGI

ILK DERECE MAHKEMESI ADALET KOMISYONU
Karar No 599 Evrak No
K AR A R Konu:FATIH ISIK 11535
Karar Tarihi :23.05.2011
Komisyon Baskam : Mehmet DOGRU Adalet Komisyonu Baskan:
Komisyon Uyes : Mert OZARSLAN Cumhuriyet Bagsavcis
Komisyon Uyes : Omer SUVER 2.Adliye CezaMah. Hakimi
Komisyon Z.K atibi : Emd ERKAN

Ankara Cocuk Egitimevi infaz ve koruma memuru olup, 05.05.2011 tarihinde ilgili
kuruma faks yoluyla igtifa dilekcesini gonderen FATIH ISIK’1n; Komisyonumuzca
gorevinden cekilme isteginin kabuline dair karar alinmadan 05.05.2011 tarihinden
itibaren gorevini izinsiz veya mazereti olmaksizin terk ettigi ve bu terkin kesintisiz 10 giin
devam ettigi hakkinda diizenlenen tutanaklardan anlasil mistir.

flgili infaz ve koruma memuru FATIH 1SIK’1n 05.05.2011 tarihinden itibaren 657
Sayil1 Yasanin 94. maddesinin 2 nci fikras: geregince DEVLET MEMURLUGUNDAN
CEKILME iSTEGINDE BULUNULMUS SAYILMASINA, Bu hususta ainan
karardan imzal1 iki nusha, dilekge faks: ve 05-18.05.2011 tarihleri arasimt kapsayan ayri
ayrnn dizenlenmis tutanaklarin, Adaet Bakanligi Ceza ve Tevkif evleri Gene
MUdurl g’ niin onayina sunulmasina,

Onay1 muteakip, karar 6rneginin ilgiliye tebligi ile kurumumuz tarafindan verilen
kimlik ve saglik karnesinin istenilmesine ve bir ay icinde mal bildiriminde bulunmasi
gerektiginin tebligine, 23.05.2006 tarihinde oybirligi ile karar verildi.

BASKAN UYE UYE ZABIT KATIBI

Tablo 1.10: M ustafi durumuna disen per sonel yazisi
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1.3.4. Emeklilik

Fiili emeklilik hizmet siirelerini dolduran personel talepleri Gzerine veya yas haddini
dolduran personel adalet komisyonlarinca resen emekliye ayrilirlar.

Resim 1.5: Emekli memur
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T.C.
iLK DERECE MAHKEMESI
ADALET KOMISYONU BASKANLIGI
ANKARA ADLi YARGI

Sayr: 1-6260, ANKARA
Konu: Hami TOKUSCU 22.07.2011

CUMHURIYET BASSAVCILIGI’NA
ANKARA

Tlgemiz Akyurt Adliyesi Mubasiri Hami TOKUSCU (46637) 5434 sayili

Emekli Sandigi Kanununun gecici 205 nci maddesinin 1 nci fikrast uyarinca
22.07.2008 gunlt dilekges ile emekliye ayrilma tal ebinde bulundugundan,

Tlgilinin emeklilik islemlerine esas olmak (izere;

1 22.07.2011 tarihli emekliye ayriima talep belgesi adi ve iki adet tasdikli
ornegi,

2. Maas artis seyrine goére bitlin hizmetleri ile TC kimlik numarasim gosterir
hizmet cetvelinden iki niisha,

3. Bes adet fotograf,

4, Ogrenim durumunu gosterir (Ilkokul, Ortaokul, Lise) diploma belgelerinin
onayl1 ornegi,

5. Askerlik borglandirma fisi ile kurumumuz disinda gegen (450) giin sigortalt
hizmet srelerini gosterir onayl1 yazi sureti ekte gonderilmistir.

Bilgi edinilmesi, adi gegenin istegi Uzerine emekliye ayrilmas: hususunda
duizenlenen evrakin

Adalet Bakanligi Personel Genel MudirlGgunin onayina sunulmast ve onayi
muteakip

Baskanligimizaiadesini rica ederim.

Mehmet DOGRU
Adalet Komisyonu Baskan
EK: 10 Adet Belge.

4 Adet Fotogr af.
Y.Y.

Tablo 1.11: Personelin emeklilik islemlerineiliskin karar yazisi
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1.4. Gegici ve Sozlesmeli Per sonele iliskin Yazismalar

Gegici ve sozlesmeli personel yazilar: farklilik gosterir.

GUVEMNLIK

YAS AMINIZI KORUYUNUZ
GloeEM GERI

Resim 1.6: Gegici per sonel
1.4.1. Gegici Gorevli Personele Ait Yazismalar

Bir yildan az slireli veya mevsimlik hizmet olduguna Devlet Personel Baskanliginin
ve Maliye Bakanliginin goruslerine dayanilarak Bakanlar Kurulunca karar verilen gérevlerde
ve belirtilen Ucret ve adet sinirlar icinde sbzlesme ile calistirilan ve is¢i sayilmayan

kimselerdir.
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T.C.
ANKARA
ADLIYARGI
ILK DERECE MAHKEMESI
ADALET KOMISYONU BASKANLIGI

Karar No_: Evrak No

KONU: FatmaYAZAR 9461
KARAR

Komisyon Baskam :M. Selim DOGRU Adalet K omisyonu Baskan

Komisyon desi : Eren KARADUMAN Cumhuriyet Bagsavais

Komisyon Uyes : Anil TUTAR 2. Adiye Ceza Hakimi

Komisyon Z.Katibi :MinaYILMAZ

Golbas1 Adliyes Yazi isleri Mudirt olarak calisan Fatma YAZARa  ait
28.03.2011 gunl yer degisikligi talebi ve kadro durumu incelendi.

GEREGI GORUSUL DU

23.02.2006 tarihinden bu yana Golbas1 Adliyesinde Y az: Isleri Muidiirii olarak
calisan Fatma YAZAR' 1n 28.03.2011 gunl i talebi dikkate alinarak, adi gegenin 2802
Sayil1 Hakimler ve Savcilar Kanununun 5435 sayili Kanunun 36.maddesinin (a) bendinin,
(4) ncti at bendi ile degisik 114. maddesi geregince, gecici olarak Ankara 3.Adiye
Hukuk Mahkemes Hakimligi emrinde galistiriimasina,

Gerekli tebligin yapilmasina 31.03.201 1tarihinde oybirligi ile karar verildi.

BASKAN UYE UYE ZABIT KATIBI

Tablo 1.12: Gegi gorevli personele ait karar yazisi
1.4.2. Sozlesmesi Y enilenecek Personele Ait Yazismalar

Kakinma plam, yillik program ve is programlarinda yer alan onemli projelerin
hazirlanmasi, gergeklestirilmesi, isletilmesi veislerligi igin sart olan, zaruri veistisnal hallere
minhasir olmak Uzere 6zel bir meslek bilgisine ve ihtisasinaihtiyag gosteren gegici islerde,
kurumun teklifi Gzerine Devlet Personel Baskanligi ve Maliye Bakanligimn gorusleri
alinarak Bakanlar Kurulunca gegici olarak sozlesme ile calistirilmasina karar verilen ve isci
sayilmayan kamu hizmeti gorevlileridir.
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1.4.3. Sozlesmeli Personele Ait Yazismalar

S6zlesmeli personel yazismalart ileilgili karar ornegi;

T.C.
ANKARA ADLI YARGI
ILK DERECE MAHKEMESI ADALET KOMISYONU
Karar No : Evrak No KONU: Sozlesme gorev karari
KARAR
Komisyon Baskam : M. Selim DOGRU Adalet Komisyonu Baskan
Komisyon Uyes : Eren KARADUMAN Cumhuriyet Bassavaisi
Komisyon Uyes :Anil TUTAR 2.Adliye Ceza Hakimi
Komisyon Z.K atibi :MinaYILMAZ

Is ve kadro ihtiyaci dikkate alinarak 2802 sayil1 yazasin 114-115 nci maddel eri
geregince Komisyonumuz yargi gevres dahilinde sozlesmeli olarak goreviendirilen,

5944 Ankara Zabit katibi BernaiLTEKIN Akyurt Adliyesi
12255 Ankara Zabit Katibi  Ergiin OCAK Polath Adliyes
11706 Polathh Zabit Katibi  Kemal YAZICI Ankara Adliyesi

2802 Sayili Hakimler ve Savcilar Kanununun 5435 sayili Kanunun 36.maddesinin
(a) bendinin, (4) ncti alt bendi ile degisik 114. maddes geregince, mahkemelerin mevcut is
ve kadro durumlar: gozetilerek ve zorunlu olarak sbzlesme gorev surelerinin 30.12.2011
tarihine kadar uzatilmasina,

Gerekli tebligin yapilmasina,,

30.05.2011 tarihinde oyhbirligi ile karar verildi.

BASKAN UYE UYE ZABIT KATIBI

Tablo 1.13: Stzlesmeli personele ait gorev sirelerinin uzatilmas ileilgili karar yazisi
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Asagidaki islemleri tamamladigimzda personel atama yazismalarini yapabileceksiniz.

Islem Basamaklari Oneriler

» Sinav ilantnayonelik yazismalari
aciklayimz.

Sinav basvuru islemlerini yapiniz.

Sinav bagvurularinin degerlendirilmesi
sonucu kabul veret listelerini yazimz.

» Uygulama sinavina katil acaklarin
listelerini ilgili yerlere gdnderilmesini
saglayinz.

» Sinavda gozlemci olarak gorev alma
konusunu inceleyiniz.

> Internet kaynaklarindan yararlanmmz.

» Yapilmis sinav sonuclari ileilgili ilanlar
inceleyiniz.

Sinav sonuglanm kayitaltnaahmz. |, g poiaraiilgili bilgileri ilgili kanun ve

yonetmeliklerden aliniz.

Sinav degerlendirme listesini yaziniz.

Nihai basar listesini yaziniz.

Sinav tutanag: diizenleyiniz.

Sinav sonuclarinin ilanin yapiniz.

VI VIV |V |V |V

Bagaril1 olan adaylardan atamaya esas
evraklar alarak atama dosyast
olusturunuz.

» Aciktan atamakarar1 yazinz.

» Adliyedeki adalet komisyonlarindan

>
Aciktan atama kararim Adalet faydalamniz.

Bakanligina sunulmasini inceleyiniz.

» Cevrenizdeki atamasi yapilan personel

> Atamas. onaylanmayaniar yerineyedex |\ © LG i oo rma vapiniz,

listesindeki adaylarinisimlerini

listeleyiniz.
» Komisyonun toplantisinda gortstilmek
Uzere belirlenen giindem listesini > Internet kaynaklarindan yararlammnz.
yazime. » Adliyedeki adalet komisyonlarindan
» Gindem sonucu tal ebine muvafakat faydalammnz.

verilenlerileilgili yazilan yazimz.
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Giindem sonucu tal ebine muvafakat
verilenler ileilgili evraklar: hazirlayinz.

Gundem sonucu tal ebine muvafakat
verilenler ileilgili kararlar: yazimz.

Giindem sonucu tal ebine muvafakat
verilmeyenlere karar: teblig edilmesini
inceleyiniz.

Gegici gorevli persond ileilgili
evraklarin yazisma veya tebligini
yapinmz.

Gegici gorevli personele ait dilekgenin
veizinileilgili yazigmalar asli gorev
yerine gonderilmesini inceleyiniz.

Gegici gorevli personele ait dilekgenin
veizinileilgili yazismalarin bir
nushasim muvafakat dosyasina
yerlestiriniz.

Askerlik nedeni ile gorevinden
ayrilan/gérevine baglayan personele ait
talep ve belgeleri darak karar yazisi
yazinz.

Personelin askerlik ayrilig-baslayis
yazismalarim yapinz.

Memuriyetten ¢ekilme talebinde
bulunan veya mustafi sayilan personel
hakkinda karar yazisi yazimz.

Emeklilik talebinde bulunan veyayas
haddi nedeni ile re'sen emeklilige sevk
edilecek personel ileilgili yazilar:
yazinz.

Sozlesmeli personel icin sbzlesme
hazirlayip imzalatinmz.

SOzlesmesi yenilenecek personel ile
ilgili listeyi yaziniz.

Sozlesmesi yenilenecek personel ile
ilgili yazismalar1 yapiniz.

Internet kaynaklarindan yararlannz.

Y apilmis sinav sonuclar ileilgili ilanlar
inceleyiniz.

Gecici gorevli personele ait yazismalar
adliyedeki adalet komisyonundan
yararlaniniz.

SOzlesmeli personele ait mevzuati
internetten inceleyiniz.

Personelin askerlik, emeklilik ve
memuriyetten ¢ekilme durumlarin
Ogrenmek icin internetten yararlaniniz.
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Bu faaliyet sonunda kazandigimz bilgileri dlgmek icin asagidaki sorulara dogru
(D), yanhs(Y) olarak cevap veriniz.

1 () Merkezi sinav adalet komisyonu tarafindan yapilir.
2. () Adalet komisyonunda adalet komisyonu baskan: bulunmaz.
3. () Uygulama sinavinda bagarili olanlar s6zl U sinava alinirlar.

4, () Adaylarin merkezi ve sizl sinavda aldiklari puanin aritmetik ortalamasina gore
niha basarisi belirlenir.

5. () Sinav sonug listesi stnavin bitimini takip eden 10 gin icinde ilan edilir.

6. () Atama dosyasinda sinav sonug belgesi bulunmaz.

7. () Adalet komisyon; Baskan, hakim ve bassavcidan olusur.

8. () Persondl mazeretsiz olarak 10 guin ise gelmemesi halinde mistafi duruma duser.

0. ( ) OYM tarafindan yapilan sinavda basaril1 olan adaylar adalet komisyonu
tarafindan mulakata alimr.

10. () Personelin kendi istegiyle isten ayrilmasinaistifa denir.

DEGERLENDIRME

Cevaplarimizi modulin sonundaki cevap anahtar: ile karsilastirnmz. Dogru cevap
sayiiz1 belirleyerek kendinizi degerlendiriniz. Yanlis cevap verdiginiz ya da cevap verirken
tereddiit yasacigimz sorularlailgili konulari faaliyete donerek tekrar inceleyiniz.

Tum sorulara dogru cevap verdiyseniz diger 0grenme faaliyetine geginiz.
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OGRENME FAALIYETI-2

( AMAC )

Bu dgrenme faaliyeti ile kazanilacak bilgi ve beceriler dogrultusunda personel egitim
yazismalarim agiklayabileceksiniz.

( ARASTIRMA )

> Hizmet ici egitimi ileilgili kaynak kitap, dergi ve internet sitelerini inceleyiniz.
Edindiginiz bilgileri simifta arkadaslarinizla paylasinz.

»  Temel ve hazirlayici egitimileilgili yazismalari, arastirimz.

»  Arastirdiginiz konularlailgili dosya olusturarak arkadaslarinizla paylasinz.

2. PERSONEL EGITIM YAZISMALARI
2.1. Hizmet ici Egitim

Personel hizmet ici egitimi yilin belli donemlerinde yapilmaktadir.

Adalet komisyonlari merkez ve tasra teskilatlarinda galisan adalet personelinin, kamu
gorevlerinin gerektirdigi bilgi beceri ve davranislar kazandirmak amaciyla yetismelerini
saglamak, verimliliklerini artirmak, daha ileriki gorevliere hazirlamak maksadiyla yapilir ve

komisyonun takdirine bagli olarak basvurular yapilir. Hizmet ici egitim icin basvuru sarti
aranmaz.

Yillara Gore Hizmet Ici Egitime Katilan Adalet Pesoneli Saplan

15000 13855
13500 -
12000
10500 -

4000 7255

7500 A
ali] 43p7 4742 4BB3 e

1996 1997 1995 1933 2000 2001 2002 2003 2004*
* Deak-Agustos 2004

Resim 2.1: Hizmet ici egitime katilan per sonelleilgili istatistik
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2.1.1. Gorevde YUksadme

Adalet Bakanligi Egitim Dairess Baskanligi daha once ilan edilen kadrolara
atanabilmek igin “Gorevde YUukselme Egitimi” ve egitim sonunda yapilacak “Gorevde
Y Ukselme Sinavi” na Katilabilmek amaciyla basvuruda bulunup, katilmalart uygun gértlen
personelin “Gdrevde Yikselme Egitimi”  belirtilen derslerden sinav sonucunda basari
gosteren personelin 657 sayili Devlet Memurlari Kanununa tabi gorevlierden, bu
Y onetmelikte belirlenen Ust goreviere, ayni veya farkli hizmet siniflarindan yapilacak
atamalardir.

Gorevde yUkselme egitimi ve sinavina tabi olan kadrolar Adalet Bakanligi Gorevde
Y Ukselme ve Unvan Degisikligi Y 6netmeliginin 5. maddesinde say1lmistir.

Gorevde yukselme egitimine alinma sartlar: sunlardir:
»  Taksirli suclar, paraya cevrilmis veya tecil edilmis 3 aya kadar hapis cezalar
disinda mahkdmiyeti bulunmamak.

> Son 3 y1l igerisinde denetim elemanlarinca hakkinda zayif rapor diizenlenmemis
olmak.

»  Adaet Bakanligi Memur Sinav, Atama ve Nakil Yonetmeliginde belirtilen
diger sartlar: tasimak.

> Son 3 yilin sicil notu ortalamasinin olumlu olmast.
»  Atanmak istedigi gbrevin 6zel sartlarim tasimak
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T.C.
ANKARA ADLI YARGI
ILK DERECE MAHKEMESI
ADALET KOMIiSYONU BASKANLIGI

Bak.Sic. No: 102668
Sayi 11187 A NKARA

Konu : HASAN AKCA 24.07.2011

CUMHURIYET BASSAVCILIGI’NA
ANKARA

Ankara 2. Cocuk Mahkemesi Zabit Katibi olarak gorev yapmakta bulunan Hasan
AKCA’m amakta oldugu maasimin tahsil degisikligi sebebiyle 9. derecenin 3. kademesine
yukseltildigine dair alinan Komisyon kararindan 3 suret ve tasdikli 6grenim belgesi ilisik
olarak gonderilmistir.

1-Karardan bir suretinin kayitlaraislenmek tizere Adalet Bakanlig1 Personel Genel
M udirl Ggline sunulmast,

2-Diger karar suretlerinin de maas yonunden ilgili yerlere gonderilmesi rica olunur.

Hasan HANER
Hakim
M/K Adalet Komisyonu Baskan

Tablo 2.1: Tahsil degisikligi ileilgili karar Ornegi
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Resim 2.2: Gorevde Y iikselme Sinavi

ANKARA ADLI YARGI
ILK DERECE MAHKEMESI ADALET KOMiSYONU

Karar No: 812 Evrak No :11260
Konu: KAMIL TEKIN
K ARAR
K omisyon Baskan : Hasan HANER Adalet Komisyonu Baskan:
K omisyon Uyes : Cemil USLU Cumbhuriyet Bassavcs:
K omisyon Uyesi : Sevde DOGRU 2. Adliye Ceza Hakimi

Komisyon Z. Katibi : Ozan KARADUMAN

8/9. kadro ve derecenin 2. kademes karsiligr maasla Ankara Adliyesi Zabit Katibi
olarak gorev yapmaktaiken 4 Yillik Anadolu Universitesi iktisat Fakiiltesini bitiren Kamil
TEKIN’in goreve baslacizi  16.04.2001 tarihinden bugiine kadarki hizmetinin
degerlendirilmesiyle (toplam 10 yil 7 ay 8 giin) 5289 Sayili Kanun geregince bir derece ve
20012006 yillar sicil not ortalamasinin olumlu olmasi sebebiyle de bir kademe verilmek
suretiyle gegici 33. maddenin uygulanmastyla 15.07.2011 tarihinden gecerli olmak Uzere
amakta oldugu maasinin 6. derecenin 3. kademesine yikseltilmesine, arta kalan
hizmetinin  kideminden sayilmasina, bir sonraki terfisinin  16.04.2011 tarihinde
yapilmasina, geregi icin ilgili yerlere yazilmasina, 24.07.2011 tarihinde oybirligiyle karar
verildi.

BASKAN UYE UYE Z.KATIBI

Tablo 2.2 : Karar 0rnegi
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2.1.2. Unvan Degisikligi

Unvan degisikligine tébi kadrolara gegisler, ilgili kadro igin dizenlenen unvan
degisikligi sinavi sonucunagore yapilir.

Atamalari, adalet komisyonunca teklif edilenlerin atama islemleri Bakanlik onay: ile
tamamlanr.

2.2. Temel ve Hazirlayicl Egitim

Temel Egitim : Butin aday memurlarin, asli memur olabilmeleri icin tabi tutulduklari, Devlet
memurlarinin ortak vasiflari ile ilgili hususlari kapsayan egitimi,

Hazirlayici Egitim : Aday memurlarin atandigi kurum veya kurulusu, sinifi ve gérevi ile ilgili
olarak yapilan egitimi,

Teme ve hazirlayici egitim adaylarin listesi ve egitim programi asagida verilmistir.
2.2.1. Adaylarin Listes

Adalet Bakanlig1 Egitim Dairesi Baskanligi, Adalet Bakanligi Aday Memurlar Egitim
Y o6netmeligi geregince Adalet Komisyonuna bagli aday memurlarin sinifi, gorevleri dikkate
adinarak Temel Egitim programinin kurs seklinde verilmesi, kurdarda egitim plamnda ve

programinda gosterildigi sekilde aday memurlarin yetistirilmesi amaciyla personelin sayisi
veniteigi liste olarak cikarilir.
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. Si Basla - :
Sira S | Gorev Yeri Unva | Birim Adi Soyach | m ma OgrenimD | Bak.
no | o n i f Tainh urumu Sc.
1 § POLATLI Z?lt C'SB A GONUL DU,\'IVI A GHI 022082 Adaet M 12;3
2 § ANKARA Z%It C'SB A BELGIN AVUR GHi 122083 TIC.LiS. :%%7
3 § AYAS S(?LSJ CEE5 f‘ MURAT | HANER S 122083 FAKULT 1;24
4 g SINCAN Fo)?_lg CEE\%? SEVDE DOUGR ﬁ 122083 FAKULT 133'27
s (B| eaa | Mo cEh ] e | Vi O s soner | i
6 % GOLBASI S(?LSJ CEE\%f‘ SELIM D%GR S 022082 FAKULTE 1625%1
1 || ancara | 28] OB | ozan | kara | S| 293 | ricwes | 7o
8 g MAMAK Z_I_AKB.| C'SBA BERKE USLU GHi 122083 FAKULTE 1;;8
9 g ANKARA ZTAKB_' C'SBA ALP | BOZAN GHi 022682' A?AA}E"S'_ET lfél

Tablo 2.3: Aday Memur Egitimine Katilacak Personél listesi
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2.2.2. Egitim Programi

2011 Yih 2.D6nem Aday M emurlarin Hazirlayici Egitim Program

Hazirlayic Egitim | Asgari DersVerecek Kisinin
S.No
Konularin Adi Sire Adi Soyadi Unvam
. 8.ASLIYE C.
1 Anayasa Hukuku 2 Saat Elif AKDERE MAH HAK
e . " 9.ASLIYE
2 Milli Gavenlik 2 Saat Ozlem ERKAN CMAH HAK .
. - 5.AGIR CEZA
3 Devlet Teskilat 2 Saat Ahmet KANDEGER MAH UYE
657 Sayil 9 5.AGIR CEZA
4, Dev.Memur 6 Saat Ahmet KANDEGER MAH UYE
N L 8. AILE MAH.
5. Turkce Dilbilgisi 8 Saat Burcu YAZAR HAKIMi
Atatirk ilkeleri ve . 24.ASLIYE C.
6 | inkilap Tarihi 2Saat | Musiafa SAHIN M AH.HAK iM i
2992 Sayih - .
7 | Bakanhk Teskilat | 4 Saat GOEHA iLHAN g',:J\';"C'T;RIYET
Kanun.Bak.Gendl.
Adli veidari
Yargi Adalet 2. COCUK
8 | kom.vapmve | 35 | Tuba BABACAN | MAH HAKIMI
Isleyisi
. CUMHURIYET
9 Insan Haklari 4 Saat Burak ASLANPINAR SAVCIS
Bilgisayar ve L - 10.SULH HUK UK
10 daktilo 8 Saat Huseyin YUCE M HAK
11 | YazismaKurallar:1 | 5Saat | Nurdan GEZER 7.1S MAH.HAKIMI
- " 18. ASLIYE HUK.
12 | Disiplin suclari 5 Saat Tansu OZARSLAN MAH HAK
Genel Hukuk 1.COCUK AGIR
13 Bilgis 8 Saat Ozan KARADUMAN CEZA UYESI
Kalem M evzuati .
9 10. AILE
14 | veHarclar 10 Saat | Mehmet DOGRU MAH HAKIM
Kanunu
. . 9 20.ASLIYE
15 | Tebligat Hukuku 6 Saat Necip KARADOGAN HUK MAH HAK
Saghk Yardim ve 6.TICARET
16| Tedavi Giderlerj | 3Saat | Hasan HANER MAH.UYESI
4AGIR CEZA
17 | Sivil Savunma 3 Saat Mina YILMAZ
MAH UYESI
Tarafimizdan onaylanmistir.08.09.2011
BASKAN UYE UYE
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2.2.3. Sicil raporu
Adli devlet memurluguna atanmasinin uygun olup olmadigina dair birim amirlerinin
goruslerini bildirdigi rapordur. (Sicil raporu uygulamasi Devlet Memurlari Kanununda

yalpan degisiklikle 25.02.2011 Tarihinde yurirlUkten kaldirilmistir. Bunun yerine memurun
adaylik doneminde disiplin cezasi almamis olmasi sart1 getirilmistir.)

2.2.4. Asalet tasdiki

Aday memurlarin 1-2 yil icerisinde dizenlenen egitimlerden basarili olmast (temel,
hazirlayici, stg egitim sinavlarinda 60 ve Uzeri puan almast) ve birim amirinin olumlu gorUs
bildirmes halinde adi devlet memurluguna atanir.

2.2.5. Sicil karnesi

Personele ait; nufus bilgileri ve tim bilgilerin yer aldig1 bir dosyadir. (Bu uygulama
25.02.2011 Tarihinde yrrl Ukten kaldirilmistir. )

2.2.6. Asalet karari

Asaleti tasdik edilen personele ait kararlar personele bildirir.
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Asagidaki islemleri tamamladigimzda personel egitim yazismal arim yapabileceksiniz.

Islem Basamaklar1 Oneriler

» Persond egitimi ileilgili Kanun ve
yonetmelikleri internetten inceleyiniz.

» 657 sayili devlet memurlart Kanun ilgili
maddelerine inceleyiniz.

» Y onetmeliklerden faydalaniniz.

» Bagvuru sartlari/yontemineiliskin > Yapilanislemler icin adliyedeki adalet
duyuru yapinz. komisyonlarina giderek bilgi aliniz.

» Personelin gorevde yiikselme
kosullarim Adalet Bakanligi resmi
sitesinden inceleyiniz.

» Adalet Bakanligi’ nin resmi sitesinden
hizmet ici egitimileilgili bilgi aimz.

> Kabul edilen bagvurularin >
degerlendirme yazilarim yaziniz.

» Basvurular: kabul edilen personele ait >
listeyi yaziniz.

» Egitimileilgili ders program cizelgesi >
hazirlayinz.

» Egitimileilgili devam takip gizelges >
hazirlayinz.
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Gorevde yukselme egitimine dair
talepte bulunanlarin basvurularim
listeleyiniz.

Gorevde yukselme egitimine dair
talepte bulunanlarin basvuru evraklarim
hazirlayarak yazismalarini yapiniz.

Gorevde yukselme egitimine
katilmalar1 uygun gorulenlerleilgili
yazilar yazimz.

MEB tarafindan yapilan sinav sonucuna
gore basaril1 olan asil adaylarin atama
kararlarim onaya sunmak tzere Adalet
Bakanligina gonderiniz.

Atama karar1 onaylanmayan personelin
yerine secilen yedek adaylarlailgili
yazilar yazinmz.

Unvan degisikligine ait yazismal ari
yapiniz.

Adaylarin listesini
hazirlamak/yazigmalarim yapimz.

Hazirlanan egitim programini yazinz.

Adaylarin devam takip cizelgesini
hazirlayinmz.

Egitim sonrasi sinav sonuglarin ilan
ediniz.

Personelin sicil raporunu isteme yazisi
yazinz.

Basaril1 olan personelin asalet tasdikine
dair karar yazimz.

Asadlet kararinin bir érnegini Bakanliga
gbnderiniz.

Asalet kararin kisiye teblig ediniz.
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Y emin metnini asaleti tasdik edilen
personele doldurtunuz.

Asdlet tasdikini sicil karnesine
isleyiniz.

Karar, sicil raporu vs. evraklari ilgili
dosyaya yerlestiriniz.
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Bu faaliyet sonunda kazandigimiz bilgileri 6lgmek icin asagidaki
sorularadogru (D), yanhs(Y) olarak cevap veriniz.

1 () Hizmet ici egitim, komisyonun kararina bagl: degildir.

2. () Gorevde yukselmek icin personelin gorevde yikselme sinavina girmesine gerek

yoktur.

3. () Unvan degisikligi, unvan degisikligi sinav sonucunda basarili olmast halinde
yapilir.

4, () Temel egitim Adaet Bakanlig1 aday memurlarin egitimi yonetmeligine gére
yapilir.

() Egitim programinin adalet komisyonu tarafindan onaylanmasina gerek yoktur.
() Sicil raporu uygulamas: yUrUrl Ukten kaldiril mistr.

() Aday memurlar birim amirinin olumlu gorus bildirmesi ile asli devlet
memurluguna atanrlar.

() Sicil karnesinde uygulamasi 25.02.2011 tarihinde yurirl Gkten kalkmustir.
() Aday memurlarin temel ve hazirlayici egitim amasina gerek yoktur.

10. () Aday memurlarin hazirlayici egitim programinda yazisma kurallari ileilgili egitim
verilir.

DEGERLENDIRME

Cevaplarimizi moduliin sonundaki cevap anahtar: ile karsilastirnmz. Dogru cevap
sayinizi belirleyerek kendinizi degerlendiriniz. Yanlis cevap verdiginiz ya da cevap verirken
tereddiit yasacigimz sorularlailgili konulari faaliyete donerek tekrar inceleyiniz.

TUm sorulara dogru cevap verdiyseniz diger faaliyete geciniz.
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OGRENME FAALIYETI-3

( AMAC )

Bu 6grenme faaliyeti ile kazanilacak bilgi ve beceriler dogrultusunda personelin 6zl ik
yazismalarini yapabileceksiniz.

(ARASTIRMA )

Personelin saglik ve izin yazismalarini arastiriniz.
Acik ve gizli sicil islemlerini arastiriniz.
Personelin terfi veintibak islemlerini aragtirinmz.
Personele ait ndbet islemlerini arastiriniz.
Sorusturmave disiplin islemlerini arastirimz

3. PERSONEL OZLUK YAZISMALARI

3.1. Personelin Saglik ve izin Yazismalari

VVVYYVY

Personelin saglik sorunu oldugunda veya personel izin aldiginda farkli yazigmalar
yapilir.

3.1.1. izin Cesitleri

> MAZERET iZNi (Yeniden diizenlenen madde: 25/02/2011 tarihli
Muikerrer Resmi Gazete - 6111/106 md.)

Personelin kullanabilecegi mazeret izni devliet memurlari kanunu ile belirlenmistir.
Bunagore ¢alisan bir personel 4 durumda mazeret izni kullanabilir:

A) Kadin memura; dogumdan énce sekiz, dogumdan sonra sekiz hafta olmak izere toplam
onatr hafta sireyle analik izni verilir. Cogul gebelik durumunda, dogum ©Onces sekiz
haftalik analik izni siresine iki hafta eklenir. Ancak beklenen dogum tarihinden sekiz hafta
Oncesine kadar saglik durumunun c¢alismaya uygun oldugunu tabip raporuyla belgeleyen
kadin memur, istegi hdlinde dogumdan 6nceki ¢ haftaya kadar kurumunda calisabilir. Bu
durumda, dogum oncesinde bu rapora dayanarak fiilen calistigi stireler dogum sonrasi analik
izni stiresine eklenir. Dogumun erken gerceklesmesi sebebiyle, dogum dncesi analik izninin
kullanilamayan bolumi de dogum sonrasi analik izni stresine ilave edilir. Dogumda veya
dogum sonrasinda analik izni kullanilirken annenin 6lUmu ha@linde, istegi Uzerine memur
olan babaya anne icin éngorulen stire kadar izin verilir.
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B) Memura, esinin dogum yapmasi hélinde, istegi Uzerine on gun babalik izni; kendisinin
veya ¢ocugunun evlenmesi ya da esinin, ¢cocugunun, kendisinin veya esinin ana, baba ve
kardesinin 6limi hallerinde istegi Uzerine yedi gunizin verilir.

C) (A) ve (B) fikralarinda belirtilen hé@ller disinda, merkezde atamaya yetkili amir, ilde vali,
ilcede kaymakam ve yurt disinda diplomatik misyon sefi tarafindan, birim amirinin
muvafakati ile bir yi1l icinde toptan veya bolumler h@linde, mazeretleri sebebiyle memurlara
on gun izin verilebilir. Zaruret halinde 6gretmenler hari¢ olmak Uzere, ayni usllle on gin
daha mazeret izni verilebilir. Bu takdirde, ikinci kez verilen buizin, yillik izinden distlGr.

D) Kadin memura, ¢ocugunu emzirmesi i¢in dogum sonrast analik izni slresinin bitim
tarihinden itibaren ilk at: ayda ginde U¢ saat, ikinci alti ayda glinde birbuguk saat st izni
verilir. St izninin hangi saatler arasinda ve ginde kag kez kullanilacagr hususunda, kadin
memurun tercihi esastir.

T.C.
ANKARA ADLI YARGI
ILK DERECE MAHKEMESI ADALET KOMiSYONU

Karar No:602
Evrak No:12456
KARAR
Komisyon Baskani : Hasan HANER Adalet Komisyonu Baskam
K omisyon Uyesi : Cemil USLU Cumhuriyet Bagsavcisi
K omisyon Uyesi : Sevde DOGRU 2. Adliye Ceza Hakimi
Komisyon Z. K atibi : Ozan KARADUMAN
Adi Soyadh Ahmet KANDEGER
izin isteginde Bulunan Unvan Zait K atibi
Personelin Sicil No 11116
Gorev Yeri Cumhuriyet Bassavcilig
izin Sebebi Mazeret
izin Sires 5(GUN)
Ait oldugu yil 2011

Y ukarida adh soyadh, Unvam ve izin nedeni yazil1 olan personelin belirtilen siire kadar izin
verilmesine ve gerekli tebligin yapilmasina 08.07.2011 tarihinde oybirligi karar verildi.

BASKAN OYE OYE ZABIT KATIBI

Tablo 3.1: Mazeret izin karar 6rnegi
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>  AYLIKSIZ iZIN (Yeniden diizenlenen madde: 25/02/2011 tarihli Miikerrer
Resmi Gazete - 6111/108 md.)

A) Memura, 105 inci maddenin son fikrasi uyarinca verilen iznin bitiminden itibaren,
saglik kurulu raporuyla belgelendirilmes sartiyla, istekleri Uzerine on sekiz aya
kadar ayliksiz izin verilebilir.

B) Dogum yapan memura, 104 Gncl madde uyarinca verilen dogum sonrasi analik
izni stresinin bitiminden; esi dogum yapan memura ise, dogum tarihinden itibaren
istekleri Uzerine yirmidort aya kadar ayliksiz izin verilir.

C) Ug yasini doldurmamis bir cocugu esiyle birlikte veya minferit olarak evlat
edinen memurlar ile memur olmayan esin munferit olarak evlat edinmes halinde
memur olan eslerine, cocugun ana ve babasinin rizasimn kesinlestigi tarihten veya
vesayet dairelerinin izin verme tarihinden itibaren, istekleri Gzerine yirmi dort aya
kadar ayliksiz izin verilir. Evlat edinen her iki esin memur olmasi durumunda bu
sire, eslerin talebi Uzerine yirmi dort aylik sireyi gegcmeyecek sekilde, birbirini
izleyen iki bolum halinde eslere kullandiril abilir.

D) Ozel burs saglayan ve bu burstan istifade etmesi icin kendilerine ayliksiz izin
verilenler de dahil olmak Uzere burdlu olarak ya da bitce imkanlariyla yetistirilmek
Uzere yurtdisina gonderilen veya sirekli gorevle yurticine ya da yurtdisina atanan
veya en az ati ay slreyle yurtdisinda gecici olarak gérevliendirilen memurlar veya
diger personel kanunlarinatabi olanlar ile yurtdisina kamu kurumlarinca gonderilmis
olan dgrencilerin memur olan esleri ile 77 nci maddeye gore izin verilenlerin memur
olan eslerine gorev veya 0grenim siresi icinde ayliksiz izin verilebilir.

E) Memura, yillik izinde esas alinan slreler itibariyla bes hizmet yilini tamamlams
olmas: ve istegi hdlinde memuriyeti boyunca ve en fazla iki defada kullamlmak
Uzere, toplam bir yila kadar ayliksiz izin verilebilir. Ancak, sikiyonetim, olaganisti
hal veya genel hayata miessir afet hali ilan edilen bolgelere 72 nci madde geregince
belli bir siire gérev yapmak Uzere zorunlu olarak sirekli gorevle atananlar hakkinda
bu bolgelerdeki gorev sureleri icinde bu fikra hikmi uygulanmaz.

F) Ayliksiz izin siresinin bitiminden 6nce mazereti gerektiren sebebin ortadan
kalkmast halinde, on gun icinde goreve donulmesi zorunludur. Ayliksiz izin
siresinin bitiminde veya mazeret sebebinin kalkmasim izleyen on gun icinde
gorevine donmeyenler, memuriyetten ¢ekilmis sayilir.

G) Muvazzaf askerlige ayrilan memurlar askerlik stiresince gorev yeri sakl1 kalarak
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T.C.
ANKARA ADLI YARGI
ILK DERECE MAHKEMESI ADALET KOMiSYONU

Karar No:612 Evrak No:13456
K ONU: ismail YUCE

KARAR
Komisyon Baskam : Hasan HANER Adalet Komisyonu Baskam
Komisyon desi : Ozan KARADUMAN Cumhuriyet Bassavcist
Komisyon Uyes : Sevde DOGRU 2. Adliye Ceza Hakimi
Komisyon Z. Katibi : HaticeYAZAR

Ankara 7. Aile Mahkemesi zabit katibi Hatice YAZAR'IN dogum yapmasi
nedeniyle 3 ay ayiksiz izin kullanma istegine iliskin 03.06.2011 gunl dilekces ile ath
gegene ait dogum raporu incelendi.

GEREGI GORUSUL DU:

16.01.2011 tarihinde dogum yapmasi nedeniyle 15.04.2011 tarihine kadar aylikl
izinli bulunan 7. Aile Mahkemesi zabit katibi Hatice YAZAR' a
Is ve kadro durumu dikkate alinarak 09.06.2011 tarihine kadar 657 sayili yasamn 108.
maddesininikinci fikrasi geregince “UC AY AYLIKSIZ iZIN” verilmesine.

Karardan bir érnegininilgiliye tebligi ile tebellig belgesinin istenilmesine

Aylaksiz izin verilen ilgili hakkinda (Menekse sokak 52/12 Yenimahalle/ANKARA
adresinde ikamet eden) yonunden gerekli islemin ifasi icin karardan tasdikli bir nlishanin
Cumhuriyet Bassavciligina gonderilerek adi gegenin goérevinden ayrilis ve baslayis
tarihinin istenilmesine 05.06.2011 tarihinde oybirligi ile karar verildi.

BASKAN UYE UYE ZABIT KATIBI

Tablo 3.2: Ucretsizizinileilgili karar 6rnegi.
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3.1.2. HASTALIK VE REFAKAT IZNi:

(Y eniden duizenlenen madde: 5/02/2011 tarihli Mikerrer Resmi Gazete - 6111/107
md.)

Memurlara kendilerinin veya yakinlarimin hastaliklar1 halinde, verilecek raporlarda
gosterilecek 10zum Gzerine, aylik ve 0zlik haklarina dokunulmaksizin asagidaki esaslara
goreizin verilir:

Memura, aylik ve 6zlik haklar: korunarak, verilecek raporda gosterilecek 1Uzum
Uzerine, kanser, verem ve akil hastalig1 gibi uzun sireli bir tedaviye ihtiyag gosteren
hastalig1 hdlinde on sekiz aya kadar, diger hastalik hallerindeise on iki aya kadar izin
verilir.

Memurun, hastalig1 sebebiyle yatakli tedavi kurumunda yatarak gordigu tedavi
sureleri, hastalik iznine ait stirenin hesabinda dikkate alinir.

Bu maddede yazil1 azami slreler kadar izin verilen memurun, bu iznin sonundaise
baslayabilmesi icin, iyilestigine dair raporu (yurt disindaki memurlar icin mahallt
usiile gore verilecek raporu) ibraz etmesi zorunludur. izin siiresinin sonunda,
hastaliginin devam ettigi resmi saglik kurulu raporu ile tespit edilen memurun izni,
birinci fikrada belirtilen slireler kadar uzatilir, bu stirenin sonunda da iyilesemeyen
memur hakkinda emeklilik hiktimleri uygulanir.

Bunlardan gerekli saglik sartlarin yeniden kazandiklar: resmi saglik kurullarinca
tespit edilen ve emeklilik hakkini elde etmemis olanlar, yeniden memuriyete donmek
istemeleri hdlinde, niteliklerine uygun kadrolara 6ncelikle atanirlar.

Gorevi sirasinda veya gorevinden dolay: bir kazaya veya saldiriya ugrayan veya bir
meslek hastaligina tutulan memur, iyilesinceye kadar izinli sayilir.

Hastalik raporlarinin hangi hallerde, hangi hekimler veya saglik kurullar: tarafindan
verilecegi ve stireleri ile bu konuyailiskin diger hususlar, Saglik, Maliye ve Disisleri
Bakanliklar: ile Sosyal Guvenlik Kurumunun gorusleri alinarak Devlet Personel
Baskanliginca hazirlanacak bir yonetmelikle belirlenir.

Ayrica, memurun bakmakla ytkimlt oldugu veya memur refakat etmedigi takdirde
hayat: tehlikeye girecek ana, baba, es ve cocuklari ile kardeslerinden birinin agir bir
kaza gecirmes veyatedavisi uzun siren bir hastaligimin bulunmasi hallerinde, bu
hallerin saglik kurulu raporuylabelgelendirilmesi sartiyla, aylik ve 6zIUk haklar
korunarak, Uc aya kadar izin verilir. Gerektiginde bu sire bir katina kadar uzatilir.”
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3.2. Acik ve Gizli Sicil islemleri ( Mulga madde: 25/02/2011 tarihli
Mukerrer Resmi Gazete - 6111/117 md.)

Sicil islemlerinde kullanilan belgeler asagida belirtilmistir.

3.2.1. Sicil Karnes (Mulga madde: 25/02/2011 tarihli Mikerrer Resmi Gazete -
6111/117 md.)

Personele ait nufus bilgileri, kisiye ait tim bilgiler,

Sicil amirleri tarafindan diizenlenecek sicil raporlar ile varsa mifettisler tarafindan
verilen denetleme raporlart ve memurlarin mal beyannameleri sicil dosyalarina konur.

Resim 3.1: Personel sicil dosyalarindan gérinim



siciL vE msam r‘fn‘z‘émmﬁ' RAPORU

(DONEME: coned e 19 = e 19

SOZLESMEL] PERSONELIN

Adive Soyad

Unvam

CON BT

Birimi

Sicil Mo

SsIicie AMIRLERININ LSICiL amiri | 2.5fciL aMiRi

Adi z

Soyady %

Unvar z

Stzlegmeli personelin genel durum ve
davraniglan hakkindaki degerlendir-
mesi (olumsuz-clumiu-gok ivi)

SICIL VE BASARI DEGCERLEMEST

sinomgreees | 4R (o2 iRy

1 Gidiceve devam ve baghlifs

2 | Gorederini kendiliinden
mmaninda ve dofru yapma,
akip ederek sonuglandioma
ahgkanbf

k] Galigianly, kabiliysti ve
wegimi

4 Amirkerine, sahgma arkadagla-
nea ve i sahiplerine karm
tutum ve davrmp ile disipline
Fidyeti

5 Mesleil bilgid, yaxmh ve sazin
ifade kabiliyet, kendind gelis-
tirme ve yenileme gayreti

SICFL AMIRLERININ NOT GRTALAMALARS

SOZLEFMEL! PERSONELIN SICIL VE BASARI DECERLEME DUZEY!

1.5icit Amiri
{Tarih ve Imza)

2.5icil Amiri
{Tarih ve Imaza)

SICILFOR

Tablo 3.3: S6zlesmeli personel sicil ve basari degerlemes formu
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3.2.2. Gizli Sicil Dosyas ( Milga madde: 25/02/2011 tarihli MUkerrer
Resmi Gazete - 6111/117 md.)

(Bu maddeler yurarltkten kaldirilmis olup bilgi amaci ile yer verilmistir.)

Personele ait mal beyan gizli sicil raporlari mifettis raporlar: ve etik sozlesmesinin
bulundugu dosyadir.

Resim 3.2: Gizli sicil dosyalari

3.2.3.0OZLUK DOSYAS

MEMUR BILGI SISTEMI VE OZLUK DOSYASI: (Y eniden diizenlenen madde:
25/02/2011 tarihli MUkerrer Resmi Gazete - 6111/109 md.)

Memurlar, Turkiye Cumhuriyeti kimlik numaras esas alinarak kurumlarinca
tutulacak persondl bilgi sistemine kaybolunurlar. Her memur icin bir 6zl Uk dosyasi
tutulur.

Ozlik dosyasina, memurun mesleki bilgileri, mal bildirimleri; varsainceleme,
sorusturma, denetim raporlari, disiplin cezalari ile 6dll ve basar1 belgesi verilmesine
iliskin bilgi ve belgeler konulur.

Memurlarin basari, yeterlik ve ehliyetlerinin tespitinde, kademe ilerlemel erinde,
derece yukselmelerinde, emekliye ayrilmalarinda veya hizmetle iliskilerinin
kesilmesinde, hizmet gerekleri yamnda 6zl Uk dosyalar1 gz éniinde bulundurul ur.

Ozl Uk dosya arinin tutulma esaslari ile 6zl ik dosyalarinda yer alacak belgelere
iliskin usll ve esaslar Devlet Personel Baskanliginca belirlenir.
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3.3. Personelin Terfi ve Intibak Islemler

3.3.1. Terfi

KADEME VE KADEME ILERLEMESI (Y eniden diizenlenen madde:
25/02/2011 tarihli Mikerrer Resmi Gazete - 6111/100 md.)

Kademe; dereceicinde, gbrevin dnemi veya sorumlulugu artmadan, memurun
aylhigindaki ilerlemedir.

Memurun kademe ilerlemesinin yapilabilmesi i¢in bulundugu kademede en az bir yil
calismig olmasi ve bulundugu derecede ilerleyebilecegi bir kademenin bulunmas
sartlar aranir.

DMK 72.madde geregince belirli bir siire gorev yapmak Uzere, mecburi olarak
stirekli gorevle atanan memurlardan kalkinmada birinci derecede 6ncelikli yorelerde
bulunanlara, bu yorelerde fiilen calismak suretiyle gecirilen her iki yil icin bir
kademe ilerlemesi dahaverilir. Yillik izinde gegirilen streler fiilen calisilmis sayilir.
Iki y1ldan az siireler dikkate alinmaz.

Son sekiz yil icinde herhangi bir disiplin cezasi almayan memurlara, aylik
derecelerinin yiukseltilmesinde dikkate alinmak Gizere bir kademe ilerlemes
uygulanir.

Bu maddede belirtilen sartlar1 haiz her siif ve derecedeki memurlar, hak
kazandiklar tarihten gecerli olmak Gzere ve baskaca bir isleme gerek kalmaksizin bir
ileri kademeye ilerlemis sayilirlar.

Kademeilerlemesi ileilgili onay mercii atamaya yetkili amirdir. Onay mercileri
kademe ilerlemeleri ileilgili yetkilerini devredebilirler.

Kademe ilerlemesine hak kazanamayan memurlar, kurumlarinca her ay alinacak
toplu onaylarla belirlenir. Kademe ilerlemesi yapmis sayilanlardan ilerlemeye
muistahak olmadiklar: sonradan tespit edilenlerin kademe ilerlemeleri, ilerlemis
sayildiklar: tarihten gegerli olmak Uzereiptal edilir.
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DERECE YUKSELMESININ USUL VE SARTLARI:
A) Derece yiukselmes yapilabilmesi icin:
a) Ust dereceden bos bir kadronun bulunmasi,

b) Derecesi icinde en az 3 yil ve bu derecenin 3 tincti kademesinde 1 yil bulunmus
olma,

c) Kadronun tahsis edildigi gorev icin dngorulen nitelikleri elde etmis, (Egitim ve
Ogretim hizmetleri sinif1 hari¢) siniflarin 1, 2, 3 ve 4 Uncii derecel erindeki
kadrolarina, derece yukselmesindeki siire kaydi aranmaksizin, atanmasindaki usule
gobre daha asagidaki derecelerden atama yapilabilir.

a) 1inci dereceli kadrolardan ek gostergesi 5300 ve daha yukarida olanlar icin en az
12 yil,
b) 1inci ve 2 nci dereceli kadrolardan ek gostergesi 5300’ den az olanlar icin en az 10

yil,
¢) 3 Uncl ve 4 Uncl dereceli kadrolar icin en az 8 yil,

hizmetinin bulunmasi ve yuksekogrenim gormis olmas: sarttir. Dort yildan az sireli
yuksekogrenim gorenler icin bu strelere iki yil ilave edilir.

3.3.2. Terfi Yazsmalari

Personelin tahsil degisikligi sebebiyle derece ve kademe intibakinin yapilmasidir.
Bununlailgili karar ornegi terfi yazismalarinda verilmistir.
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T.C
ANKARA ADLI YARGI
ILK DERECE MAHKEMESI ADALET KOMISYONU

Karar No:912 Evrak No:12456
Konu: ORHAN SELCUK

KARAR
Komisyon Baskam : Hasan HANER Adalet Komisyonu Baskan
Komisyon Uyes : Cemil USLU Cumbhuriyet Bagsavcisi
Komisyon Uyes : Sevde DOGRU 2. Adliye Ceza Hakimi

Komisyon Z. Katibi : Ozan KARADUMAN

8/9. kadro ve derecenin 2. kademes karsiligr maasla Ankara Adliyesi Zabit Katibi
olarak gorev yapmaktaiken 4 Yillik Anadolu Universitesi iktisat Fakiiltesini bitiren Orhan
SELCUK ’un goreve basladigi 16.04.2001 tarihinden bugine kadarki hizmetinin
degerlendirilmesiyle (toplam 9 yil 3 ay 8 giin) 5289 Sayil1 Kanun geregince bir derece ve
20042009 yillar sicil not ortalamasinin olumlu olmasi sebebiyle de bir kademe verilmek
suretiyle gegici 33. maddenin uygulanmasiyla 15.07.2010 tarihinden gecerli olmak Uzere
amakta oldugu maasinin 6. derecenin 3. kademesine ylkseltilmesine, arta kalan
hizmetinin  kideminden sayilmasina, bir sonraki terfisinin  16.04.2009 tarihinde
yapilmasina, geregi icin ilgili yerlere yazilmasina, 24.07.2010 tarihinde oybirligiyle karar
verildi.

BASKAN UYE UYE Z. KATIBI

Tablo 3.4:Personel terfi yazismalariileilgili karar ornegi

49




3.3.3. intibak

Personelin tahsil degisikligi nedeni ile yeni derece ve kademe terfisnin Ogrenim
seviyesine uygun olarak yeniden belirlenmesidir. intibak islemleri;

Persond tahsil degisikligi ile ilgili 6grenim belgesini kurumuna bir dilekce ile ibraz
etmesi gerekir. Adalet komisyonu durumunu inceler ve uygun gorilen derece ve kademe
terfisinileilgili talebini degerlendirir.

657 Sayili Kanunun 36 nci maddesinin A/12 bendinde duzenlenmistir. Buna gore;
“Memuriyette iken veya memuriyetten ayrilarak (87 nci maddeye tabi kurumlarda calisanlar
dahil) Gst 6grenimi bitirenler, aym Ust 6grenimi tahsile ara vermeden baslayan ve normal
siresi icinde hitirdikten sonra memuriyete giren emsallerinin ulastiklar derece ve kademeyi
asmamak kaydiyla, bitirdikleri Ust 6grenimin giris derece ve kademesine memuriyette
gecirdikleri basarili hizmet slrelerinin tamami her yil bir kademe her U¢ yil bir derece
hesabiyla ilave edilmek suretiyle bulunacak derece ve kademeye yukseltilirler” hikmi yer
amaktadir. Bu maddeye gore; emsa memur kisinin memuriyete basladig: tarihteki
ogreniminden sonra ara vermeden bir Ust dgrenimi bitiren ve ayni tarihte memuriyete giren
kisidir. Bununlailgili 6rnek yukaridaterfi yazismalarinda verilmistir.

3.4. Personele Ait Nobet islemleri

Gunun yirmidort saatinde devamlilik gosteren hizmetlerde calisan Devlet
memurlarinin ¢calisma saat ve sekilleri kurumlarinca dizenlenir.

Ancak, kadin memurlara; tabip raporunda belirtiimesi hainde hamileligin
yirmidordinct haftasindan dnce ve her hdlde hamileligin yirmiddrdincl haftasindan
itibaren ve dogumdan sonraki bir yil siireyle gece nobeti ve gece vardiyas: gorevi
verilemez. Ozirlii memurlara daistegi disinda gece ndbeti ve gece vardiyas gorevi
verilemez. (Devlet Memurlari Kanunu, Yeniden dizenlenen madde: 25/02/2011
tarihli MUkerrer Resmi Gazete - 6111/105 md.)

Personel nobet listesi ve mibagir yedek listes asagida sunulmustur.
3.4.1. Personel NoObet Listesi

Sucgustll ndbetleri tatil glinleri sabah saat 09.00'dan saat 20.00' a kadar, sair ginler ise
saat 17.30'dan saat 20.00'a kadar tutulacaktir. N&Obetgi Cumhuriyet Savcist tarafindan
Nobetci Hakim, geceleyin adliyeye davet edildigi takdirde ndbetci mibasirde hazir olacaktir.

Hastaik ve izin sebebiyle gorevi basinda bulunmayan mibasirlerin nobetleri yedek

nobetciler tarafindan tutulacagindan, izinli ve raporlu ayrilmalarda keyfiyetin komisyonun
nobet islerine bakan kalemine derha bildirilmesi gereklidir.
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TARiHi | GUNU |As. Ceza| SulhCeza |MUBASIRLER
01.07.2011 | Cuma 14 10 SEBAHATTIN CAKIR
02.07.2011 | Cumartesi 15 11 AHMET TOSUN
03.07.2011 | Pazar 16 12 MUSTAFA GUL
04.07.2011 | Pazartes 17 1 IBRAHIM KAPLAN
05.07.2011 | Sal1 18 2 AHMET KOC
06.07.2011 | Carsamba 19 3 MEHMET DUNDAR
07.07.2011 | Persembe 20 4 ALI KARAKAC
08.07.2011 | Cuma 21 5 FARUK DOGAN
09.07.2011 | Cumartesi 22 7 [HSAN ISIK
10.07.2011 | Pazar 23 9 OZGUR SONMEZ
11.07.2011 | Pazartesi 24 10 SINAN KABAK
12.07.2011 | Sal1 25 11 YUCEL ASLAN
13.07.2011 | Carsamba 26 12 DENIZ ERSOY
14.07.2011 | Persembe 27 HASAN CAKIR
15.07.2011 | Cuma 28 2 MURAT ALAGOZ
16.07.2011 | Cumartesi 1 3 ARIF HANER
OSMAN
17.07.2011 | Pazar 2 4 KARADOGAN
18.07.2011 | Pazartesi 3 5 KEMAL KAS
19.07.2011 | Sal1 5 7 BURAK COSKUN
20.07.2011 | Carsamba 6 9 BERK KOCA
21.07.2011 | Persembe 7 10 AHMET PINAR
22.07.2011 | Cuma 8 11 TEKIN ACAR
23.07.2011 | Cumartesi 9 12 ALI ATACA
24.07.2011 | Pazar 10 1 FETHiI DOGAN
25.07.2011 | Pazartes 11 2 HUSEYIN DOGAN
26.07.2011 | Sal 12 3 SENTURK AK
27.07.2011 | Carsamba 13 4 MEHMET CATAK
28.07.2011 | Persembe 14 5 ISMAIL DENiz
29,07.2011 | Cuma 15 7 OMER SEZGI
30.07.2011 | Cumartesi 16 9 BERKAY BAS
31.07.2011 | Pazar 17 10 SABRI SARI
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YEDEK NOBETCI MUBASIRLER

1- AHMET OZGUR ‘ 2-ALPER IRMAK 3-FIKRET SURUCU

Sucglstt nobetleri tatil glnleri sabah saat 09.00'dan saat 20.00'a kadar,
sair gunler ise saat 17.30'dan saat 20.00'a kadar tutulacaktir. Nobetci
Cumhuriyet Savcaisi tarafindan Nobetci Hakim, geceleyin adliyeye davet edildigi
taktirde ndbet¢i mibasirde hazir olacaktir.

Hastalik ve izin sebebiyle gorevi basinda bulunmayan mibasirlerin
nobetleri yedek nobetciler tarafindan tutulacagindan, izinli ve raporlu
ayrilmalarda keyfiyetin komisyonun nobet islerine bakan kalemine derhal
bildirilmes gereklidir.

Isbu hazirlanan sugistii  nobet listesi ilgililere  ©nemle teblig
olunur.27.06.2011

MEHMET DOGRU
ADALET KOMISYONU BASKANI

Tablo 3.5: Personel ndbet listesi 6rnegi

3.4.2. Nobet Tebligi

Ilgili Komisyon tarafindan dizenlenen nobet listesinde ismi bulunan personele

imzalattirllarak teblig edilir.

3.5. Sorusturma ve Disiplin Islemleri

Disipline aykiri davramslarin sorusturulmasinda ve disiplin islemlerinde degisik

formlar vardr.

3.5.1. Savunma ifadeleri

Persondin disipline aykiri davranmisimn ogrenilmesi Uzerine disiplin amiri veya
gorevliendirecegi bir muhakkik tarafindan derhal disiplin sorusturmasina baslanir. Hakkinda
sorusturma yapilan memura, isnat edilen fiil ve haller agik¢a belirtilmek suretiyle, 7 giin den
az olmamak Uzere verilen siire igerisinde savunma yapmasi, aksi halde savunma hakkindan

vazgecmis sayilacagi hususu yazili olarak bildirilir.
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T.C.
ANKARA ADLI YARGI
ILK DERECE MAHKEMESI
ADALET KOMISYONU BASKANLIGI

Karar Numarasi Evrakin Numaras Konu
2011/ 203 (AraKarar) 2007/158 D.S. Seda CAN hk.
Komisyon Baskam : Hasan HANER Adalet Komisyonu Baskan:
Komisyon Uyes : Cemil USLU Cumhuriyet Bassaveis:
Komisyon Uyes : Sevde DOGRU 2. Adliye Ceza Hakimi

Komisyon Z. Katibi : Ozan KARADUMAN

Ankara Cumhuriyet Bassavciligi emrinde Zabit Katibi olarak gorev yapmakta olan
Seda CAN hakkinda duzenlenen iki adet tutanagin 20.04.2011 gun ve 3/10028 say1l1 yazi
ile Baskanligimiza geldigi ve Baskanligimiz tarafindan adi gegen hakkinda disiplin
sorusturmasi yapilmak tizere tim evrakin disiplin amirligine gonderildigi anlasilmistir.

Ankara Cumhuriyet Bassavcilig tarafindan 14.05.2011 gin ve 3/10028 sayili yazi
ile Ankara Cumhuriyet Bassavciligi Miracaat ve Suclstll Birosu Zabit Katibi Ferda
Cengiz hakkinda diizenlenen 14.05.2011 giin ve 2011/1 sayili disiplin sorusturma karari
ve eklerinin Baskanligimiza gonderildigi ancak adi gegen hakkinda yapilan disiplin
sorusturmasinin - disiplin amiri  sifatiyla Yazi Isleri Mudirii tarafindan  yapildig
anlasiimakla; 28 Aralik 2006 gunli Resmi Gazete'de yayimlanan Adalet Bakanligi
Disiplin Kurullar1 ve Disiplin Amirleri YoOnetmeliginde Degisiklik Yapilmasina Dair
Y onetmelik geregince Agir Ceza Cumhuriyet Bassavciliklar emrinde gorevli personelin
disiplin amirinin Cumhuriyet Bassavc: vekili, yoklugunda Cumhuriyet Savcisi oldugu
anlasil maktadr.

GEREGI DUSUNULDU:

Ankara Cumhuriyet Bassavciligi Miracaat ve Suglstu Burosu Zabit Katibi Seda
CAN hakkinda yapilan disiplin sorusturmasinin, 28 Aralik 2006 giinli Resmi Gazete' de
yayimlanan “Adalet Bakanligi Disiplin Kurullar1 ve Disiplin Amirleri Y dnetmeliginde
Degisiklik Yapilmasina Dair Y o6netmelik” geregince yeniden yetkili disiplin amirince
yapiimas icin evrakin birim amirligine gonderilmesine 24.05.2011 gini oybirligiyle
karar verildi.

BASKAN UYE UYE ZABIT KATIBI

Tablo 3.6: Sorusturma Baslatilirken Yazilan Ara Karar ornegi
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TEBLIG TEBELLUG BELGESI

................. "1n yazih savunmasimin istenilmes ileilgili...............tarih ..../..../ ...
sayil yazimin adh gegene teblig edildigine dair tutanaktr.

Teblig Eden TEBLIG TARIHI Tebellig Eden
isim-Unvan o ism-Unvan
imza imza

Tablo: 3.7: Savunma tebligi
3.5.1. Sorusturma Sonucunun Tebligi

Sorusturma sonucunun memura bir tutanak ile teblig edilmesi gerekir, teblig ileilgili
tutanak drnegi asagidaki gibidir.

TEBLIiG TEBELLUG BELGESI

................. IN............ cezas ile cezalandirilmasina dair .../ .../ ........
Tarih .../.... Sayil kararin adi gegene teblig edildigine dair tutanaktr.

Teblig Eden TEBLIG TARIiHi Tebellig Eden
isim-Unvan o ism-Unvan
imza imza

Tablo: 3.8: Disiplin karari sonucu



Asagidaki islemleri tamamladigimzda persond 6zlik yazismalarini yapabileceksiniz.

Islem Basamaklar: Oneriler
» Personel talebi dogrultusunda saglik » 657 sayili devlet memurlar: kanunu
karnesi duzenleyiniz. ( Bu uygulama inceleyiniz.

yurdrl Gkten kaldiril migtir)

» Personelin bakmakla yukiml i oldugu aile
fertleri icin saglik karnesi dizenleyiniz. . ( 5 . .
Bu uygulama yiiriirl tikten kaldinlmistir) | > Adalet bakanhig: resmi sitesinden sicil

yonetmeligini okuyunuz.

» Yeni yil baslangicinda tiim personel igin
toplu izin yazismalar: yapiniz.

» Daha 6nce hakkindaizin karar1 alinmayan > Adii i
yeye giderek adalet
personel hakkinda karar yazimz. komisyonlarindan bilgi edininiz.

» Mazeret izni talebinde bulunan personel
hakkinda karar yazmak

> Ucretsiz izin talebinde bulunan personel | >  Personelin nobet gorevleri ileilgili
hakkinda karar yazimz. adliyeden bilgi alinmz.

» Personelin ¢alistigi birime teblig edilmek
Uzere karar1 gonderiniz.

> Rapor nedeniyle gérevinden > Personele sorusturmaislemlerini -
ayrilan/goreve baslayan personeleiliskin adliyeden ve internetten inceleyiniz.
yazigmalari yapinz.

» Yeni baslayan/naklen gelen personel icin
sicil karnesi, gizli sicil dosyasi. ( Bu
uygulama yurirl ikten kaldirilmstir) ve
0zlUk dosyas: olusturunuz.

» Naklen giden personelin kars1 kurum
dosyasini dizi pusulasi ile birlikte naklen
atandig1 kuruma gonderiniz.

» Kurumdan naklen giden personelin 6zet
bilgilerini dosyalayiniz.
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» Texrfi alacak personelin terfi kararlarim
yazinz.

» Terfi dacak personelin yazismalarini
yapiniz.

» Personelin intibak talepleri hakkindaki
yazilar yazimz.

» Nobet tutacak personel listesini
hazirlayinz.

» Personele ndbet gorevini teblig ediniz.

» Sorusturma acilacak kisi icin bilgi ve
belgeleri igeren bir dosya olusturunuz.

» Sorusturma acilan kisinin savunmave
ifadelerini yazinmz.

> Y Uritdlen sorusturma sonucunda verilen
cezay1 kayitlaraisleyiniz.

» Sorusturma sonucunu ilgiliyeteblig
ediniz.
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Bu faaliyet sonunda kazandigimz bilgileri dlgmek icin asagidaki sorulara dogru
(D), yanhs(Y) olarak cevap veriniz.
1 () Memuraistegi tzerine 15 guin mazeret izni verilir
2. () Dogum yapan memurlaraistegi Uzerine 24 aya kadar yil Ucretsiz izin verilir.
3. () Muvazzaf askere giden persond ayliksiz izinli sayilir.
4, () Sicil karnes yurarlukten kal dirtlmigtir.
5. () Ozlik dosyasi her memur igin diizenlenmez.
6. () Gizli sicil uygulamas: yurrlikten kaldiril mistir.
7. () Intibaki personelin tahsil degisikligi nedeniyle de yapilabilir.
8. ( ) Intibak yapilmasi icin personelin istesi gerekli degildir.

0. () Hakkinda sorusturma yapilan memura savunma yapmasi icin 7 giinden daha az
sure verilir.

10. () Sorusturma sonucu memurateblig edilmez.

DEGERLENDIRME

Cevaplarimizi modulin sonundaki cevap anahtari ile karsilastinmz. Dogru cevap
say1iz1 belirleyerek kendinizi degerlendiriniz. Yanlis cevap verdiginiz ya da cevap verirken
tereddiit yasadigimz sorularlailgili konulari faaliyete donerek tekrar inceleyiniz.

Tum sorulara dogru cevap verdiyseniz modul degerlendirme sorularina geginiz.
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MODUL DEGERLENDIRME

Asagidakilerden hangisi adalet komisyonuna baskanlik eder?
A) Bassavc

B) H&im

C) Komisyon baskan

D) Yaziisleri mudurd

Nihai basar listes asagidakilerden hangisinde en dogru sekilde verilmistir?

A)  OSYM'’den adiklar basar

B) S6zli sinavdan aldiklar basart

C) Miilakat sonucunagore

D) Merkezi ve sbzlli sinavdan aldiklar puanlarin aritmetik ortalamasina gore

Asagidakilerden hangis atama dosyasinda bulunmaz?
A)  Adli sicil kaydi

B)  Takdir belges

C)  Ogrenim durumunu gosteren belge

D) Saglik Kurulu raporu

Unvan degisikligi ileilgili atamalar asagidaki hangi merci tarafindan yapilir?
A) Egitimdaires

B)  Genel mudirlik

C) Adalet komisyonu

D) Bakanlik onay:

Sicil karnesine asagidakilerden hangisi konmaz?
A) Personeleait nifus bilgileri

B)  Sicil raporlar

C) Mifettis denetleme raporlar

D) Saglik karnes

Asagidakilerden hangisi nedeniyle terfi islemleri yapilir?
A) 5yl sicil raporu 50 puan olursa

B) Hizmetici egitim

C) Rapor

D) Tahsil degisikligi

Asagidakilerden hangis tarafindan memurun savunma ifades alinir?
A) Disiplinamiri

B) Avukat
C)  Sekreter
D) Polis
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DEGERLENDIRME

Cevaplarinizi cevap anahtariyla karsilastirimiz ve dogru cevap sayimzi belirleyerek
kendinizi degerlendiriniz. Yanlis cevapladigimz sorularlailgili konular: tekrarlayimz.

TUm sorulara dogru cevap verdiyseniz bu modull basartyla tamamladinz demektir.
Bir sonraki module gegebilirsiniz.
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CEVAP ANAHTARLARI

OGRENME FAALIYETI-1'IN CEVAP ANAHTARI

OO |NOO|R|WIN|F

vilviiviliviEdEdiviivlEdEd

[EnY
o

OGRENME FAALIYETIi-2’NiN CEVAP ANAHTARI

1 Y
2 Y
3 D
4 D
5 Y
6 D
7 D
8 D
9 Y
10 D
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OGRENME FAALIYETI-3 UN CEVAP ANAHTARI

O|lo(N|loja|l~Mlw|[N|F
<X |<X|<|0|0|<|0|0|0|<

=
o

MODUL DEGERLENDIRMENIN CEVAP ANAHTARI

Nlojga|hMlwN|R
>|0|0|0|m OO
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