T.C.
MILLI EGIiTiM BAKANLIGI

COCUK GELISIMI VE EGITIMI

OZEL EGITIM KURUMLARINDA
FiZIKSEL OZELLIKLER
VE
PERSONEL



Ankara, 2014

Bu modiil, mesleki ve teknik egitim okul/kurumlarinda uygulanan Cergeve
Ogretim Programlarinda yer alan yeterlikleri kazandirmaya yonelik olarak
ogrencilere rehberlik etmek amaciyla hazirlanmis bireysel 6grenme
materyalidir.

Milli Egitim Bakanliinca iicretsiz olarak verilmistir.

PARA ILE SATILMAZ.







ICINDEKILER

ACTKLAMALAR ..ottt sttt st e st ste s e besseeseesbesseeseesbeetesteaneennenneas iii
GIRIS o, Hata! Yer isareti tammlanmamus.
OGRENME FAALIYETI-L oottt 3
1.0ZEL EGITIM KURUMLARINDA FiZIKSEL KOSULLAR .....ccoccvvveveieieecesiereiesenenis 3
1.1.Bina Genel OZEIIKIETT .......c.cvcvveececveieieieeeececieie e es sttt es s 3
1.2, BINANIN YT ..ttiiutiiitiitieieeste ettt ettt sttt ettt b et et e s e me e e nbeesbeesnnesnne e 5
1.3. Binanin Yapt OZellifi ......cc.ovevevrueieeeieiieeiesieeetesesie st seses e sae e, 5
1.4. Binanin BSlimleri ve OZellIKIETi .........cvovvecuiueieiieiececieieteses e et 7
1.4.1. Tiim Ozel Egitim Kurumlarinda Bulunan Bina Béliimlerinin Ozellikleri............. 7
1.4.2. Engel Tiirlerine Gére Hizmet Verecek Merkezlerdeki Bina Boliimleri ve
OZEIIKICTI ...ttt et s et sttt et s st tsas 9
1.4.3. Rehabilitasyon ve Egitim Hizmeti Veren Merkezlerde Bina Boliimleri ve
OZEIHKIETT .....ocveeceeeee ettt st en e st 11
L5, BaANGE. ot 12
1.6. Donanim Ozellikleri ve DUZENIENMESI: ......c.cvevevececeeieieieeeeeeeeie et 13
1.6.1.Bina béliimlerinin Donantm OzelliKIETi .............covrveviveruericeeieseeeieeeeeseeee s 13
1.6.2. Engel Tiirlerine Gore Hizmet Verecek Merkezlerdeki Donanim Ozellikleri...... 17
1.6.3. Tam Giin Rehabilitasyon ve Egitim Hizmeti Veren Merkezlerdeki Donanim
OZEIIKICTI ...ttt ettt s s sttt en ettt es s s s 21
1.6.4. Yatili Hizmet Verilen Merkezlerdeki Donanim OzelliKleri ............ccccovvvevennnse 22
UYGULAMA FAALIYET ..ottt 25
OLCME VE DEGERLENDIRME ........c.ccoeviiiiiiieeeiiscisieeeiesessesesesiessse s sssesssssensnsannens 27
OGRENME FAALIYETI=2 ...t 29
2. OZEL EGITIM KURUMLARINDA PERSONEL .......ccocuiiiiiiiieinnienieiineeeeensienieenes 29
2.1. Rehabilitasyon Egitim Merkezlerinde Calisan Personel............cccocvveiiiiiienenecnnn 29
2.1.1. Her Merkezde Bulunmasi Gereken Personel............cccooviiiiiiiniiiiiiiicicce 29
2.1.2. Tam Giin Hizmet Verilen Rehabilitasyon Egitim Merkezlerinde Calisan Personel
....................................................................................................................................... 32
2.1.3. Yatili Hizmet Verilen Rehabilitasyon Egitim Merkezlerinde Calismasi Gereken
PEISONE ... 33
2.2. Bedensel Engellilere Hizmet Verilen Rehabilitasyon Egitim Merkezlerinde Calisan
PEISONEL ...ttt bbbt 36
N V0] (=] - o - S USSR 36
2.2.2. Cocuk Geligimi Ve EZItIMCISI....civriiiiiieiiieriie ettt 37
2.2.3. Ozel EZGitim OFIetMeNi.......c.vivivireriiicreiieieseeeies et 38
2.3. Zihinsel Engellilere Hizmet Verilen Rehabilitasyon Egitim Merkezlerinde Calisan
PEISONEL......oi 39
2.3.1. Cocuk Gelisimi Ve EZItIMCISI..ucvivriiuiiieeriieiieseesiesiesiesnieesieesieesieessessanesseeseeens 39
2.3.2. Zihinsel Engelliler OFretmeni .........cc.cccvvvevevieeveiieeeeecreieeeieseeseses e 40



2.3.3. Simf OBEMENI ..vvevvvirce ettt bbbt 41
2.4. Isitme ve Konugsma Engellilere Hizmet Verilen Rehabilitasyon Egitim Merkezlerinde

Cal1SAn PEISOMNEL......ccuviiiiii ittt e et s e st e e sabe e s ebe e e etbe e s beeeaaaeeans 43
2.4. 1. OQYOI0G ...ttt 43
2.4.2. Cocuk Geligimi Ve EZItIMCISI....civriiiiiieiiieiie e sie ettt 43
2.4.3. Isitme Engelliler OFIetmeni ..........cccovevevrieverceeiesieeeessie e iesesee e 43
2.4.4. Ozel EZGItim OFIetMENi.......cvcvvivevrireriisiseiiesesisseies et 45

2.5. Gorme Engellilere Hizmet Verilen Rehabilitasyon Egitim Merkezlerinde Calisan

PEISONEL.....oiiiiiiie s 45
2.5.1. Gorme Engelliler OFretmeni ........cevevcueveeeeereeeieeeeeeeseee et esee s enee s 45
2.5.2. Cocuk Geligimi Ve EZIIMCISI...c.vicviieiriieieieeiise s e se e s 46
2.5.3. RENDEr OBIEIMEN.......cecvveivicectseeeeteeeeee ettt sttt 46

2.6. Otistik Bireylere Hizmet Verilen Rehabilitasyon Egitim Merkezlerinde Calisan

PEISONEL ...t 47
2.6.1. Cocuk Gelisimi Ve EZItIMCISI...cciviiiiiiieriieiiesiee e e sttt sie e ae e 47
2.6.2. Ozel EZGitim OFIetmMeNi.......c.ceeveveeereeeceeiieeseieeeies et esee s sss e senee s 47
T T o1 (o] oo SO 47

2.7. Dikkat Eksikligi, Hiperaktivite Bozuklugu, Yaygin Gelisimsel Bozukluk, Ozgiil
Ogrenme Giigliigli, Okul Uyum Problemleri Olan Bireylere Hizmet Verilen

Rehabilitasyon Egitim Merkezlerinde Calisan Personel..........cocoovviiiiiiiinenenenieienennenn 48
2.7.1. Ozel EZGitim OFIetMeNi.......c.vviviviveviiiireiiesesseseses e 49
2.7.2. Zihinsel Engelliler OFretmeni .........cc.ccvviiveriereriiiireisereseesssesess e 49
2.7.3. Cocuk Geligimi Ve EZItIMCISI....civiiiiiiieiieiie et 49
2.7.4. SINIE OFIEUMENI ....voveivvicviecee ettt 49
2.7.5. PSIKOIOG ...ttt 49

2.8. Ustiin Zekal1 ve Ustiin Yetenekli Cocuklara Hizmet Verilen Rehabilitasyon Egitim

Merkezlerinde Calisan Personel............cocveiiiiiiriiiie i 50
28 LMIAUL ¢t 50
2.8. 2. MUAUL YardimCIIArT.......ocouieiiiiiiiiiiiieiieeie ettt 50
2.8.3.Birim Baskanlari........c.ccocveiiiieiiiiiiie s 50

UYGULAMA FAALIYETT ..ot 54

MODUL DEGERLENDIRME .....cccoutitutiiiiiiiieiiiessisssssess st sssssesssnes 60
CEVAP ANAHTARLARI ...t 62
KAYNAKCA -ttt bbbt b bbb 64



ACIKLAMALAR

ALAN Cocuk Gelisimi ve Egitimi
DAL/MESLEK Ozel Egitimde Ogretmen Yardimcisi
MODULUN ADI Ozel Egitim Kurumlarinda Fiziksel Ozellikler ve Personel
o Ozel egitim kurumlarinin fiziksel &zelliklerini ve dzel egitim
MODULUN TANIMI | kurumlarinda g¢aligan personelin 6zelliklerini tanimayi igeren
O0grenme materyalidir.
SURE 40/24
ON KOSUL Bu modiiliin 6n kosulu yoktur.
YETERLIK Ozel egitim kurumlarinin fiziksel 6zelliklerini ve personeli
tanimak
Genel Amag:
Uygun ortam saglandiginda o6zel egitim kurularinin fiziksel
ozelliklerini tantyabileceksiniz.
MODULUN AMACI | Amaglar:
1. Uygun ortam saglandiginda 6zel egitim kurumunun fiziksel
Ozelliklerini taniyabileceksiniz.
2. Uygun ortam saglandiginda ozel egitim kurumlarmda
caligsan personelin 6zelliklerini taniyabileceksiniz.
Ortam: Simnif, 6zel egitim kurumlari, rehabilitasyon
EGITIM OCRETIM merkezleri, rehberlik arastirma merkezleri, atolye
ORTAMLARI VE Donamim: Kaynak kitaplar, bilgisayar, projeksiyon,
fotograflar, afis, brosiir, dergiler, uyarici pano, , fotograflar
DONANIMLARI ’ ’ > ’ > : ’
CD, VCD, DVD, bilgisayar donanimlari, televizyon,
projeksiyon
Modiil i¢inde yer alan her 6grenme faaliyetinden sonra verilen
6leme araglari ile kendinizi degerlendireceksiniz.
(“)L?ME VE Modiil sonunda ise, kazandiginiz bilgi ve becerileri belirlemek
DEGERLENDIRME

amaciyla performans gorevi ve bilgi testi verilecektir.
Performans gorevi ve bilgi testi ile kazandigimz bilgi ve
becerilerinizi degerlendirebileceksiniz.







GIRIS

Sevgili Ogrenci,

Normal okullar engelli bireylerin egitimleri i¢cin uygun ortami ve personeli
icermeyebilir. Engel grubuna uygun fiziki ortam ve 6zel egitim personeli ile engelli bireylere
de iyi bir egitim verilir. Esit firsatlar i¢in mekansal diizenlemeler ve personel ¢ok 6nemlidir.
Ozel egitim kurumlarinda iyi diizenlenen fiziki ortamlarla bu alanda egitim gérmiis uzman
personel kadrosuyla verilen egitimin kalitesi en yiiksege ¢ikarilir.

Yeterlilikleri olusturulmus uygun fiziksel Ozelliklerle hazirlanmis 6zel egitim
kurumlari, iyi bir egitim programi uygulayan uzman personel ile egitime muhta¢ ¢cocuklarin
ihtiyaclarina cevap verebilir. Normal ¢ocuk ve bireyler gibi 6zel egitime muhta¢ ¢ocuk ve
bireyler de egitim haklarini elde etmis olurlar.

Bu modiilde 6zel egitim kurumunun fiziksel 6zelliklerini ve 6zel egitim kurumlarinda
calisan personelin 6zelliklerini taniyabilmek i¢in yeni bilgi ve beceriler kazanacaksiniz.






OGRENME FAALIYETIi-1

AMAC

Bu 6grenme faaliyetinde kazandirilacak bilgi ve beceriler dogrultusunda uygun ortam
saglandiginda 6zel egitim kurumunun fiziksel 6zelliklerini taniyabileceksiniz.

ARASTIRM

» (Cevrenizde bulunan 6zel egitim kurumlar1 ve her tiirlii kaynaktan 6zel egitim
kurumunun fiziksel Ozelliklerini (binanin o&zellikleri, binanin yeri, yapi
ozelligi, binanin boliimleri ve oOzellikleri, bahge, donanim o6zellikleri ve
diizenlenmesi) gozlemleyerek arastirmiz  ve bu Ozelliklere neler

ekleyebileceginizi diisliniiniiz.

» Eklemeyi diislindiigliniiz 6zellikler konusunda ilgili kurumlarla nasil iletigime
gececeginizi ve kurumun Ozelliklerinin  ¢ocuklarin  tiim  gelisimlerini

destekleyip desteklemedigini tartisiniz.

» Gozlemlerinizi fotograflarla ve kamera ¢ekimleri ile destekleyerek bilgisayar

ortaminda sunum olusturacak sekilde bir rapor héline getiriniz.

1.0ZEL EGITIM KURUMLARINDA
FIZIKSEL KOSULLAR

1.1.Bina Genel Ozellikleri

Ozel egitim gerektiren ve normal cocuklarda fiziksel ¢evrenin yaninda ¢ocuklarin
kendilerini giivende hissedecegi duygusal bir ¢evreye de ihtiyaci vardir.

Ozel egitim kurumlarinda iyi diizenlenmis fiziksel ortam, verilen egitimin kalitesini
artiran en 6nemli etkendir. Ozel egitimde fiziki diizenlemede ilk akla gelen engelli bireye
veya ¢ocuga goreliktir.



Bireyin toplumsal faaliyetlerini yerine getirmede engel olusturmayan Ozrii,
erisebilirlik, kisith mekanlar nedeniyle engel héline gelmektedir. Esit firsatlar i¢in mekénsal
diizenlemeler 6nemli yer tutar.

Tim engellilerin mekan1 fiziksel olarak kullanmalar1 igin mekanda asagidaki
yeterlikler olmalidir.

o Yeterli genislik

o Yeterli hareket alani

o Yeterli yiikseklik

o Yiizeylerin 6zellikleri

o Yonlendirme ve uyarma i¢in gerekli diizenlemeler
. Estetik degerler (yasamsal moral i¢in)

Ozel egitim kurumlarinda verilen egitimin niteligini etkileyen en &nemli
noktalardan biri, ¢evre kosullarmin diizenidir. Iyi diizenlenmis fiziksel ortam ve
donanim, engelli bireyler ve Ogretmen acisindan verilen egitimin kalitesini
artirmaktadir.

Ozel egitim kurumlarinda saghk ve giivenlik onlemlerinin alinmis olmast,
cocugun gelisimi ve 6zel egitim 6zelliklerine gore hazirlanmis egitim programlarinin
uygulanabilmesi agisindan da biiyiik 6nem tasir. Oysa 6zel egitim ilkelerinden biri
olan, o6zel egitim gerektiren bireyler sosyal gevrelerinden miimkiin oldugunca ayri
olmamali ilkesi, bu ¢ocuklarin sosyal yasama katilimlart ve temel haklar agisindan
ayr1 bir bina da ayr1 bir okulda egitimlerinin sakincalar1 belirtilmelidir. Bu ¢ocuklar
ayr1 bir binada diger insanlardan 6zellikle yasitlarindan ve yasantilardan izole olarak
egitilmektedir.

Ozel egitim kurumlart binasmin plan ve projelerinin ¢iziminde, yapiminda
engellinin ve egitimlerinin 6zellikleri g6z onlinde bulundurularak diizenlenmelidir.
Engellinin serbestce hareket edebilecegi ve bagimsiz yasayabilecegi olanaklar
sunmalidir.

Resim 1.1: Ozel egitim kurumu mimari plam
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1.2. Binanin Yeri

Binanin yeri 6zel egitim kurumlariin fiziksel 6zelliklerinde 6nemli yer tutan
bir 6zelliktir.

A\ YV V VYV

YV V

YV V

Ozel egitim kurumlar1 cocuklarin kolayca ulasabilecegi bir yerde olmalidir.
Binanin zemininde kayma, sel ve nem olmamalidir.

Binanin yakininda tehlikeli olabilecek cukurlar, ugurumlar olmamalidir.
Binanin yeri trafikten uzakta olmalidir ve gerekli trafik Onlemleri alinmig
olmalidur.

Binanin ¢evresi, agik manzarasi giizel ve ferah olmalidir.

Havalandirmasi kolay olmalidir.

Binanin bulundugu yerde fabrika, radyasyon serpintisi, kotii koku, hava gazi
gibi zararli gaz ve duman c¢ikaran ve c¢evredeki havayr bozan tesisler
bulunmamalidir.

Binanin ¢evresinde dere yataklari, kanallar ve kuyular olmamalidir.

Cevresinde sazlik, bataklik, mezarliklar bulunmamalidir.

Binanin yeri miimkiinse park ve bahgeye, ormanlik ve dogal alanlara yakin bir
yerde olmalidir.

Binanin yeri agik, genis, oyun alanlarinin ve kapali oyun alanlarinin
diizenlenebilecegi biiyiikliikte olmalidir.

Genis bir bahgeye sahip olmali ve bahgenin miimkiinse binanin arkasinda
olmasina dikkat edilmelidir.

Tek katli, merdiveni olmayan binalar tercih edilmelidir.

Egitim odalar1 giiney tarafta olmali, glines 1sisindan ve 1s1igindan miimkiin
oldugunca faydalanilmalidir.

Binanin boliimleri arasinda iligkisini saglamak amaciyla fonksiyon semasi
olmalidir.

1.3. Binanin Yap1 Ozelligi

Ozel egitim kurumlarinda iklim ve gevresel sartlara gdre binanin yap1 6zelligi
olusturulur. Tiim gocuklar iklim sartlarindan ¢abuk etkilenirler. Binanin yap1 6zelligi
bolgesel farkliliklara uygun, iklim sartlarina dayanikli ve saglam olmalidir. Binanin
cevresi bireyin engel tiirii dikkate alinarak duvar veya parmaklikla oriilii olmasi
giivenlik agisindan tercih edilmelidir.

Cocuklarin diismemesi, herhangi bir tehlike durumuna neden olmamasi,
cocuklarin inip ¢ikarken ¢ok fazla zorlanmamalari i¢in bina tek katli olmalidir. Bina
icinde su ve kanalizasyon tesisatinin saglik kosullarina uygun olmasina dikkat
edilmelidir. Binada 1sitma ve havalandirma tesisat1 bulunmalidir.
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Tiim mekanlarda yap1 Ozelliklerinde en 6nemli etken soguk havadir. Tim
bolgelerimizde 6zellikle sert iklim bolgelerinde 6nemli bir sorundur.

Bina yalitimi kullanilan enerjiyi en iyi sekilde tutacak ve 1s1 kaybini1 6nleyecek
sekilde olmalidir. Duvarlar yalitimli, pencereler ¢ift cam olmalidir.

Ogretilebilir Zihinsel engellilere hizmet verilen kurum ve merkezlerde pencerelerde
emniyetli yetiskinlerin agabilecegi ikinci pencereler olmalidir. Camlar, iklimi soguk olan
yerlerde bilyiik olmamalidir. Catt ve zeminde yaliim olmalidir. Bina bolgenin iklim
kosullarina uygun olarak yapilmalidir. Duvar, pencere, kapi, tavan, cati yapilar saglik ve
giivenlik kosullarina uygun 6zellikler tasimalidir.

Isitme ve konusma engelli ve otistik cocuklara hizmet verilen merkezlerde ses ve
giiriiltii dalgalarinin binaya yansimamasi i¢in yol ile bina arasina ses kesici engeller (bariyer,
duvar, ¢ali, ¢it) yapilmalidir.

Camlar kalin ve ¢ift cam olursa 1s1 ile ses yalitimi da yapilmis olur. Oyun salonu dogal
aydinlatmadan yararlanacak sekilde olmalidir. Yapay aydinlatmalar c¢ocuklarin
ulagsamayacag1 yiikseklikte ve sabit olmalidir. Binanin duvarlari kolay temizlenebilen
boyalarla boyanmalidir.

Gorme ve ortopedik engelliler i¢cin duvarlarda tutma yerleri, merdiven korunaklar
olmaldir. Kagit kaplama yapilmamalidir. Isitme engelliler iginse ses yalitimli duvarlar
olmalidir. Zemin kolay temizlenebilen 1s1 yalitimli (marley vb.) olmalidir. Isitme engellilerde
ise ses yalitimini saglayan yumusak malzeme kullanilmalidir.

Merdiven sorunu olmamalidir. Bina tek katli olmalidir. Binanin tavan yiiksekligi 3,5
metre olmalidir. Tavanin ¢ok yiiksek olmasi 1sinma, aydinlatma ve akustik ses diizeni
yoniinden uygun olmamaktadir. Binanin tavani agik renk ile boyanmalidir. Duvarlarda
kullanim amacina gére yumusak ve dinlendirici pastel renkler tercih edilmelidir. Hatta yerine
gore canli, parlak renkler kullanilmalidir.

Tiim 6zel egitim kurumlarinda bina boliimlerinin biitiin kapilari; yangin, deprem, sel
gibi dogal afetlerde, tahliyenin kolay olmasi i¢in disartya agilacak sekilde yapilmalidir.
Igeriye agilmalarda ise izdiham sirasinda kap1 6niinde ezilmeler olabilir.

Cocuklarin kendilerini giivende hissedebilecegi yani duygusal giiven verecek bir
egitim ortaminda bulunmalar1 fiziksel alana olan olumlu duygularini okul, &gretmen ve
arkadaglarina yansitabilmelerini saglamaktadir. Bu nedenle Fiziksel alan dyle ayarlanmalidir
Ki; c¢ocuk icin ¢evre gekici, renkli olmali ve etkinligi yapma istegini engellememelidir.
Ornegin bir ¢ocuk icin, her zaman ilgi ile izledigi bir ¢izgi film kahramaninin resmini gittigi
sinifta gormesi, smifta rahatlatict renklerin kullanilmasi, dogal ortamlara ait resimlerin
pencerelerde, zeminlerde yer almasi okula olan uyumunu pozitif yonde destekleyebilir.
Cocuklarin aralarinda pozitif iligkiler kurmalarin1 ve materyallerin de aktif bir sekilde
kullanilmasini saglayabilir. Egitim ortami g¢ocuklarin bireysel ihtiyaglarmi ve beklentilerini
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karsilarsa ¢ocuklarin kendilerini orada daha iyi hissetmelerini ve mutlu olmalarin
saglayacaktir.

1.4. Binanin Boliimleri ve Ozellikleri

Binanin boliimleri arasindaki baglantilar kisa, aydinlik, genis olmalidir. Binanin
boliimleri ve 6zellikleri agagida siralanmustir.

1.4.1. Tiim Ozel Egitim Kurumlarinda Bulunan Bina Béliimlerinin Ozellikleri

Giris: Okula giris, ¢evreyi okuldan ayiran duvar ve ¢it gibi oriili bir bahgeden
girilmesi her zaman uygun bir dzelliktir. On giriste ocuklarin binaya gelis ve gidisleri igin
sacakli ve korumali bir kap1 bulunmalidir. Boyle bir kap1 gelenlerin ve gidenlerin yagmurlu
ve karli havalarda korunmalarini saglar. Okul binasinin ilk boliimiidiir. Giriste ortopedik
engellilerin rahat kullanabilecegi merdiven yerine egimli yol girisi ve duvarlarinda tutma
destek kollar1 bulunmalidir. Giris kapisinin emniyeti saglam olmali, giivenlik gorevlileri ile
yabanci kisilerin igeri girmeleri engellenmeli ve cocuklarin kontrolsiiz disari ¢ikmalart
onlenmelidir. Binanin girisi ise hos goriiniir bir sekilde diizenlenmelidir.

Grup oyun odast dogrudan i¢ girise agik olmalidir. Binanin girisinde
vestiyerlerin konup velilerin giris ve ¢ikislarin1 rahatga yapabilecekleri genislikte
olmalidir. Bu giris, siniflara agilabilecek bir sekilde olmalidir.

Resim 1.2: Dis giris Resim 1.3: ic¢ giris

Miidiir odasi: Okul ve 6grencilerin kayitlarinin ve goriismelerin yapildigi yerdir.
Gelen konuklar1 karsilayacak sekilde olmalidir. Binanin diger boliimlerinin kontroliinii
saglayabilecek ve her boliime kolay baglantisi olan bir yerde olmasi gerekir. Girise yakin
yerde olmalidir. Gerekirse velilerle burada goriismeler yapilabilir.
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Resim 1.4: Miidiir odas:

Biiro: Ogrencilerin dosyalarinin, okula ait evraklarm bulundugu yerdir.Okulun
memurlarimin ¢alisma ortamidir. Kayit, kabul ve resmi iglemlerin yapildigi, evraklarin
bulundugu yerdir. Mali isler de burada yapilir. Biiro, gelenlerle rahat¢a ilgilenmeye olanak
saglayacak biiylikliikte olmalidir. Yatili 6zel egitim kurumlarinda biiroda ambar memurlari,
muhasebeci gibi diger elemanlar da calisir.

Personel odasi: Okulda galigsanlarin egitim disinda rahatga ¢alisma ve dinlenmelerini
saglayan ortamlar personel odalaridir. Personel odalar1 gerekli durumlarda personel
toplantilarinin rahatga yapilabilecegi genislikte olmalidir. Genisligi personel
kapasitesini karsilayacak sekilde olmalidir.

Resim 1.5: Personel odasi

Bekleme odasi: Velilerin ¢ocuklarim1 bekledikleri yerlerdir. Velilerin rahat
edebilecekleri sekilde ve hos goriinimli olmalidir. Bekleme odasinin mobilyalari, renkleri
yerlesim bigimi ile veliye giiven vermeli ve ¢ocugunun emin ellerde oldugunu
hissettirmelidir. Bireysel egitim ve grup egitimi alan ¢ocuklarin ebeveynlerinin rahatga
bekleyebilecekleri yerlerdir.

Bunlarin diginda tiim giin egitim yapan okullarda da ¢ocuklarin gelis ve gidislerinde
ebeveynlerinin ¢ocuklarimi bekledikleri yerlerdir. Engelli birey aile destegi ile okula gelis
gidis yaptigindan bekleme odalar1 6nemli bir yer teskil eder. Veliler, 6zellikle saatli egitim
alan 6zel egitim kurumlarina geldiklerinde burada ¢ocuklarini bekleyebilirler.



Grup egitim odasi : Ozel egitimde grup egitimi yapilan yerdir. Grup egitiminin
ihtiyacini karsilayacak biiyiikliikte olmalidir. Grup egitimi olan serbest zaman etkinlikleri,
Tirkee dil etkinlikleri, miizik, oyun, drama ve okuma yazmaya hazirlik calismalarinin
yapildig1 yerdir.

Grup egitimi odasinda her gocuga ne az 1,5 metre kare yer olmalidir. Grup egitiminde
sinif mevcudu olarak en fazla 10 ¢ocukla egitim yapilabilir. Birden fazla engeli olanlar i¢in
siif mevcudu 4’ten fazla olmamalidir. Grup egitim odasi kisin bahge imkani saglayacak
sekilde genis olmalidir. Grup egitim odalarin tuvalet ve lavabolara yakin yerde olmalari
tercih edilir.

Gozlem odasi: Grup odalarinin yaninda olmalidir. Cocuklarin ve grup egitim
odalarin1 gorebilecek sekilde yapilan kiigiik odalardir. Gzlem odalarinin icinden grup egitim
odas1 rahatca goriilebilmelidir. Fakat grup egitim odalarindan gozlem odalarn
goriilmemelidir.

Ozel egitimde engelli cocugu, bireyi gelisimini gdzlemlemek amagl kullamilir.
Gozlem odalar1, okulda c¢alisan personelin ¢ocuklarin gelisimlerini izleyebilmeleri igin
hazirlanmis olsa da zaman zaman veliler de ¢ocuklarinin egitimlerini gozleyebilirler. Fakat
bu gozlemleme her giin ve giin boyu siirmez. Bu uygulama, velilere belirli araliklarla
cocuklarinin gelisimleri ile bilgi vermek amagh yapilir.

Bireysel egitim odasi: Ozel egitimde bireysel egitimin yapildig1 yerdir. Burada bir
ogretmen ve bir engelli birey bulunur.

Tuvalet ve lavabolar : Tuvalet ve lavabolar, engellilere uygun boy ve genislikte
olmalidir. Grup egitim odasina yakin olmasi uygundur. Hijyenik ve kolay temizlenebilir
malzemelerden yapilmalidir. Tuvalet ve lavabolarin zemininde su birikintisi olusmamalidir.
Egitimcilerin ve cocuklarin tuvaletleri mutlaka ayri ayri olmalidir. Yatili 6zel egitim
okullarinda banyo veya dus kabinleri bulunur. Yatili 6grencilerin viicut temizliklerini
yapabilecekleri geniste olmalidir.

1.4.2. Engel Tiirlerine Gore Hizmet Verecek Merkezlerdeki Bina Boliimleri ve
Ozellikleri

1.4.2.1. Bedensel - Zihinsel ve Gérme Engelliler i¢cin
> Fiziksel rehabilitasyon salonu:

Bedensel ve zihinsel engellilere hizmet verebilecek genislikteki salonlardir. Fiziksel
rehabilitasyon salonlarinda bedensel engellilerinde kullanabilecegi ara¢ gereclerde
bulunmalidir. Grup odasindan daha genis aydinlik ve ferah olmalidir. Birkag engelli cocugun
ayni anda araglar1 kullanarak rehabilitasyon almalarma olanak saglamalidir. Salon olmasi
gerekli arag ve geregleri rahatca kullanma imkani vermektedir. Fiziksel rehabilitasyon
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salonlarinda fizyoterapistler gorev yaparlar. Fiziksel engelliler i¢in hazirlanan salondur.
Fiziksel gelisim ve 6z bakim becerilerinin gelismesi i¢in kullanilan salondur.

Zihinsel engellilerin 6z bakim becerileri ve fiziksel gelisimleri i¢in kullanilan odadir.
Burada rehabilitasyon i¢in fizyoterapist tarafindan bire bir ¢aligma yapilmaktadir. Zihinsel
engellilere hizmet veren 6zel egitim okullarinda mutlaka bulunmasi gereken bir boliimdiir.

Salona gore daha kiiglik fakat rahat kullanim alani olan yerlerdir. Genisligi ara¢ ve
gereclerin rahatga kullanilabilecegi sekilde olmalidir. Bir hastane odasi havasindan uzak
olmasina dikkat edilmelidir. Gorme engelli 6grenciler durus bozukluklar1 ve gérme engelinin
yaninda her hangi bir bedensel yetersizligi de olabilir. Cocugun gelisimini desteklemek,
rahatlamasini saglamak, tik olusumunu engellemek ive ileriki donemlerde sportif faaliyetleri
desteklemek i¢in olmalidir.

1.4.2.2. Gorme Engelliler

> Oyun Salonu: Oyun odasmin zeminin ve duvarlarinin staforlarla
kaplanmasi,(olasi ¢arpmalar1 engellemek i¢in)¢ocuklarin dolastigi koridorlarda
duvar takibi yaparak yiiriidiikleri i¢cin duvarda engelleyici her hangi bir ¢ikinti
veya tablo bulunmamalidir.Okul i¢indeki merdivenlerde kenar korkuluklarinin
takibini yaparak c¢iktiklarindan katlar1 belirleyici braille harfleriyle yazilmis
numaralandirma sistemi konulabilir.

> Tuvalet: Thtiyaclar1 igin tuvalet egitimini alabilecekleri uygun tuvaletlerin
konulmasi gereklidir.

> Miizik odasi: Gorme engellilerde ses ¢cok onemli faktordiir. Miizikte farkl
seslerin uyum i¢inde kiside yarattigi etkilesimdir. Gorme engelli birey kiigiik
yastan itibaren her hangi bir miizik aletini ¢calmay1 ve ritm tutmay1 6grenirse
hem kendini daha rahat ifade eder hem de sosyallesmesi i¢in Onemli bir
faktordiir. Giinliik yasam igerisinde ¢ok farkli sesleri dinlemek zorunda kaldigi
i¢in miizikle beraber fark etme ve ayirt etme becerisini kazanmig olur. Miizik
duygularin en giizel disa vurum sekli oldugu i¢in gérme engellilerde olusan
olasi jest ve mimiklerdeki donuk ifadeyi engellemis oluruz.

> Uygulama mutfaklari: Oz bakim ve giinliik yasam her gocuk icin gereklidir.
Ozellikle de gorme yetersizliginden etkilenmis bir cocugun bagimsiz olarak
yasamini devam ettirebilmesi igin kii¢iik yaslardan itibaren kisisel bakim ve
giinliik hayatla ilgili deneyim kazanmasi gerekir. Bunun i¢inde uygulamaya ve
uygulamayla olas1 kazalar1 ve becerileri yasayarak 6grenmesi hedeflenir.

1.4.2.3.1sitme Engelliler

> Odyoloji iinitesi: Isitme engellilere hizmet verecek 6zel egitim kurumlarinda
bulunur. Odyolog burada c¢aligir. Isitme cihazlari, isitme araglar1 ve Ol¢iim
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Oyun

araclart burada bulunur. Odyoloji tinitesi 6zel hazirlanmig ses yalitimi olan
odalardir.

Oyun salonu: Ozel egitim kurumlarinda oyun oynanabilecek genis alanlardir.
Oyun salonlar1 kigin oyun ihtiyacim karsilayacak biiyliklitkte olmalidir. Oyun
salonu, engelli bireyin 6zriine uygun olarak kendini rahat hissedebilecegi ve
grup hélinde oyunlara yer verilebilen alandir. Grup oyunu oynandigi gibi
serbest oyunlar da oynanabilir. Burada engelli bireyin hareket ihtiyaci ve oyun
ihtiyact karsilanir.

odasinda her ¢ocuk i¢in en az 1,5 metre karelik yer olmalidir. Oyun salonlar

drama, tiyatro ¢alismalari i¢in de kullanilir.

1.4.2.4. Ustiin Zekah ve Ustiin Yetenekli Cocuklar I¢in

>

Bilim ve sanat merkezi: Temel egitim ve ortadgretim ¢agindaki tistiin yetenekli
Ogrencilerin bireysel yeteneklerinin farkinda olmalarini ve kapasitelerini
gelistirerek en st diizeyde kullanmalarini saglamak amaciyla agilmis olan
bagimsiz 6zel egitim kurumudur.

Bilim etkinlikleri birimi: Bilim etkinlikleri birimi, bir ana egitim birimi olup
bu birimde; fen bilimleri, matematik, sosyal bilimler ve benzeri bilim dallarinda
ozel ilgi ve yetenegi oldugu belirlenen iistiin yetenekli cocuk/Ogrencilerin
bireysel yeteneklerinin farkinda olmalarimi ve kapasitelerini gelistirerek en {ist
diizeyde kullanmalarimi saglayacak etkinlikleri uygulama imkan1 saglanir.

Sanat ve spor etkinlikleri birimi: Bir ana egitim birimidir. Bu birimde; resim,
grafik, fotografcilik, sinema, seramik, heykel, hat, vitray, ebru, bale gibi gorsel;
miizik, tiyatro, drama, edebiyat gibi sozel ve isitsel; alanlarda kapasitelerini
gelistirir. Giizel sanat ve spor dallarinda 6zel ilgi ve yetenegi oldugu belirlenen
iistiin yetenekli cocuklarin ve &grencilerin bireysel yeteneklerinin farkinda
olmalarim1 ve kapasitelerini gelistirerek en {ist diizeyde kullanmalarim
saglayacak etkinlikleri uygulama imkani saglanir.

Destek etkinlikleri birimi: Tirkgeyi dogru ve gilizel konusma-yazma,
bilgisayar, yabanci dil, satrang, ¢evreyi koruma, saglik bilgisi, kisiler arasi
iletisim ve benzeri alanlarda 6grencileri egitir.

1.4.3. Rehabilitasyon ve Egitim Hizmeti Veren Merkezlerde Bina Boliimleri ve

Ozellikleri
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1.4.3.1. Tam Giin Hizmet Veren Merkezlerde Bina Boliimleri ve Ozellikleri

>

Yemekhane ve mutfak : Yemekhane; giindiizlii okullarda biiyiikligiine gore
mutfak veya yemekhane seklinde bulunur. Yemek odasi ya da yemekhane,
mutfaga yakin, miimkiinse ayri olmalidir. Mutfak calisanlarinin rahatca is
yapabilecekleri biiyiikliikte olmalidir. Yemek odasi, ¢cocuklarin rahatga yemek
yemelerini ve kahvalt1 yapmalarini saglayacak biiyiikliikkte olmalidir. Mutfagin
yaninda soguk depo olmasi yararhi olur. Mutfak, dogal olarak okulun en temiz
yeri olmalidir. Mutfakta hasere ve boceklerin olmamasi icin 6nlemler
almmalidir. Mutfaga goérevli personel disinda giris ve ¢ikis yapilmamalidir.

1.4.3.2. Yatih Hizmet Veren Merkezlerde Bina Boliimleri ve Ozellikleri

> Yatakhane: Bina iginde tuvalete ve lavabolara yakin olmalidir. Isinma,
aydinlatma ve havalandirmast iyi olmalidir. Sik sik yatak takimlari
degistirilerek temizlik saglanmalidir.
> Revir: Yatili okullarda bulunur. Hemsire vardir. Revirde hemgire kayit
odas1 ve gozlem odasi1 bulunur. Ilk yardimlar burada hemsire tarafindan ve varsa
okul doktoru tarafindan yapilir.
1.5. Bahcge

Binanin arkasinda, giiriiltiiden ve yoldan uzak olmasi en idealidir. Bahgeye ¢ikislar
binadan direk olmalidir. Bahgede oyun imkéani yaninda doga ve hayvan sevgisini asilayacak
boliimler olmalidir. Ozel egitim kurumlarinda hayvan beslenebilen béliimler ve sebze
yetistirebilecek alanlar en idealleridir. Bah¢ede c¢ocuklar ig¢in oyun sahalar1 ve araglari
bulunmalidir. Cocuklarin suyla temasini saglayabilmek i¢in belli araliklarla gesme olmalidir.

Otistik ¢ocuklara egitim verilen yerlerde suyla terapi igin bahgede mutlaka ¢esme
bulundurulmalidir. Ozel egitimde bahge, binanin iki kat1 biiyiikliikte olmalidir. Bahge okulun
cikisina yakin yerde degil daha giivenli bir yerde olmalidir. Bahgede ¢ocuklarin okul disina
¢ikmalarini dnleyecek nitelikte korunaklar bulunmalidir.

Resim 1.6: Bah¢eden bazi boliimler
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1.6. Donamim Ozellikleri ve Diizenlenmesi:
Donanim 6zellikleri binanin boliimlerine ve engel grubuna gore diizenlenmelidir.
1.6.1.Bina béliimlerinin Donanim Ozellikleri

Giris: Okulun ilk alan1 olmas1 nedeniyle goze carpici ilan ve duyuru panolar1 burada
bulunur. Cocuklara ait etkinlik 6rnekleri de yer alir. Vestiyerler giriste bulunur ve depreme
uygun olarak duvara monte edilir. Okulun biiyiikliigiine gore danisma ve miiracaat bolimii
de buradadir. Okulun girisi aydinlik, ferah olmalidir. Isitma problemi olmamalidir. Giriste 1s1
kaybini engellemek i¢in 6nlem alinmalidir.

Resim 1.7: Giris

> Sorumlu miidiir odast1 : Sorumlu miidiiriin rahat calismasina olanak
saglayacak 151k, havalandirma ve uygun 1s1 sistemi yapilmis olmalidir. Sorumlu
miidiir odasinda masa, sandalye ve misafir koltuklar1 bulunur. Kayit evraklar
resmi dosyalar i¢in kapali evrak dolaplar1 da yer alir.

> Biiro: Biiro memurunun caligmasina olanak saglayacak masa, sandalye ve
sehpa bulundurulmalidir. Biiro memurunun ilgilendigi dosya evrak ve
benzerlerinin  saklanabilmesi i¢in kapali evrak dolaplarinin  ortami
daraltmayacak sekilde yerlestirilmesi gerekir. Biiro calisanlarinin verimli is
giicli i¢in biiroda 1sitma, aydinlatma ve havalandirma sistemleri diizenlenmig
olmalidir.

Resim 1.8: Biiro donanimi
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Personel odasi : Okul personelinin toplu olarak egitim disinda rahat
edebilecekleri sekilde masa ve sandalyeler bulundurulmalidir. Egitim ile ilgili
duyurular, ilanlar igeren bir pano olmalidir. Egitim ile ilgili yaymlar personel
odasinda bulundurulur. Personel odasinin da ferah bir ortam olmasi i1sinma
probleminin olmamasi ve aydinlatmanin yeterli sekilde olmas1 gerekir.

Resim 1.9: Personel odasi

Bekleme odasi: Okula gelen misafir ve velilerin bekledikleri yer olma
Ozelligini tasidig1 icin ilan panolar asilmalidir. Sehpalara engelli ¢ocuklarin
ozelliklerini iceren 6zel egitim dergileri, brosiirleri ve yaymlar1 konarak ayni
zamanda veliler de egitilmis olur. Cocuklarin yaptiklart Giriinlerin &rneklerinin
bulundurulmasi ortamin amacina uygun kullanimini saglar. Gelecek misafirler
ve velilerin rahat edebilmeleri i¢cin oturma gruplari, sandalyeler, sehpalar
bulundurulur. Bekleme odalar1 rahat ve aydinlik olmalidir. Isitma problemi
olmamalidir.

Resim 1.10: Bekleme odasi ve duvar panolari
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> Grup egitim odas1 : Cocuklarin kullanabilecegi boyda masa ve sandalyeler
olmalidir. Masa ve sandalyeler kolay temizlenebilen portatif ve tagmabilir
nitelikte olmalidir. Dolaplar ise acik, g¢ocuklarin rahatca kullandigr ve
ulasabildigi sekilde olmalidir. Cocuklarin hareketini kisitlayacak unsurlar
bulunmamali, rahatlatici renkler segilmelidir. Duvarlarda ya da egitim odasinda
cocugun dikkatini dagitacak ya da gorsel olarak yoracak nesnelere yer
verilmemelidir.

Dolaplar depreme karsi duvara monte edilmelidir. Grup egitim odasina aydinlatma
yukaridan yapilmalidir. Elektrik priz ve diigmeleri ¢ocuklarin ulagamayacagi yiikseklikte
olmalidir. Isinma i¢in soba kullanilirsa kenarlari korunakli olmalidir.

Grup egitim odalar1 ferah ve havalandirilmast kolay olacak sekilde pencerelerle
donatilmis olmalidir. Pencerelerin ¢ift cam olmasi 1s1 ve ses yalitimi saglar. Zemin, kolay
temizlenebilen ve 1s1 yalitim saglayan sekilde diizenlenmelidir. Grup egitim odalarinda bazi
boliimlere hali kaplama yapilarak oturma alanlar1 olusturulmalidir.

Grup odalarinda ¢ocuklarin yaptigi isleri sergilemeleri i¢in panolar bulunmalidir. Grup
egitim odalarinin odalar1 kolay agilabilir nitelikte, icerden disariya acilir sekilde olmalidir.
Grup egitim odalarinda ¢gesme ve lavabolarin olmasi aranilan bir 6zelliktir.

\".:‘—‘r ]

Resim 1.11: Grup egitim odasindan bazi béliimler

15



Gozlem odasi: Gozlem odalan i¢ taraftan cam olan dig taraftan ayna olarak
islev goren pencereler ile kaplanirsa gozleyen kisiler grup egitim odasindaki
Ogrenciler ve Ogretmenleri rahatsiz etmeden izleme firsati yaratir. Gozlem
odalarinin ¢ok biiyiik olmasina gerek yoktur. Icinde oturmak icin sandalye,
kiigiik sehpa ya da masa bulunur gézlem odalarinda gézlem disinda ses diizeni
saglanarak seslerin de izlenebilmesi uygun olur.

Resim 1.12: Gozlem odasmin disaridan goriiniimii

Bireysel egitim odasi: Ozel egitimde bireysel egitimin yapildig: yerdir. En az 6
m? olmalidir. Ogretmen ve bireysel egitim alacak 6grenci igin iki sandalye ve
masa bulunur. Ayrica egitici araglar i¢in dolap yer alir. Egyalarin taginabilir ve
yer degistirilebilir Ozellikte olmasi gerekir. Aydinlik ve havadar olmasi
o6nemlidir. Is1 problemi olmamalidir. Bireysel egitim odasinda ilgi ve dikkati
dagitict asint siislemeler ve diizenlemeler olmamalidir. Masa ve sandalyeler
engelli bireyin kullanacagi boy ve genislikte olmalidir. Bireysel egitim igin
rahat, sade bir diizenleme olmalidir.

Resim 1.13: Bireysel egitim odasi
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»  Tuvalet ve lavabolar : Tuvaletlerde ve lavabolarda ¢ocuklarin boylarina gore
diizenlemeler yapilmalidir. Sabun, tuvalet kagidi, havlu kagit kullanilmalidir.
Iyi bir aydinlatma sistemi bulunmalidir. Aydinlatma yukarida ve gocuklarin
ulagsamayacagi yerde olmalidir. Zeminde su birikintisini 6énlemek igin egim
bulunmalidir. Zemin igin kaymayan fayans veya plastik kaplama tercih
edilmelidir. Lavabo musluklart ¢ocuklar {izerini 1slatmayacak sekilde
se¢ilmelidir.

Yatili okullarda banyo ya da dus kabinlerinde stirekli sicak su bulunabilecek diizenek
hazirlanmalidir.  Lavabolarda  cocuklarin  kendilerini ~ gorebilecekleri  aynalar
bulundurulmalidir. Tuvalet kapilar1 kapali kalmay1 onleyecek sekilde olmalidir. Tuvaletler
kizlar ve erkeklere ayr1 ayr1 olarak diizenlenmelidir.

Resim 1.14: Ozel egitimde lavabolar ve tuvaletler

1.6.2. Engel Tiirlerine Gore Hizmet Verecek Merkezlerdeki Donamim
Ozellikleri

1.6.2.1 Bedensel ve Zihinsel Engelliler

Bedensel ve zihinsel engellilere hizmet verecek merkezlerde duvarlarda destek verici
yuvarlak tutucularin olmasi gerekir. Zihinsel engellilerin zarar gérmemeleri i¢in bu tiir
tutucularin {izerleri yumusak malzeme ve kumasla kapli olmalidir.

> Fiziksel rehabilitasyon salonu: Fiziksel rehabilitasyon igin sabit araglarin
monteleri ¢ok iyi yapilmalidir.

Fiziksel engellilerin ve zihinsel engellilerin kullanacag yiirlime, tirmanma, yakalama,
atma ve giiclendirme araglar1 bulundurulmalidir. Bunlarin yaninda minderler, toplar, destek
bastonlari, tirmanma merdivenleri, sedyeler vb. araglar bulunmalidir.

Zihinsel engellilere hizmet verilen rehabilitasyon ve egitim merkezlerindeki tiim

boliimlerde diisme, vurma ve ¢arpmalara kars1 duvarlar ve yerler yumusak kopiik, siinger ve
kaucuk gibi malzemelerle kaplanmadir.
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Zihinsel engellilere egitim verilen yerlerde mutlaka yumusak zemin olmalidir.
Binadaki tiim camlar ¢ift cerceve olmalidir. ikinci pencerelerin agilmasi giivenlik kilitli 6zel
emniyetli, sadece yetiskinlerin agabilecegi sekilde olmalidir. Béyle bir dnlem ile diisme
dislar1 habersiz ¢ikiglarin 6nlenmesi saglanmis olunur.

Binanin tiimiinde aydmlatma yukaridan ya da duvardan zihinsel engellilerin
ulasamayacagi yiikseklikte olmalidir. Havalandirma ve 1sitma sistemi engellilerin sagliklarini
bozacak sekilde olmamalidir. Isitic1 sistemler yanma ve carpmalara karsi yuvarlak, koseli
koruyucularla kapatilmalidir.

Duvarlar ve yerler, vurma ve carpmalart sonucunda yaralanmalarini ve zarar
gormelerini Onlemek i¢in yumusak siinger kopiik vb. malzemelerle kapli olmalidir.
Aydinlatma ulasamayacaklar1 yiikseklikte olmalidir. Isitma ve havalandirma sartlari uygun
olmalidur.

1.6.2.2. Isitme Engelliler

Isitme engellilere hizmet verecek merkezlerdeki tiim birimlerde ses yalitini en énemli
unsurdur. Tiim duvarlar ses yalitimini saglayacak 6zellik olan kopiik, kege, kauguk, strafor,
kontrplak gibi malzemelerin  {izerleri dosemelik kumasla kaplanmalidir. Eger
kaplanamryorsa, panolar asilabilir. Bu tiir kaplamalar ses yalitimimin yaninda 1s1 yalittmini da
saglar. Ses yalittmini zeminde de yapmak gerekir. Bunun i¢in sert zemin hali olmayan
yumusak, temizlenmesi kolay plastik kauguk gibi malzeme ile kaplanmalidir. Kap1 ve
pencereler ses gecirmeyen Ozellikte olmalidir. Masa ve sandalyelerin ayaklarinin sesi
onleyici herhangi bir malzeme ile yapistirilmasi, pencerelere perde asilmasi gereklidir.

Camlar ¢ift cam olmalidir. Kap1 gicirtisin1 engellemek igin siirekli kapida yaglama
gibi diizenlemeler yapilmalidir. Dogal aydmlatmanin yaninda elektrikle aydinlatmalarda
yukaridan veya duvardan olmalidir. Elektrik prizleri kapali olmalidir Bunun yani sira
Ogrencinin dinleme ve konusma becerisinin gelistirmede ¢ok etkili olan, 6grencinin dikkatini
dagitmayacak, birebir ders yapilabilecek bir ortamin saglanmasi ve bu ortamin da yalitimmin
yapilmig olmasi gerekir.

Resim1.15: Duvar ve zemin yalitimi yapilmis, yarim daire oturma diizeni
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Resim1.16:Yalitimn yapilms, bireysel odasi.

> Odyoloji iinitesi : Ses yalitimini saglamak i¢in duvarlar izole edilmis olmalidir.
Odyoloji iinitesinde odyogramlar, dl¢iim cihazlar1 bulunur. Isitme engellilerin
duyma diizeyleri burada ol¢iiliir. Is1 yalitima ve aydinlatmasi da bulunmalidir.

> Oyun salonu: Burada serbest oyun i¢in egitici oyuncaklar, banklar, oyun evleri,
top havuzlari, oyuncak dolaplari, cocuklara uygun sandalyeler, kuklalar,
tahterevalli, plastik ve yuvarlak koseli kaydirak, plastik ve silinger bloklar,
cesitli sekil ve boylarda minderler, yastiklar, tirmanma merdivenleri bulunur.

Oyuncaklarin rahat kullanimi i¢in dolaplar algak ve agik rafli olmalidir. Dolaplarin
algak olmasina ragmen deprem nedeni ile duvara monte edilmesi gerekir.

Isinma i¢in kullanilan sobalarin ya da radyatorlerin etrafi korunaklarla kaplanmalidir.
Havalandirma, aydinlatma ve 1sinma problemi olmamalidir. Nem ortami bulunmamalidir

Cocuklarin oturarak oyun oynamalarina firsat verebilmek i¢cin bazi bdliimlere hali,
minder konulabilir. Tamamen hal1 kaplanmasi toz ve bakteri tutucu 6zelligi nedeniyle uygun
degildir.

Oyun salonunun zemini kir tutmayan temizlenmesi kolay yumusak materyal ile
kaplanarak ses yalittmi saglanmalidir. Boyle kaplanan oyun salonlarinda engelli cocuklarin
istedikleri gibi hareket edebilmeleri saglanmirken diigmelerde, ¢arpmalarda yaralanmalar en
aza indirgenmis olur.

Tiim engel gruplarina gore egitim yapilan kurum ve merkezlerde araglarin sivri, kdseli
olmamalarina dikkat edilmelidir.
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Resim 1. 17: Oyun salonunun bazi boliimleri

1.6.2.3. Gorme Engelliler icin

Az goren Ogrenciler i¢in dogru aydinlatmanin yapilmasi yani 1s18in arkadan
gelerek cocugun gozlerinin kamasmasii engelleyecek sekilde oturma alanlarinin
diizenlenmesi gorme engelliler i¢in bina hakkinda bilgi verilmesi ve olasi tehlikelerin
yerlerinin gosterilmesi gerekir.

Gorme engellilere hizmet verecek merkezlerde bina igerisinde bina planini
gosteren ““Braille” alfabesiyle olusturulmus bir tabela veya ana bilgisayar iizerine
yerlestirilmis sesli komut veren bir boliim olabilir. Biiyiik sehirlerin aligveris
merkezlerinde, pasajlarda ve metrolarin giris ve ¢ikiglarinda artik rahatlikla yon
bulmalarim1 ve hareket alanlarmi genisleten gdren goz (navigasyon) cihazlari
kullanilmaktadir.  Bina igerisindeki odalarin ve esyalarin yerlerinin sik sik
degistirilmemesi ve yapilan degisiklikler konusunda c¢ocuklarin mutlaka
bilgilendirilmesi giivenlik acisindan gereklidir. Ayrica ¢6p kovasi, atik kagit
kutularmin yerlesim alanlarinin ¢ocugun duvar takibi yaptig1 yerlerde bulunmamasi
ve uygun koselere yerlestirilip ¢ocugun bilgilendirilmesi gerekir.

Ustiin zekal1 ve iistiin yetenekli gocuklar i¢in gocuklarin ilgi ve yetenek alanlarina
hitap eden etkinlik kdseleri hazirlanir. Egitici oyuncaklarla zenginlestirilir.

Merkezdeki egitim-6gretim ortamlari ise her tiirlii cevre ile is birligine agik, sosyal ve
psikolojik yonden motive edici sekilde diizenlenir.

Ogrenme ortamlari, yaratici diisiinmeyi daha ¢ok destekleyen ¢agdas egitim arac ve

gereciyle donatilir. Merkezlerin ihtiyaci olan gocuk/dgrencilere ve dgretmenlere yonelik her
tirlii kaynak, yayin ve arag-gere¢ kullanima hazir sekilde bulundurulur.
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1.6.3. Tam Giin Rehabilitasyon ve Egitim Hizmeti Veren Merkezlerdeki
Donanim Ozellikleri

> Yemekhane ve mutfak

Yiyeceklerin besin degerlerini kaybetmemeleri i¢cin mutfaklarin veya yemekhanelerin
yaninda veya yakininda depo ve soguk hava depolari bulunur. Yiyecekler buralarda saklanir.

Meniiye uygun olarak her giin yiyecek ¢ikist yapilir. Mutfak ve yemekhanede bunlarin
disinda yiyecekler i¢in buzdolabi, derin dondurucu da bulunur.

Resim 1.18: Yiyecek deposu ve soguk hava deposu

Tencere, tabak, kasitk ve c¢atal gibi araglar duvara monteli dolaplarda
bulundurulmalidir. Tehlikeli olabilecek kesici ve yaralayici araglar ise kapali dolaplarda
saklanmalidir. Mutfak araclar1 6zellikle bulasiklar saglik kurallarina uygun ve hijyenik
olabilmesi i¢in bulagik makinesinde yikanmalidir.

Tencere, ¢atal, kasik, bicak ve tabak gibi mutfak araglarinda krom, nikel, gelik
malzemeler tercih edilmelidir. Cam bardaklar ya da krom nikel bardaklar en uygun
olanlaridir. Plastik malzemeler saglik agisindan uygun degildir. Yemek tabaklar1 porselen ya
da krom, nikel, ¢elik tabldot seklinde olmalidir.

Yemek kasiklari, catallari, bigaklar1 ve tabaklari, ortopedik ve zihinsel engellilerin
kullanabilecegi sekillerde kivrimli, destekli kalin sapli olmalidir.

Mutfakta ve yemekhanede soguk su tesisatinin yaninda siirekli kullanima uygun sicak
su tesisati da bulunmalidir. Buzdolabindan her giin meniideki yiyeceklerden birer 6rnek
saklanmalidir. Toplu zehirlenmeler i¢in bu yiyecekler 72 saat saklanir. Tahlil i¢in bekletilir.
Ayrica buzdolabinda ¢arpma ve yaralanmalar i¢in siirekli buz bulundurulmalidir.

Yemekte ve kahvaltida yiyecek malzemeleri hazirlanirken besin degerlerinin
kaybolmamasina 6zen gosterilmelidir.

21



Mutfakta as¢1, asgr yardimcisi ve servis gorevlileri galisir. Meniiler besin degerleri
hesaplanip esit miktarlarda dagitim yapilarak servis edilir.

Resim 1.19: Tam giin 6zel egitim mutfag

o

Resim 1.21: Tam giin 6zel egitim yemekhanesi Resim 1.22: Yatih 6zel egitim yemekhanesi

1.6.4. Yatih Hizmet Verilen Merkezlerdeki Donamim Ozellikleri
> Yatakhane

Yatili okullarda g¢ocuklarin boylarina ve engel durumlarma o6zellikle ortopedik
engellilere uygun karyolalar bulundurulur. Ranzalar tiim kurumlarda depremde risk teskil
ettiginden tercih edilmemelidir. Her ¢ocugun kendine ait yatagi, yatak takimlari olmalidir.
Yatakhanede havalandirma, 1sinma ve aydinlatma ¢ocuklarin huzur ve giivenini saglayacak
sekilde olmalidir.

Yatakhanelerde bakteri olusumunu Onlemek igin pencerelerde aspiratdor mutlaka
bulunmalidir. Yataklarin yerlestirme diizeninde bitisiklik olmamalidir. Yataklar arasindaki
bosluklar rahat gecisleri saglayacak genislikte olmalidir. Cocuklarin kendilerini evlerinde
hissetmelerini saglayacak big¢imde yatakhanelerin duvarlarina uygun resimler asilip
diizenlemeler yapilabilir.
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Resim 1.23: Yatih 6zel egitim kurumu yatakhanesi
>  Revir

Rahatsizlanan ¢ocuklar i¢in hazirlanan revirde sedye, ilk yardim malzemeleri bulunur.
Revir kayit odasinda sedye, kayit evraklari, ilag dolabi, evrak dolabi, masa, sandalye
bulunur. Revirde rahatsizlanan ¢ocuklar gézlem odasinda gozetim altinda tutulur. Isinma,
aydinlatma, havalandirmasi diizglin olmalidir.

Resim 1.24: Revir Resim 1.25: Gozlem odasi
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Etkinlik -1

Eger engelli bir birey olsalardi kurumlarinda bulunan personelde neler bekleyecekleri
sorulur. Onerileri diisiinceleri alimir. Bu g¢ocuklarin temel ihtiyaclarini karsilamak igin
gorevlilerin neler yapabilecegini diisiinmeleri saglanir. iki sandalye karsilikli konur. Ogrenci
birine oturup sectigi bir engelli ¢ocugu canlandirir. Neler 6grenmek istedigi, kurumdan
beklentilerini agiklar. Sonra diger sandalyeye geger ve d6gretmen olur. Engelli cocugun dile
getirdiklerini nasil yapacagina dair agiklamalar yapar. Bu etkinlik iki 6grenci ile birlikte de
yapilabilir.

Etkinlik -2
Bir dzel egitim merkezi kurmay1 hayal ediniz. Engel grubunu da dikkate alarak nasil

bir 6zel egitim merkezi kurmak istersiniz. Kurumda baska kimleri calistirmak isterdiniz.
Egitim ortamlarini diizenlerken nasil donatmayi tercih ederdiniz.
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UYGULAMA FAALIYETI

Ozel egitim kurumunun fiziksel 6zelliklerini tantyiniz.

Islem Basamaklar:

Oneriler

> Ozel egitim kurumlarinin dziir
gruplarini arastiriniz.

Ozel egitim kurumlarini ziir gruplarini
istekli ve dikkatli bir sekilde arastiriniz.

» Ozel egitim kurumlarinin dziir grubuna
uygun bina 6zelliklerini inceleyiniz.

Ozel egitim kurumlarinin dziir grubuna
uygun bina ozelliklerini dikkatli bir
sekilde arastiriniz.

> Ozel egitim kurumlarinin dziir grubuna
uygun bina yerinin 6zelliklerini
inceleyiniz.

Ozel egitim kurumlarinin 6ziir grubuna
uygun bina yerinin 6zelliklerini dikkatli
bir sekilde arastiriniz.

> Ozel egitim kurumlarinin dziir grubuna
uygun yap1 ozelliklerini arastiriniz.

Ozel egitim kurumlarinin 6ziir grubuna
uygun yapi ozelliklerini dikkatli bir
sekilde arastiriniz.

> Ozel egitim kurumlarinin dziir grubuna
uygun bina boliimlerini ve 6zelliklerini
aragtiriniz.

Ozel egitim kurumlarinin dziir grubuna
uygun bina boliimlerini ve 6zelliklerini
dikkatli bir sekilde arastiriniz.

> Ozel egitim kurumlarinin dziir grubuna
uygun bahge 6zelliklerini aragtiriniz.

Ozel egitim kurumlarinin dziir grubuna
uygun bahge 6zelliklerini dikkatli bir
sekilde arastiriniz.

> Ozel egitim kurumlarinin dziir grubuna
uygun donanim 6zelliklerini ve
diizenlemelerini aragtiriniz.

Ozel egitim kurumlarinin dziir grubuna
uygun donanim o6zelliklerini ve
diizenlemelerini dikkatli bir sekilde
arastiriniz.

> Ozel egitim kurumlarinin dziir grubuna
uygun fiziksel kosullarinin uygunlugu
ile ilgili kamera ve fotograf
cekimleriyle bilgisayarda sunum
hazirlayiniz.

Ozel egitim kurumlarinin dziir grubuna
uygun fiziksel kosullarinin uygunlugu ile
ilgili sunumu kamera ve fotograf
cekimleriyle bilgisayarda hazirlayiniz.

> Ozel egitim kurumlarinda fiziksel
kosullarin egitime uygunlugunu
kamera ve fotograf ¢cekimleri ile
bilgisayarda sunum hazirlayiniz.

Ozel egitim kurumlarinda fiziksel
kosullarin egitime uygunlugu hakkinda
kamera ve fotograf ¢cekimleri ile istekli
temiz, objektif, diizenli ve dikkatli bir
sekilde bilgisayarda sunum hazirlayiniz.

> Ozel egitim kurumlarinda fiziksel
kosullarin egitime uygunlugunu rapor
haline getiriniz.

Ozel egitim kurumlarinda fiziksel
kosullarin egitime uygunlugu ile ilgili
raporlarinizi arkadaglarimzla paylaginiz.

» Sunum raporlarinizin digerlerinin
hazirladiklari ile benzerlik ve
farkliliklarini karsilastirarak
arkadaslarinizla tartiginiz.

Sunus raporlarimizin digerlerinin
hazirladiklari ile benzerlik ve
farkliliklarini objektif olarak
karsilastiriniz.
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KONTROL LiSTESI

Bu faaliyet kapsaminda asagida listelenen davraniglardan kazandiginiz becerileri Evet
ve Hayir kutucuklarma ( X) isareti koyarak kontrol ediniz.

Degerlendirme Olgiitleri Evet Hayir

1. Ozel egitim kurumlarini, 6ziir gruplarmi arastirdmniz
mi1?

2. Ozel egitim kurumlarinin 6ziir grubuna uygun bina
Ozelliklerini dikkatli bir sekilde arastirdiniz mi?

3. Ozel egitim kurumlarinin 6ziir grubuna uygun bina
yeri Ozelliklerini dikkatli bir sekilde aragtirdiniz m1?

4.  Ozel egitim kurumlarinin dziir grubuna uygun yapi
Ozelliklerini dikkatli bir sekilde arastirdiniz mi?

5. Ozel egitim kurumlarinin 6ziir grubuna uygun bina
boliimlerini ve Ozelliklerini dikkatli bir gsekilde
arastirdiniz mi1?

6. Ozel egitim kurumlarinin &ziir grubuna uygun bahge
ozelliklerini dikkatli bir sekilde arastirdiniz m1?

7. Ozel egitim kurumlarinin 6ziir grubuna uygun
donanim o6zelliklerini ve diizenlemelerini dikkatli bir
sekilde arastirdiniz m1?

8.  Ozel egitim kurumlarinin dziir grubuna uygun fiziksel
kosullarinin uygunlugu ile ilgili sunum hazirladiniz
mi1?

9. Ozel egitim kurumlarinda fiziksel kosullarm egitime
uygunlugu hakkinda sunum hazirladiniz m1?

10. Ozel egitim kurumlarinda fiziksel kosullarin egitime
uygunlugunu rapor haline getirerek arkadaslarinizla
paylastiniz mi?

11. Sunum raporlarmizi digerlerinin hazirladiklar ile
karsilastirdiniz mi1?

DEGERLENDIRME

Degerlendirme sonunda “Hayir” seklindeki cevaplarimizi bir daha goézden gegiriniz.
Kendinizi yeterli gormiiyorsaniz Ogrenme faaliyetini tekrar ediniz. Biitiin cevaplarimiz
“Evet” ise “Olgme ve Degerlendirme”ye geginiz.
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OLCME VE DEGERLENDIRME

Asagidaki sorularn dikkatlice okuyunuz ve dogru secenegi isaretleyiniz.

Ozel egitim kurumlarinda iyi diizenlenmis fiziksel ortam ile asagidakilerden
hangisi hedeflenmektedir?

A) Velilerin ilgi ve dikkatini ¢ekmek

B) Calisan personelin rahatini saglamak

C) Egitimin kalitesini artirmak

D) Cocuklarn ilgi ve dikkatini gekmek

Ozel egitimde fiziki diizenlemeler asagidakilerden hangisine gore olmalidir?
A)  Kurum personeline gore olmalidir.

B)  Velinin istek ve ilgilerini ¢cekebilecek sekilde olmalidir.

C) Ekonomik yeterlilige gore olmalidir.

D) Engelli ¢cocuga veya bireye gore olmalidir.

Ozel egitim binasmin yeri secilirken egitim agisindan asagidakilerden
hangisine dikkat edilmez?

A)  Sakin ve sessiz olmasina

B) Ekonomik olmasina

C) Trafikten uzak ve 6nlemlerin alinmis olmasina

D) Temiz hava, zararli gaz ve dumanlardan uzak olmasina

Ozel egitim kurumlarmin bina yapisinda tiim engelli bireylere en uygun 6zellik
asagidakilerden hangisidir?

A)  Tek kath binalar

B) Bina kapilarinin disa agilimi

C) Soguk hava ve iklim sartlart

D) Aydnlatma

Binanin boliim baglantilarinin nasil olmasi gerektigi asagidakilerin hangisinde

belirtilmistir.

A) Bina boliim baglantilar kisa, aydinlik ve genis olmalidir.

B) Bina boliim baglantilar1 direk disar agilmalidir.

C) Bina bolim baglantilari ¢ok amagli, oyun ve derslik olarak
kullanilmalidir.

D) Bina bolim baglantilar1 ilgi ve dikkat ¢ekici siisleme ve esyalarla
donatilmalidir.

Ozel egitim kurumlarinda bahge asagidakilerin hangisinde olmalidir?
A) Bina 6niinde

B) Bina yaninda

C) Binaarkasinda

D) Bina iginde ve ortasinda
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7.  Bireysel egitim odasi asagidakilerden hangi egitim kurumlarinda bulunur?
A)  Crraklik egitim merkezlerinde
B)  Orgiin egitim kurumlarinda
C) Yaygin egitim kurumlarinda
D)  Ozel egitim kurumlarinda

8. Ozel egitim ve orgiin egitim veren kurumlarda bulunan salon asagidakilerden
hangisidir?
A)  Bekleme salonu
B)  Fiziksel rehabilitasyon salonu
C) Oyunsalonu
D) Miizik salonu

9.  Ozel egitim kurumlarnda “Odyoloji Unitesi” asagidakilerden hangi merkezlerde
bulunur?
A) Isitme engellilere hizmet veren merkezlerde
B)  Gorme engellilere hizmet veren merkezlerde
C) Bedensel engellilere hizmet veren merkezlerde
D)  Zihinsel engellilere hizmet veren merkezlerde

10.  Yatili hizmet veren merkezlerde asagidakilerden hangisi bulunmaz?
A)  Yatakhane
B)  Yemekhane

C) Mutfak
D)  Ozel egitim alt simifi

DEGERLENDIRME
Cevaplarinizi cevap anahtariyla karsilastiriniz. Yanlis cevap verdiginiz ya da cevap

verirken tereddiit ettiginiz sorularla ilgili konular1 faaliyete geri donerek tekrarlayiniz.
Cevaplarimizin tiimii dogru ise bir sonraki 6grenme faaliyetine geginiz.
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OGRENME FAALIYETI-2

AMAC

Ogrenme faaliyetinde kazandirilacak bilgi ve beceriler dogrultusunda uygun ortam
saglandiginda 6zel egitim kurumlarinda ¢alisan personelin 6zelliklerini tantyabileceksiniz.

ARASTIRMA

»  Cevrenizde bulunan o6zel egitim kurumlarinda g¢alisan personeli ve
ozellikleri engel grubuna gore inceleyiniz ve gézlemlerinizi fotograflarla
ve kamera cekimleriyle destekleyerek bilgisayar ortaminda sunum
olusturacak sekilde bir rapor haline getiriniz..

»  Edindiginiz deneyimleri arkadaslarinizla paylasiniz.

2. OZEL EGITiM KURUMLARINDA
PERSONEL

2.1. Rehabilitasyon Egitim Merkezlerinde Calisan Personel

Ozel egitim kurumlarinda fiziksel kosullarin fonksiyonel olarak kullanilabilir hale
gelmesi personel ile saglanir. Isleyis ve egitimde ozel egitim dgretmeni disinda pek cok
calisan personel vardir. Egitimde basarinin saglanmasinda personele biyiik gorevler duser.
Ozel egitime muhtag ¢ocuklarla ilgilenen personelin egitimi, gelistirilmesi, okul gelisim
planinin bir par¢asi olmalidir.

2.1.1. Her Merkezde Bulunmasi Gereken Personel
Her merkezde sorumlu miidiir, biiro gorevlisi ve hizmetli bulunur.
> Sorumlu miidiir:

Okulun yénetiminden sorumlu kisidir. Ozel egitim kurumunun tiim ¢alisanlarindan ve
gelisimlerinden sorumludur. Okul etkinliklerinin ana hedefe ulasmasi; ydneticinin bilgi,
deneyim ve sagduyusu ile beslenen otoritesiyle elde edilir. Sorumlu miidiir; bu alanda
yiiksek 0grenim gormiis, yeniliklere agik, uygar ve demokratik olmalidir. Ayrica deneyimli
ve bilgi birikimi bulunmalidir.
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Yoneticinin ozellikleri:

(0]

Atatiirk ilke ve inkilaplart dogrultusunda c¢alismayr benimsemis
olup bu dogrultuda ¢alismalidir.

Ruh ve beden sagligi yerinde olmali, alaninda gerekli akademik
kariyere sahip olmalidir.

Konusu ile ilgili bilgileri c¢alisanlarina aktarabilmeli; bilgili,
kiiltiirli, cevresine karst giivenilir, hosgoriilii, demokratik ve
elestiriye acik olmalidir.

Yetkilerinin ve sorumluluklarinin bilincinde olup ¢alisanlarina
kars1 saygt duymalidir.

Egitim ve konusu ile ilgili gelismeleri, yayinlar yakindan izlemeli;
yeniliklere agik olup ¢aliganlarina 6rnek olmalidir.

Okul personeli ve diger yoneticilerle iyi iletisim kurabilmeli, iyi
diyaloglar i¢inde olmali ve Ogretmenlerin ve diger ¢alisanlarin
gereksinimlerini anlayip degerlendirebilmelidir.

Ozel egitim 6grencilerinin bireysel ézellik ve ihtiyaglarma uygun
bir ortamin yaratilmasini saglamalidir.

Personelin sorunlarina anlayis ile yaklasmali, ¢oziim bulmali,
herkesin gorevini severek yapabilmesi igin mutlu, rahat ve &zgiir
ortam hazirlamalhdir.

Okulda uygulanacak olan plan ve programin uygulanmasinda
rehberlik etmeli, gerekli denetimleri yapmali ve gerekli
diizeltmeler yapmalidir.

Ozel egitim kurumunda iyi bir egitimin verilmesi igin gerekli
materyalin saglanmasinda harcamalardan kagimmamali, ayni
zamanda tutumlu da olmalidir.

Giinlik caligmalarin diizenli ve zamaninda yapilmasi, plan ve
programlarin uygulanabilmesi igin tiim personelin birbirini
destekleyici bicimde ¢aligmasini saglayabilmelidir.

Okulun daha iyi ¢alismasi i¢in belirli araliklarla okulun isleyisi ve
ogrencilerle ilgili toplantilar diizenlemelidir.

Okul aile isbirliginin saghkli yiiriiyebilmesi i¢in gerekli ortam
saglayabilmelidir.

Her konuda dikkatli ve uyanik olup davranis bigimi ile ¢alisanlara
ve 0grencilere drnek teskil etmelidir.

Yoneticinin gorev ve sorumluluklari:
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Ozel egitim alan 6grencilerin bireysel ihtiyaglarina uygun atmosfer
yaratilmasini saglamak,

Arag gere¢ temini, yenilenmesi, gelistirilmesi igin gorevli personel
ile igbirligi yapmak,

Fiziksel kosullarin diizenlenmesinde gorevlilere uyarilarda
bulunmak,

Okuldaki gorevli personelin birbirleriyle isbirligi i¢inde 06zel
egitimin amaci ve ilkeleri dogrultusunda galigmalarini saglamak,
Grup etkinliklerinde &gretim tekniklerinin uygulanmasinda
Ogretmenlere yol gostermek ve etkinlikleri denetlemek,

Personelin hizmet i¢i yetistirilmelerinde ihtiyaglarini belirleyerek
egitim etkinlikleri saglamak,

Okul aile igbirligi i¢in 6gretmenleri bu konuda yonlendirmek ve
toplantilar yapmak,

Diger ilgili kuruluslarla igbirligi yapmak,

Egitim Ogretim programlarinin hazirlanmasinda 6gretmenlere
rehberlik etmek,

Kisilik 6zellikleri; yaptig1 ise inanan, vicdanli, genis bakis agisina
sahip, problemlere ¢0ziim iiretebilen, sabirli, esnek, iyimser,
giivenilir, sorumluluk sahibi, hosgoriilii olmalidir.

> Biiro gorevlisi:

Okulda resmi islemlerin yiiriitiilebilmesi i¢in gorev yapan kisiye denir. Okulun kayit
islemlerini, yazigsmalarini, mutemetlik islerini yiiriitlip dosyalayip diizenleyen kisilerdir.

. Biiro gorevlisinin gorevleri:

(0]

Miidiir veya miidiir yardimcilar1 tarafindan kendisine verilen
yazigmalar1 yuriitir.

Gelen ve giden yazilarla ilgili dosya ve defterleri tutar.
Yazigsmalarin asil veya Orneklerini dosyalayarak saklar ve
gerekenlere cevap hazirlar.

Kendisine teslim edilen gizli ya da sahislarla ilgili yazilarin gizlilik
i¢inde saklanmasindan sorumludur.

Okulda gorevli personelin 6zliik dosyalarmi tutar ve bunlarla ilgili
degisikleri isler.

Okulun arsiv islerini diizenler.

Kurum personeline ait aylik, ticret, sosyal yardim, yolluk, saglik,
vergi iadesi ve benzeri 6zlik haklarmin zamaninda 6denmesini
saglar, bunlarla ilgili belgeleri dosyalayarak saklar.
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0 Okulla ilgili mali isleri izler, gerekli is ve islemleri yapar ve
bunlarla ilgili yazi, belge, defter ve dosyalar1 diizenleyerek saklar.

0 Biiro isleri ile ilgili olarak okul yonetimince kendisine verilen diger
gorevleri yapar.

> Biiro hizmetlisi:

Biiro hizmetlerinin yiiriitilmesini saglayan yardimci elemandir. Yazismalarin gelis ve
gidigleri ile ilgilenir. Biiro hizmetlisi ayrica temizlik isleriyle de ilgilenir. Her merkezde
bulunmasi zorunlu elemanlardir.

o Biiro hizmetlisinin gorevleri:
0 Okul binas1 ve okuldaki egyalarin temizligini, basit bakim ve

onarimlarin yapar.

0 Okula gelen giden cesitli malzeme ile ara¢ gereci gerekli yerlere
tagir ve yerlestirir.

0 Okul yonetimince yapilacak planlama ve ig boliimiine gore her
tiirli yaz1 ve dosyay1 dagitir ve toplar.

0 Hizmet yerlerinin aydinlatma ve 1sitma iglerinde c¢alisir.

0 Bekginin bulunmadiglr durumlarda doniisiimlii olarak gece ndbeti
tutar.

0 Okul bahgesinin ve bahge ara¢ gerecinin temizlik, bakim ve

onarimut ile ilgili bah¢ivanlik hizmetlerini yapar.
0 Yonetici ve 6gretmenler tarafindan kendisine verilen hizmetlerle
ilgili diger gorevleri yerine getirir.

2.1.2. Tam Giin Hizmet Verilen Rehabilitasyon Egitim Merkezlerinde Calisan
Personel

Tam giin hizmet verilen rehabilitasyon egitim merkezlerinde bakici anne ve as¢1 da
bulunur.

> Bakici anne:

Tam giin hizmet veren rehabilitasyon merkezlerinde bakici anne bulunur. Egitimli,
deneyimli, bilgili olmalar1 dnemlidir. Universitelerin iki yillik meslek yiiksek okulunun
cocuk gelisimi ve egitimi bolimii mezunu 6grenciler usta Ggreticilik yaninda bakict anne
olarak da gorev yaparlar.

Bakic1 anne dendigine gore anne vasiflarini da icermeli, koruyucu kollayicit ama ayni

zamanda g¢ocugun gelisimini destekleyici, sicak ve sevecen, ve giiven verenbir kisi
olmalidur.
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. Bakic1 annenin gorevleri
0 Merkeze gelen Ogrencilerin grup ve bireysel egitimlerinde

Ogretmenlere yardimci olur.

Gezi ve gozlemlerde 6gretmenlere yardimer olur.

Ogrencilerin giinliik temizlik ve 6z bakimlarinda yardimet olur.
Ogrencilerin daima temiz, tertipli ve bakimli olmalarin saglar.
Idarece verilen diger gorevleri yapar.

O O O O

> Ascl

Tam giin egitim veren rehabilitasyon merkezlerinde personel ve &grenciler igin
kahvalt1 ve yemeklerin hazirlanmasi, pismesi, servis edilmesi, yenmesi ve yemek sonrasi
bulasiklarin yikanmasi ile ilgili igleri yapan, alaninda bilgili, deneyimli kisilerdir. Tam giin
egitim kurumlarinda ve 6zel egitimlerde sabah kahvaltisi, 6glen yemegi, ikindi kahvaltis1 ile
ilgilenirler.

Tam giin hizmet verilen rehabilitasyon egitim merkezlerinde meniiyli okul miidiirii
cocuk gelisimi ve egitimcisi, ndbet¢i dgretmen hazirlar. Ase1 yiyeceklerin saglik ve hijyen
kurallarina uygun saklanmasindan, hazirlanmasindan, pismesinden, servisinden,
yenmesinden sorumludur. As¢1 zaman zaman ¢ocuklarla sicak diyaloglar da kurabilmelidir.

. Ascinin gorevleri

0 Meniiye gore kendisine verilen besin maddelerini saglik ve
temizlik kurallarina uygun olarak hazirlar, pisirir ve servis yapar.

0 Mutfagin genel temizlik ve ¢aligma diizenini saglar.

0 Ozel egitim kurumlarinda her giin yenen ve igilen yiyeceklerin
numune Orneklerini zehirlenmeler i¢in en az 72 saat buzdolabinda
saklar.

0 Yonetici tarafindan verilen diger gorevleri de yapar.

2.1.3. Yatih Hizmet Verilen Rehabilitasyon Egitim Merkezlerinde Calismasi
Gereken Personel

Yatili hizmet verilen rehabilitasyon egitim merkezlerinde bakici anne, ag¢1 ve hemsire
mutlaka olmasi gereken personellerdir.

> Bakici anne
Yatili 6zel egitim merkezlerinde Ozriin agirligma ve sayiya gore bakici anne
gorevlendirilir. Bakic1 anneler grup 6gretmeninin denetimi ve gdzetimi altinda ¢aligirlar.

Bakic1 annelerin gruba yakin olmasi bakimindan onlarin yatakhanesinde ayrilan bir boliimde
yatar. Yatili hizmet veren 6zel egitim kurumlarinda zorunlu personel i¢inde yer alir.
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. Bakic1 annenin gorevleri:

(0]

> Ascr:

Ders diginda kalan zamanlarda Ogrencilerin  bakimi  ve
korunmalariyla ilgili gorevleri yapar.

Gerektiginde gezi ve gozlemlere katilir.

Ogrencilerin giinliik, haftalik temizlik ve 6z bakimlarinda yardimci
olur.

Ogrencilerin daima temiz, tertipli ve bakimli olmalarin saglar.
Grubundaki 6grencilerin her tiirlii sahsi esyasinin ve Ogrenciye
verilen okula ait esyanin iyi kullanilmasini, 6grenci dolaplarinin
diizgiin ve temiz bulunmasini saglar.

Miidiir tarafindan verilen diger gorevleri de yapar.

Cocuklarin temel ruhsal ihtiyaglarinin basinda sevgi ihtiyaci gelir.
Sevildigini, istendigini ve kabullenildigini hissetmek, sevgi ve
sefkat gormek ister. Cocuklar igin ¢ok Onemli olan duygusal
ihtiyaglarin karsilanmasi gerekir.

Yatili kurumlarda asc1; sabah kahvaltisi, 6glen yemegi ve aksam yemeginin saglik ve
hijyen kurallarina uygun hazirlanmasindan, pismesinden, servisinden, yenmesinden

sorumludur.

Yatili okullarda oncelikle pisirilecek yiyeceklerin gesit ve tiirleri i¢in menii hazirlanir.
Meniiyii okul midiirii, bolimden sorumlu miidiir yardimcisi, ndbet¢i 6gretmen, hemsire
hazirlar. Asciya kalabalik ve biiyiik 6zel egitim kurumlarinda as¢1 yardimeisi da yardim eder.
Yatili hizmet veren 6zel egitim kurumlarinda as¢r mutlaka olmasi gereken zorunlu personel

grubundandir.

Ascinin gorevleri:

(0]

Giinlik yemek listesine gore kendisine teslim edilen besin
maddelerini nobetci 6gretmenin gbzetim ve denetimi altinda, saglik
ve temizlik kurallarina uygun olarak hazirlar, pisirir ve servis
yapar.

Yiyeceklerin kalitesi ve goriintiisii bozulmadan dagitimini yapar.
Teslim aldigi besin maddelerinin bozulmayacak sekilde
saklanmasini, eksiksiz olarak  hazirlanmasini, yerinde
kullanilmasini ve israf edilmemesini saglar.

Mutfakta kullanilan kaplarin temiz bulunmasina 6zen gosterir,
mutfagin genel temizlik ve ¢alisma diizenini saglar.

Yatili okullarda da as¢1 tam giin hizmet verilen merkezlerdeki gibi
yiyeceklerin numune &rneklerini saklar.
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(0]

Okul yoOnetimince hazirlanan yemekhane talimatnamesinde
belirtilen diger gorevleri yapar.

> Hemsire:

Resim 2.1: Ascilar

Universitelerin hemsirelik yiiksek okulundan mezun olan kisilerdir. Hemsireler, yatil
egitim merkezlerinde zorunlu personeller arasinda yer alir. Ogrencilerin sagliklariyla

ilgilenirler. Revirin

idaresinden, esyalarin iyi kullanilmasindan ve muhafazasindan

sorumludur.
. Hemsirenin gorevleri:

0 Rutin Kontrolleri yapar, 6grencilerin saglik kayitlarini tutar.

0 Bulundugu kurumun tiim hijyen kosullarinin yerine getirilmesini
saglar.

0 [laglarin korunmasini, tibbi ara¢ ve gereglerin sterilize edilmesini
saglar.

0 Grup ve yatak odalar1 ile tuvaletlerin havalandirilmasini,
dezenfekte edilmesini saglar ve denetler.

0 Ik yardimda bulunup rahatsiz égrencilerin gerekli sevk islemlerini
yapar.

0 Okul midiirii, mutfaktan sorumlu miidiir yardimecisi, nobetci
ogretmenle birlikte meniiyii hazirlar.

0 Hemsire kurum ydneticisinin saglik konusunda verecegi diger

gorevleri de yapar.
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Resim 2.2: Hemsire

2.2. Bedensel Engellilere Hizmet Verilen Rehabilitasyon Egitim
Merkezlerinde Cahisan Personel

Bedensel engellilere hizmet verilen rehabilitasyon egitim merkezlerinde fizyoterapist,
cocuk gelisimi ve egitimcisi, 6zel egitim 0gretmeni veya zihinsel engelliler 6gretmeni ¢aligir.

2.2.1. Fizyoterapist

Fizyoterapist, saglikli kisilerde 6zel egzersiz ve rehabilitasyon programlari ile fiziksel
uyumu artirtr. Hastalik ve sakatliklar1 6nleme ile yaralanma, hastalik, dogustan gelen engel,
hareket sistemi bozukluklar1i veya diger durumlardan kaynaklanan agri ve fonksiyon
bozukluklarin en aza indirilmesinde ve giderilmesinde yardimei olur.

Kisilerin fonksiyonel limitasyonlarini, agriyl, 6zrii ve yeteneklerini 6zel Olgme,
degerlendirme ve inceleme yontemleri ile belirleyerek hekimin tanisina gore ¢aligsmalarini
yuritir.

Fonksiyonun ve fonksiyonel kapasitenin gelistirilmesine yonelik fizyoterapi ve
rehabilitasyon programimi planlayan, uygulayan ve tekrar degerlendirerek rapor eden,
saglikli kisilerin sagligin1 devam ettirmek amaciyla uygun egzersizler / koruyucu programlar
planlayan, mesleki yeterlige sahip olan profesyonel bir saglik personelidir.

Universitelerin fizik tedavi ve rehabilitasyon yiiksekokullar1 dért yillik egitim vererek
fizyoterapist yetistirmektedir. Egitimin 4 yil {iniversite egitimi olmasinin fizyoterapistlik
meslegine yarari, bilimsel formasyonunu ¢agdas diisiince ve yaklasimlar ile sekillendirebilen
fizyoterapistler yetigtirmek olmustur.
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> Fizyoterapistin gorevleri:

Fiziksel iyilestirmeye (rehabilitasyon) gereksinim duyan engelli bireyleri
degerlendirir, program hazirlar ve uygular.

Ortopedik engellilerin mevcut fiziki giiclerini en uygun sekil, yontemler
ve araglar kullanarak istenilen diizeyde fiziki terapi hizmetleri yapar.
Fiziksel rehabilitasyon alinan engelli bireylerdeki gelisimleri takip ederek
kaydeder.

Aile egitimi, rehberligi ve damigmanligi programlarinda alam ile ilgili
konularda yer alir, uygulamaya katilir.

Personelin hizmet i¢i egitim programlarmi alani ile ilgili konular
acisindan hazirlama ve uygulamada gorev alir.

2.2.2. Cocuk Gelisimi ve Egitimcisi

Cocuk gelisimi ve egitimcisi, tiniversitelerin ¢ocuk gelisimi ve egitimi 6gretmenligi
veya ¢ocuk gelisimi ve egitimi/saglig1 alanlarinda lisans egitimi almis; bireylere, ailelere ve
Ogretmenlere bireylerin her tiirlii gelisim durumlarina iliskin sorunlarin ¢éziimiinde gerekli
onlemlerin alinmasini ve gelisimlerin izlenmesini saglayan kisilerdir. Ozel egitim
kurumlarinda mutlaka bulunmasi gereken egitimcilerdir.

> Cocuk gelisimi ve egitimcisinin gorevleri:

Engelli bireyleri fiziksel ve diger gelisim alanlar1 bakimindan inceler,
yas diizeylerine uygun gelisimlerini degerlendirir.

Bireylerin gelisim oOzelliklerine gore bireysel egitim programlarini
hazirlar, egitsel terapi calismalarma katilir, gelisimi degerlendirme
yoniinden destek olur.

Bireyin gelisimini ve egitimini izler, beklenen gelisimi gosteremeyen
cocuklar i¢in ilgili meslek elemanlariyla is birligi yapar.

Alan ile ilgili konularda ailelere ve 6gretmenlere rehberlik eder. Cocuk
gelisimi ve egitimi ile ilgili brosiir, kitap¢ik hazirlama calismalarina
katilir.

Cesitli gelisim dlgeklerinin gelistirilmesi ¢aligmalarina katilir.

Alaniyla ilgili aragtirma ve inceleme yapar, gelismeleri izler, bunlardan
gorevlerinde yararlanir.

Kurumdaki diger meslek elemanlariyla ekip c¢alismasi yapar ve
gorevlerine iliskin kayitlar1 usuliine uygun sekilde tutar.

Aile egitimi, rehberligi ve damigmanligi programlarinda alani ile ilgili
konularda yer alir, uygulamaya katilir.
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o Personelin hizmet i¢i egitim programlarin1 alam ile ilgili konular
acisindan hazirlama ve uygulamada gorev alir.

o Tam giin hizmet verilen rehabilitasyon egitim merkezlerinde meniiniin
hazirlanmasinda gorev alir.

o Kurum miidiiriiniin verecegi, hizmetle ilgili diger gorevleri yapar.

Resim 2.3: Cocuk gelisimi ve egitimcisi

2.2.3. Ozel Egitim Ogretmeni

Ozel egitim Ogretmeni, Ozel egitim gerektiren bireylerin egitim ve sosyal
gereksinimlerini giderebilmek amaciyla 6zel egitim kurumlarinda &gretmen ihtiyacinin
karsilanmasi igin lisans seviyesinde Ozel egitim Ogretmeni yetistiren yiliksek Ogretim
progranuni tamamlar. Ozel egitim 6gretmeni, gelistirilmis egitim programlar1 ve yontemleri
ile 6zel egitim gerektiren bireylerin bireysel yeterliliklerine dayali, gelisim ozelliklerine
uygun ortamlarda ¢alisan kisilerdir.

Ogretmen ihtiyacinin karsilanamamas: durumunda simif 6gretmeni yetistiren lisans
programlarini bitirip 6zel egitim alaninda yiiksek lisans ya da doktora yapan 6gretmenler ile
Ozel egitim alanindaki G6gretmen ihtiyacim1 karsilamak amaciyla bakanlik¢a hazirlanan
hizmet i¢i egitim programina katilmis sinif 6gretmenleri valiliklerce bu okul ve kurumlarda
gorevlendirilebilir.

Bedensel engellilere hizmet verilen rehabilitasyon egitim merkezlerinde 6zel egitim
Ogretmeni yerine zihinsel engelliler 6gretmeni de galisabilir.

> Ozel egitim 6gretmenin gorevleri:

o Ogrencilerin  ve engelli bireylerin egitim performanslarin1  ve
gerceklestirmeleri gereken amaclar1 dikkate alarak bireysellestirilmis ve
grup egitim programlarinin hazirlanmasina katilir ve bunu uygular.
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Bu programlarin uygulanabilmesi i¢in uygun fiziki ortam ile ara¢ gereg
gereksinimini belirler ve yonetime iletir.

Engelli bireylerin egitsel ve mesleki yonlendirilmelerinde engel tiirii ve
ozelliklerine uygun kararlar alinabilmesi i¢in diger alan uzmanlariyla is
birligi yapar.

Ailenin ve yakin cevresinin &grencinin gelisim siirecinde aktif rol
almasinmi saglamak icin veli ile is birligi yapar, aile egitim etkinlikleri
diizenler, ailenin egitim etkinliklerine aktif katilimi i¢in yonlendirmeleri
yapar, Oziir grubunu gz Oniinde tutarak aileler neleri nasil yapacagi
konusunda egitim hizmetleri sunar. Okuldaki egitim etkinliklerinin evde
de siirdiiriilmesi i¢in ailenin uygulayabilecegi egitim etkinlikleri diizenler.
Engelli bireylerin ve Ogrencilerinin bireysellestirilmis ve grup egitim
programlarinin amaglarinin gerceklesme diizeyini kaydeder.

Sorumlu miidiiriin verecegi diger gorevleri de yapar.

Resim 2.4: Ozel egitim 63retmeni

2.3. Zihinsel Engellilere Hizmet Verilen Rehabilitasyon Egitim
Merkezlerinde Cahisan Personel

Zihinsel engellilere hizmet verilen rehabilitasyon egitim merkezlerinde ¢ocuk gelisimi
ve egitimcisi, zihinsel engelliler 6gretmeni veya 6zel egitim 6gretmeni, sinif 6gretmeni veya
rehber 0gretmen ¢alisir.

2.3.1. Cocuk Gelisimi ve Egitimcisi

Cocuk gelisimi ve egitimcisi, engel grubuna goére hizmet veren tiim rehabilitasyon
egitim merkezlerinde mutlaka olmas1 gereken zorunlu personeldir.
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Cocuk gelisimi ve egitimcisi zihinsel engellilere hizmet verilen rehabilitasyon egitim
merkezlerinde zihinsel engelli bireyleri zihinsel ve diger gelisim alanlar1 bakimindan inceler,
yas diizeylerine uygun gelisimlerini degerlendirirlerken yukarida belirtilen gorevleri zihinsel
engellilere gore de uygular. Bu ¢ocuklarin gelisim ozellikleri, gereksinimleri konusunda
diger personeli yonlendirir. Egitim etkinliklerinin diizenlenmesinde bu gereksinim ve gelisim
ozelliklerinin dikkate alinmasi i¢in yonlendirmeler yapar.

2.3.2. Zihinsel Engelliler Ogretmeni

Zihinsel engelliler 6gretmeni, cesitli seviyelerde zekd geriligi olan ve bu nedenle
normal egitim imkanlarindan yararlanmayacak cocuklarin egitimini gerceklestirebilecek
Ogretmenler yetistirmek i¢in {iniversitelerin dort yillik 6zel egitim boliimiiniin zihinsel
engelliler 6gretmenligi dallarindan mezun olan, 6zel egitim kurum, okul ve merkezlerinde
calisan kisilerdir.

Mezunlar 6zel egitim kurumlarinda ve simniflarinda, normal ilkokullarin
biinyesinde acilan alt 6zel siniflarda zihinsel engelli ¢ocuklara O6gretmenlik de
yaparlar. Zihinsel engelliler 6gretmeni, zeka seviyesi bakimindan ¢esitli derecelerde
normalin altinda olan c¢ocuklart kendi seviyelerinde iiretken ve uyumlu kisiler
yetistirmeye calisir.

Zihinsel engellilere hizmet verilen rehabilitasyon egitim merkezlerinde zihinsel
engelliler 6gretmeni yerine 6zel egitim 6gretmeni de caligabilir.

> Zihinsel engelliler 6gretmenin gorevleri

o Zihinsel engellileri kendi seviyelerinde {iretken kilmak ve toplum
yagamina hazirlanmalarinda gerekli olan bilgi, beceri ve aliskanliklar
kazandirmak,

. Ogrencilerin egitim performanslarim1 ve gerceklestirmeleri gereken 6zel

egitimin  amaglarmi1  dikkate alarak  Dbireysellestirilmis  egitim
programlarinin hazirlanmasina katilmak ve uygulamak,

. Bireysellestirilmis  egitim programlarinin amaglarinin  gergeklesme
diizeyini kaydetmek,
. Ogrencinin gelisim siirecinde basar1 saglamak igin aktif rol almasi

gereken aile ve yakin cevresi ile is birligi yapmak, aileyi ¢ocugun dzrii,
derecesi, ozellikleri, 6grenme sekli konusunda bilinglendirmek, egitim
etkinliklerine katilimlarini saglamak ve bu konuda sorumluluk vermek,

o Ogrencilere destek egitim hizmetlerinin verilmesinde, siif ve kurum
degistirmesi gerekenlerin 06zellik ve yeterliliklerine uygun yerlere
yonlendirilmesinde, goriislerini bildirerek miidiir ve diger personelle is
birligi yapmak,
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o Bu ¢ocuklarin yetigkine bagimliligini en aza indirecek, onlarin toplumla
biitiinlesmelerini saglayacak egitim etkinlikleri diizenlemek,

. Toplumun bu ¢ocuklara karsi bakis a¢isi kazanmalarin1 saglayacak
etkinlikler yapmak,
. Cocuklarin Ozriini kabullenmesi, Ozgilivenlerinin gelisimi,

yeterliliklerinin  arttirilmasi, kendilerini tamima, ifade etme gibi
becerilerini kazandiracak egitim diizenlemeleri yapmaktir.

Resim 2.5: Zihinsel engelliler 63retmeni

2.3.3. Smif Ogretmeni

Smif 6gretmeni; iiniversitelerin sinif 6gretmenligi boliimiiniin 4 yillik egitimini almig
olan ve kendilerine verilen sinifin veya subenin derslerini programda belirtilen esaslara gore
planlayan, okutan, bunlarla ilgili uygulama ve deneyleri yapan, ders disinda okulun egitim-
Ogretim ve sosyal etkinliklerine katilan ve bu konularda kanun, yonetmelik ve emirlerde
belirtilen gorevleri yerine getiren kisidir.

Zihinsel engellilere hizmet verilen rehabilitasyon egitim merkezlerinde sinif 6gretmeni
yerine rehber 6gretmen de calisabilir.

> Sinif 6@retmenin gorevleri:

o Egitim-6gretim hizmetlerini grubundaki 6grencilerin bireysel gelisimi,
egitim performansi ve ihtiyaglart ile ilgi ve isteklerini dikkate alarak
planlamak ve yiiriitmek,

o Bireysellestirilmis egitim programlari, gelisim Olcekleri ile 6lgme ve
degerlendirme araglarinin hazirlanmasinda ve uygulanmasinda BEP
gelistirme birimi ile is birligi yapmak,

o Bireysellestirilmis egitim programlarini uygulamak ve degerlendirmek,

o Ogrencilerin egitim performanslar1 ve yetersizlik tiiriinii dikkate alarak
gerekli 6gretim materyallerini hazirlamak ve/veya temin etmek,
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Ogrencilere destek egitim hizmeti saglanmasi ve egitim performanslari
dogrultusunda bagka bir okul veya kuruma yonlendirilmesinde rehberlik
ve psikolojik danigsma hizmetleri yiiriitme komisyonu ve BEP gelistirme
birimiyle is birligi yapmak,

Ogrencilerin egitim performanslar1 ve ihtiyaclar1 dogrultusunda bire bir
egitim yapmak,

Grubundaki dgrencilerin her tiirlii istek ve gereksinimleri, egitim ve
ogretimleri, psikolojik 6zellikleri ve gelisimleri ile yakindan ilgilenmek,
Grubundaki 6grencilerin fiziksel, zihinsel, sosyal ve kiiltiirel gelisimlerini
destekleyici etkinlikler diizenlemek, etkinliklere rehberlik etmek ve
Ogrencilerini bu etkinliklere yonlendirmek,

Grubundaki Ogrencilerin serbest zamanlarinda yaraticilik, moral ve
estetik agidan gelismelerini saglamak {izere verimli etkinlikler diizenler
veya ogrencilerini bu etkinliklere yonlendirir. Ogrencilerin fiziksel,
zihinsel, sosyal ve kiiltiirel gelisimlerini destekleyici etkinliklerin
diizenlenmesinde rehberlik etmek,

Rehberlik ve psikolojik danigsma servisi, yoneticiler ve diger ilgili
personel ile ig birligi yapmak,

Ogrencilerin yetersizliklerinden dolay1 kullandig1 kisisel cihaz ve
aletlerin bakimi ve kontroliine iliskin tedbirler almak,

Okul ve kurumdaki aile egitim c¢alismalarina katilmak, smifindaki
Ogrencilerin ailelerine yonelik aile egitim caligmalarimi planlamak ve
yliriitmek,

Ogretmenler ayrica gérev taniminda belirtilen diger gorevler ile miidiir
tarafindan verilen egitim-6gretimle ilgili gorevleri de yapmaktir.

Resim 2.6: Simif 6gretmeni
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2.4. Isitme ve Konusma Engellilere Hizmet Verilen Rehabilitasyon
Egitim Merkezlerinde Calisan Personel

Isitme ve konusma engellilere hizmet verilen rehabilitasyon egitim merkezlerinde
odyolog, ¢ocuk gelisimi ve egitimcisi, isitme engelliler 6gretmeni, 6zel egitim dgretmenleri
caligir.

2.4.1. Odyolog

Odyolog, finiversitelerin odyoloji alaninda 6grenim goérerek “Odyolog veya Egitim
Odyologu” unvan alan kisilerdir.

> Odyolog/ egitim odyologunun gorevleri:

° Isitme, konusma, lisan ve ses bozuklugu olan bireyleri tanilar,
degerlendirir, program hazirlar ve uygular.

o Isitme, konusma, lisan ve ses bozuklugu olan bireylerin gelisimlerini
takip ederek kaydeder.

o Aile egitimi, rehberligi ve danigsmanligi programlarinda alani ile ilgili

konularda yer alir, uygulamaya katilir.
o Personelin hizmet i¢i egitim programlarin1 alami ile ilgili konular
acisindan hazirlar ve uygulamada gorev alir.

2.4.2. Cocuk Gelisimi ve Egitimcisi

Engelli bireyleri dil, konugsma ve diger gelisim alanlar1 bakimindan inceler, yas
diizeylerine uygun gelisimlerini degerlendirirlerken yukaridaki gorevleri de yapar.

2.4.3. Isitme Engelliler Ogretmeni

Universitelerin &zel egitim bdliimiiniin isitme engelliler dalindan mezun olanlardir.
Dért yillik iiniversite egitimini kapsar.  Isitme engellilerin egitim ve &gretiminde
uzmanlasmislardir.  Isitme engelliler okullar1 ve isitme engelliler rehabilitasyon
merkezlerinde caligir.

> Isitme engelliler 6gretmeninin gorevleri:

o Isitme engellileri kendi seviyelerinde iiretken ve toplumsal yasama
hazirlanmalar1 i¢in gerekli olan bilgi, beceri ve aligkanliklarn
kazanmalarinda yardimci olmak,

o Egitim verdigi smifin veya subenin derslerini programda belirtilen
esaslara gore planlamak, okutmak, bunlarla ilgili uygulama ve deneyleri
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yapmak, ders disinda okulun egitim-6gretim ve sosyal etkinliklerine
katilmak ve bu konularda kanun, yonetmelik ve emirlerde belirtilen
gorevleri yerine getirmek,

Bireysellestirilmis egitim programlari, gelisim Olgekleri ile Olgme ve
degerlendirme araclarinin hazirlanmasinda ve uygulanmasinda BEP
gelistirme birimi ile is birligi yapmak,

Bireysellestirilmis egitim programlarimi uygulamak ve degerlendirmek,
Ogrencilerin egitim performanslar1 ve yetersizlik tiiriinii dikkate alarak
gerekli 6gretim materyallerini hazirlamak ve/veya temin etmek,

Okul ve kurumdaki aile egitim caligmalarina katilmak, smifindaki
Ogrencilerinin ailelerine yonelik aile egitim ¢alismalarin1 planlamak ve
yiirlitmek,

Ogrencilere destek egitim hizmeti saglanmasi ve egitim performanslari
dogrultusunda bagska bir okul veya kuruma yonlendirilmesinde rehberlik
ve psikolojik danisma hizmetleri yiiriitme komisyonu ve BEP gelistirme
birimiyle is birligi yapmak,

Ogrencilerin yetersizliklerinden dolay1 kullandig1 kisisel cihaz ve
aletlerin bakimi ve kontroliine iligkin tedbirler almak,

Ogrencilerin egitim performanslari ve ihtiyaglari dogrultusunda bire bir
egitim yapmak,

Smif 6gretmenliginin esas oldugu okul ve kurumlarda alan 6gretmenleri
ile birlikte ders okutmak,

Gorev taniminda belirtilen diger gorevler ile miidiir tarafindan egitim-
ogretimle ilgili gérevleri de yapmak,

Resim 2.7: Isitme engelliler 6gretmeni
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2.4.4. Ozel Egitim Ogretmeni

Ozel egitim Ogretmeni, isitme engellilere hizmet verilen rehabilitasyon egitim
merkezlerinde de yukarida belirtilen gérevlerini isitme ve konusma engellilere uygun sekilde

yapar.

2.5. Gorme Engellilere Hizmet Verilen Rehabilitasyon Egitim
Merkezlerinde Cahisan Personel

Gorme engellilere hizmet verilen rehabilitasyon egitim merkezlerinde gérme engelliler
Ogretmeni, ¢ocuk gelislimi ve egitimcisi, rehber 6gretmen veya sinif 6gretmeni gorev yapar.

2.5.1. Gorme Engelliler Ogretmeni

Gorme engelliler 6gretmeni; gorme engellilerin egitim ve sosyal gereksinimlerini
giderebilmek igin 6zel egitim kurum, okul ve siniflarinda 6gretmenlik yapmak amaciyla
iiniversitelerin lisans seviyesinde 6zel egitim boliimii gorme engelliler dgretmenliginden
mezun olan kisilerdir.

> Gorme engelliler 6gretmeninin gorevleri:

o Gorme engellilerin bagimsiz olarak yasamalarina olanak sunacak egitim
programlari, ortamlar1 ve materyali hazirlamak ve uygulamak,

o Egitim-6gretim hizmetlerini grubundaki 6grencilerin bireysel gelisimi,
egitim performansi ve ihtiyaglart ile ilgi ve isteklerini dikkate alarak
planlamak ve yiiriitmek,

o Ogrencilerin  fiziksel, zihinsel, sosyal ve kiiltiirel gelisimlerini
destekleyici etkinlikler diizenlemek, etkinliklere rehberlik etmek ve
ogrencilerini bu etkinliklere yonlendirmek,

o Ogrencilerin kisisel sorun ve ihtiyaglar1 ile ilgilenmek ve bunlarin
cozliimiinde okul yonetimi, diger 6gretmenler ve ilgili personel ile is
birligi yapmak,

o Ogrencilerin gelisimi ve davranislarini degerlendirmek ve gerekli bilgileri

ogrenci gozlem defterine kaydetmek,

o Grup egitimi ve bireysel egitim ile ilgili yaptig1 ¢alismalar1 glinliik olarak
planlamak uygulamak ve degerlendirerek islemek,

o Yoneticinin verecegi diger gorevleri de yerine getirmektir.
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2.5.2. Cocuk Gelisimi ve Egitimcisi

Gorme engelli bireyleri bu engelleri yaninda dil ve konusma, fiziksel, zihinsel ve
sosyal gelisim bakimindan inceler, yas diizeylerine uygun gelisimlerini degerlendirir. Cocuk
geligimi ve egitimcisi bunlarinin yaninda yukaridaki béliimlerde belirtilen gorevleri de yapar.

2.5.3. Rehber Ogretmen

Rehber 6gretmen-psikolojik danigman; iiniversitelerin psikolojik danisman ve
rehberlik, egitimde psikolojik hizmetler bdliimlerinden birinin  programini
tamamlamis, oncelikle 6zel egitim alaninda yiiksek lisans yapmis veya hizmet ici
egitim programlarina katilmis kisilerdir. Bulundugu okul ve kurumdaki rehberlik ve
psikolojik danigsma hizmetlerini yiirtitiir.

Gorme engellilere hizmet verilen rehabilitasyon egitim merkezlerinde rehber
Ogretmeni yerine sinif 6gretmeni de calisabilir.

Resim 2.8: Rehber 6gretmen
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> Rehber 6@retmenin gorevleri:

o Ozel egitim gerektiren bireyin kendisini kabul etmesini saglama, bireysel
farkliliklarin1 anlama, gercekci olmayan tutumlarini degistirme, temel
problem ¢6zme stratejilerini gelistirme ve ders dig1 etkinliklere katilimini
6zendirme gibi calismalari etkili bir sekilde yiiriitiir.

o Ozel egitime ihtiyac1 olan dgrencilerin bireysel gelisimini degerlendirmek
tizere formlar hazirlanmasinda BEP gelistirme birimi ile 6gretmenler ve
ilgili personel ile igbirligi yapar.

o Ogretmenler ve ailelerle is birligi yaparak dgrenciler igin bireysel gelisim
raporu diizenler.

. Ogrencilerin egitim ihtiyaglarmin karsilanmasi amaciyla rehberlik ve
danisma hizmetleri yiirtitme komisyonu, BEP gelistirme birimi, izleme ve
yoneltme kurulu ile 6gretmenlerle igbirligi yapar.

o Ozel egitime ihtiyact olan 6grencilerin ailelerine yonelik aile egitimi
hizmetlerini planlar, yiritir ve gerektiginde ilgili kisi, kurum ve
kuruluslarla igbirligi yapar.

o Ozellikle ailesine ulasilamayan yatili dgrencilerin gelisim durumlarim
dikkate alarak rapor diizenler, aileye gonderir.

2.6. Otistik Bireylere Hizmet Verilen Rehabilitasyon Egitim
Merkezlerinde Cahisan Personel

Otistik bireylere hizmet verilen rehabilitasyon egitim merkezlerinde ¢ocuk gelisimi ve
egitimcisi, 6zel egitim 6Zretmeni, psikolog veya rehber 6gretmeni galisir.

2.6.1. Cocuk Gelisimi ve Egitimcisi

Otistik bireylerin dil ve konusma, fiziksel, zihinsel ve sosyal gelisim bakimindan
inceler, yas diizeylerine uygun gelisimlerini degerlendirir. Yukaridaki boliimlerde belirtilen
gorevlerini otistik bireylere hizmet verilen rehabilitasyon egitim merkezlerinde de yiiriitiir.

2.6.2. Ozel Egitim Ogretmeni

Ozel egitim 6gretmeni, otistik bireylere hizmet verebilmek icin yukaridaki boliimlerde
belirtilen gorevleri burada da yerine getirir.

2.6.3. Psikolog
Psikolog; iiniversitelerin psikoloji alaninda lisans egitimi almig veya ‘“Psikolog”
unvani alan atipik ve uyum giicliigii olan bireylere tanilama ve terapi hizmetleri veren

kisilerdir.
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Otistik bireylere hizmet verilen rehabilitasyon egitim merkezlerinde psikolog yerine
rehber 6gretmende calisabilir.

> Psikologun gorevleri:

Atipik o6zellikleri, uyum gii¢liikleri, sorunlart veya engelleri bakimindan
incelenmesi ve taninmasi gereken bireyler i¢in tanilama calismasi yapar.
Bu caligmalar i¢in gerekli psikolojik Olgmeleri yapar, yontem ve
teknikleri kullanir ve bunlarin sonuglarini degerlendirir.

Bireylere kendi alani ile ilgili olan psikolojik yardimlar1 verir, gerekli
terapi ¢alismalarini yiiriitiir.

Gerektiginde bireylere ¢evrede psikolojik yardim veren baska kurum ve
kuruluglara yonlendirir.

Cevrede ve okullarda alantyla ilgili arastirmalar yapar veya yapilanlara
katilir. Sonuglari, onerileriyle birlikte ilgililere iletir.

Alan1 ve boliimiiniin hizmetleriyle ilgili bilimsel geligsmeleri izler,
uygulamalarinda bunlardan yararlanir.

Kurumda diger meslek elemanlariyla ekip ¢alismasi yapar ve gorevlerine
iliskin gerekli kayitlar1 usuliine uygun sekilde tutar.

Aile egitimi, rehberligi ve damigmanligi programlarinda alani ile ilgili
konularda yer alir, uygulamaya katilir.

Aileye ¢ocugunu tanima, anlama, iletisim becerilerini gelistirmelerine ve
ailenin  ¢ocugunun ozriinden dolayr yasadigi duygusal sorunlarin
¢Oziimiinde destek olmak ve cocuklarinin 6zriinii kabullenme siirecinde
yardimci olur. Bu aileler engelli ¢ocuklari olmasi nedeniyle esler ve
cocuklar arasinda bircok sorunlar yasamaktadir. Aileye danigmanlik
hizmetleri verebilir.

Personelin hizmet i¢i egitim programlarmi alani ile ilgili konular
acisindan hazirlama ve uygulamada gorev alir.

Kurum miidiiriiniin verecegi hizmetle ilgili diger gorevleri yapar.

2.7. Dikkat Eksikligi, Hiperaktivite Bozuklugu, Yaygin Gelisimsel
Bozukluk, Ozgiil Ogrenme Giicliigii, Okul Uyum Problemleri Olan
Bireylere Hizmet Verilen Rehabilitasyon Egitim Merkezlerinde
Calisan Personel

Dikkat eksikligi, hiperaktivite bozuklugu, yaygin gelisimsel bozukluk, 6zgiil 6grenme
giicliigli, okul uyum problemleri olan bireylere hizmet verilen rehabilitasyon egitim
merkezlerinde 6zel egitim 6gretmeni veya zihinsel engelliler 6gretmeni, ¢ocuk gelisimi ve
egitimcisi, siif 6gretmeni, psikolog veya rehber 6gretmen calisir.
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2.7.1. Ozel Egitim Ogretmeni

Ozel egitim dgretmeni; dikkat eksikligi, hiperaktivite bozuklugu, yaygin gelisimsel
bozukluk, 6zgiil 6grenme giigliigii, okul uyum problemleri olan bireylerin egitim ve sosyal
gereksinimlerini giderebilmek amaciyla gelistirilmis egitim programlar1 ve yontemleri ile
Ozel egitim gerektiren bireylerin bireysel yeterliliklerine dayali, gelisim 6zelliklerine uygun
calisir. Yukaridaki boliimlerde belirtilen gorevlerini bu boliime uygun olarak da yiiriitiir.
Belirtilen bu merkezlerde 6zel egitim Ogretmeni yerine zihinsel engelliler 6gretmeni de
calisabilir.

2.7.2. Zihinsel Engelliler Ogretmeni

Dikkat eksikligi, hiperaktivite bozuklugu, yaygin gelisimsel bozukluk, 6zgiil 6grenme
giicliigli, okul uyum problemleri olan bireylere hizmet verilen rehabilitasyon egitim
merkezlerinde zeka seviyesi bakimindan da iiretken ve uyumlu kisiler olarak yetistirmeye
calisir. Bunun disinda yukaridaki boliimlerde belirtilen gérevlerini bu boliimlerde de yiiriitiir.

2.7.3. Cocuk Gelisimi ve Egitimcisi
Dikkat eksikligi, hiperaktivite bozuklugu, yaygin gelisimsel bozukluk, 6zgiil 6grenme
giicliigli, okul uyum problemleri olan bireyleri dil ve konusma, fiziksel, zihinsel ve sosyal

gelisim bakimindan inceler, yas diizeylerine uygun gelisimlerini degerlendirir. Bunlarin
disinda yukaridaki boliimlerde belirtilen gorevlerini bu boliimlerde de yiiriitiir.

2.7.4. Sif Ogretmeni
Dikkat eksikligi, hiperaktivite bozuklugu, yaygin gelisimsel bozukluk, 6zgiil 6grenme

giicligii, okul uyum problemleri olan bireylerin egitimleriyle dogrudan ilgilenen kisidir.
Bunlarin disinda yukaridaki boliimlerde belirtilen gérevlerini bu boliimlerde de yiiriitiir.

2.7.5. Psikolog

Dikkat eksikligi, hiperaktivite bozuklugu, yaygin gelisimsel bozukluk, 6zgiil
ogrenme giicliigli, okul uyum problemleri olan bireylere psikolojik, sosyal, egitimsel
anlamda destek verebilmek icin calisir. Bunun yaninda daha onceki boliimlerde

belirtilen gorevlerini bu boliime uygun olarak da yapar.

Bu boliimde belirtilen merkezlerde psikolog yerine rehber 6gretmen de ¢aligabilir.
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2.8. Ustiin Zekal ve Ustiin Yetenekli Cocuklara Hizmet Verilen
Rehabilitasyon Egitim Merkezlerinde Calisan Personel

Merkezler; miidiir, miidiir yardimcilari, birim bagkanlari, rehberlik ve psikolojik
danigsma birim elemanlari, Ogretmenler, kiitiiphaneci, memur, teknisyenler ve yardimci
hizmetliden olusur.

2.8.1.Miidiir

Midiir; kanun, tliziik, yonetmelik, yOnerge, emir ve programlara uygun olarak
merkezin amag¢ ve ilkeleri dogrultusunda yonetilmesinden, degerlendirilmesinden,
gelistirilmesinden ve isleyisinden sorumludur. Ustiin yetenekli cocuk/dgrencilerin bilissel,
duyussal, devinissel ve sosyal gelisimini destekleyen tedbirleri alir.

2.8.2.Midiir Yardimcilar1

Midiir yardimeilari; merkezin her tiirli egitim-6gretim, yonetim, 6grenci isleri,
tahakkuk, ayniyat, yazigma, egitici etkinlikler, giivenlik, bakim, koruma, temizlik, diizen,
halkla iligkiler ve bunun gibi islerle ilgili olarak merkez miidiiriince verilen gorevleri yapar.
Miidir yardimcilari, bu gorevlerin yapilmasindan ve merkezin amacia uygun olarak
isleyisinden miidiire kars1 sorumludur.

2.8.3.Birim Baskanlari

Birim baskanlari, merkezdeki her egitim biriminin kendi igerisinde bulunan branglar
arasindan merkez miidiiriince gorevlendirilir.

> Birim baskanlarimin gorevleri sunlardir:

o Birim ¢aligmalarini ve diizenini, projenin ilgili programlarinin hedef,
amag ve ilkeleri dogrultusunda izlemek,

o Birimin  etkinlik  programlarimin  hazirlanip  gelistirilmesini  ve
degerlendirilmesini saglamak ve bu caligmalara katilmak,

o Birimin arag-gere¢ ve benzeri ihtiyacini tespit ederek merkez miidiiriine
bildirmek,

. Birim etkinliklerinin yiiriitiilmesinde, birim bagkanligi gérevinin yani sira

branst ile ilgili ¢aligmalara katilmak,

. Birim calismalar: ile ilgili olarak diizenlenecek her tiirlii resmi yaziy:
incelemek, birim toplantilarinda degerlendirmek ve birimde olusturulacak
desimal sistemde muhafaza etmek,

o Birim ¢aligmalart ile ilgili program, plan, arastirma ve degerlendirme
raporlar ile projeler ve diger ilgili kayitlar1 diizenli olarak tutmak,

o Birimler arasi koordinasyonu saglamak,

o Merkez miidiiriiniin verdigi diger gorevleri yerine getirmektir.
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> Ogretmenlerin gorevleri sunlardir:

Merkezin egitim modeline ve amacina uygun olarak egitim-0gretim
programlar1 hazirlamak,

Programin aksayan yonlerini belirlemek amaciyla diger 6gretmenlerle
goriserek birim baskanina bildirmek ve birim toplantilarinda
degerlendirmek,

Brang1 ile ilgili etkinliklerde gerekli arag-gereci belirlemek ve eksik
olanlar1 birim bagkanlarina bildirmek,

Ogrencileri 6zel yetenek alanlarinda gosterdikleri basarilar1 yaninda
gelisim Ozellikleri ile de degerlendirmek,

Herhangi bir sorun Kkarsisinda rehberlik ve psikolojik danigma birimi ve
velisi ile is birligi yapmak,

Cocuklarin yaraticiliklarini ortaya koyma, destekleme ve kisisel gelisimi
acisindan bireysel programlar hazirlamak ve birim bagkanina bildirmek,
Etkinliklerde her tiirlii ¢evre imkanlarini1 kullanmak,

Etkinlik saatleri disinda merkezin egitim-6gretim islerine katilmak,
Sorumluluguna verilen 6grencilere liderlik ve/veya danismanlik yapmak,

Sorumlu oldugu ¢ocuk/6grencilerin sosyal ve duygusal gelisimini izleyip
gozlemlerde bulunmak,

Sorumlu oldugu cocuk/Ggrencilerin  velileri ve Orgiin  egitim
kurumlarindaki 6gretmenleri ile periyodik araliklarla goriismek ve
sonuglarini rehberlik ve psikolojik danisma birimine bildirmek,

Merkezde uygulanan programlarin her egitim-6gretim asamasi i¢inde ve
siire¢ sonunda c¢ocuk/6grencilere yonelik degerlendirmeleri yaparak
rehberlik ve psikolojik danigma birimine bildirmek,

Merkez miidiirii tarafindan verilen diger gorevleri yerine getirmektir.

Etkinlik-1: “Rol Yapma”

Rol yapma, 6gretim amaci ile kullanilan tekniklerdendir. Rol yapma tekniginde birey,
gercek roliinden ve duygularindan siyrilip kendini bir bagkasinin yerine koyar ya da belli bir
durumda ne yapacagini ve neler hissedecegini hareketlerle gosterir.

) Rol yapma, bir anlamda, problemin hareketlerle gosterilmesi ve tartigiimasidir.
Ornegin, Ozel egitimde calisan personelin ozelliklerini, gorev ve sorumluluklarini rol
oynama ile gostermeleri istenebilir.
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Etkinlik-2: “Beyin firtinas1”

Beyin firtinas1 yaptirilarak personelin daha baska hangi gorevleri olabilecegi, bu
gorevleri yapabilmesi i¢in sahip olmasi gereken kisilik 6zellikleri {izerinde tartisilir.

Her 6grenci bu sectigi bir personelin gérevini eksik yaptiginda ya da yapmadiginda
dogabilecek sonuglar bulur. Daha ¢ok sonug¢ bulmasi i¢in diisiinmeye yonlendirilir.

Ogrenciler ikiserli es olur. Esler kendilerini 6zel egitim kurumunda calisan bir
personel olarak adlandirir. Esler birbirlerine ortak yapacaklari ¢alismalart bulmaya caligir.
Sonra esler degistirilir. Yeni esler eger isbirligi yapmazlarsa ne olabilecegi lizerine sonug
bulmaya calisir. Ogrencilerden bu kurumda daha baska hangi personelin olmas1 gerektigi,
ni¢in gerektigi lizerine diisiinmeleri istenir.

Her bir 6grenciden bir personeli se¢mesi ve onu giin i¢inde gozlemlemesi istenir.
Ogrenci bu kisinin gérev ve sorumluluklarmin ne kadarin1 yerine getirdigi, getirmediginde
nasil bir durum ortaya ¢iktigin1 goézlemlemesi ve sonu¢ yazmasi istenir. Eger kendisi o
personel olursa ne yapardi sorusuna cevap arar. Ogrenciler gézlemlerini simf iginde tartigir.
Eger Ozel egitimci ya da her hangi bir personel olmazsa nasil bir sonu¢ ortaya c¢ikardi
sorusuna cevap aranir.

Etkinlik-3: “Nesi Var”

Bu oyun da, smifa uyarlanabilecek oyunlardan biridir. Bir durumun, bir kimsenin
betimlenmesi, niteliklerinin belirlenmesi, yeni kelimelerin degisik bir yaklagimla 6grenilmesi
ve bir konudaki bilgilerin gozden gegirilmesi, yeni bilgilerin edinilmesi i¢in kullanilabilir.

Oyunun baginda siniftaki 6grencilerden biri disar1 ¢ikarilarak sinifta kalanlar, kendi
aralarinda dersle ilgili bir olayr ya da kavrami bir kisiyi belirlerler ve hangi ipuglarini
vereceklerin kaynaklardan da yararlanarak kararlastirirlar. Ornegin, 6zel egitimde calisan
personelden bir tanesi segilerek onun 6zellikleri, gorev ve sorumluluklart belirlenir. Sonra
disaridaki Ogrenci smifa alinir. Arkadaslarina 6grencilere “Nesi var?” sorusunu sorar.
Ogrenciler o olayla ya da kavramla ilgili ipuclarii verirler. Bunu grencinin belirleneni
tahmin etmesi izler. Ogrenci tahminlerinde yanilirsa biraz daha ipucu ve tahminlerde
bulunma hakki verilebilir. Nesi var oyunu 6grencilerin 6grendikleri bir konuyu eglenceli
olarak gbzden gecirme firsat1 verir.
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Etkinlik-4: “Bunu Kim Yapar?”

Ogrenilenlerin gozden gecirilmesi ve konu hakkindaki sorularin yanitlanmasi ve
problemlerin ¢6ziimii (personelin gorevleri ve sorumluluklari ile personelin ismini
eslestirme) ¢aligmalarinda kullanilabilir. Uygulanmasi amaglar dogrultusunda sorular ya da
alistirmalarin yer aldigi calisma yapraklarinin hazirlanir ve 6grenci sayisi kadar gogaltilir.
Ogrencilerden biri sinifta “Bunu kim yapar?” diyerek dolasmaya baslar. Birbirlerinin ¢alisma
yapragindaki alistirmalardan birini yapma konusunda anlasanlar eslesir. Ogrencilerin
birbirlerinin c¢alisma yapragindaki alistirmalardan birini yapip yanina yapanin adint
yazmalari istenir. Ogrencilerin ¢ok arkadasiyla etkilesimde bulunabilmeleri igin bir kagitta
birden fazla aligtirma yapmamalar1 saglanir. Calisma yapraklarinin belirlenen siire i¢inde
tamamlanmalarma rehberlik yapilir. Ogrenciler tarafindan yapilamayan alistirmalarin
Ogretmen tarafindan yapilarak agiklanmasi gerekir.
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UYGULAMA FAALIYETI

Ozel egitim kurumlarinda ¢alisan personelin dzelliklerini tantyiniz.

Islem Basamaklar

Oneriler

Ozel egitim kurumlarini ve egitim
verdikleri 6ziir gruplarini
belirleyerek bir tanesini sec¢iniz.

> Ozel egitim kurumlarini ve egitim verdikleri

Oziir gruplarini belirleyerek bir tanesini
dikkatli ve objektif bir sekilde se¢iniz.

Ozel egitim kurumlarinda calisan
personelin 6zelliklerini 6ziir
grubuna uygun olarak inceleyiniz.

Ozel egitim kurumlarinda calisan personelin
ozelliklerini 6ziir grubuna gore dikkatli ve
objektif bir sekilde arastiriniz.

Ozel egitim kurumlarinda calisan
personelin gorevlerini 6ziir grubuna
uygun olarak arastiriniz.

Ozel egitim kurumlarinda calisan personelin
Oziir grubuna gore gorevlerini dikkatli ve
objektif bir sekilde arastiriniz.

Ozel egitim kurumlarinda calisan
personelin sorumluluklarini 6ziir
grubuna uygun olarak arastiriniz.

Ozel egitim kurumlarinda calisan personelin
sorumluluklarini 6ziir grubuna uygun olarak
dikkatlice arastiriniz.

Ozel egitim kurumlarinda calisan
personelin ¢alismalarini
fotograflarini ve kamera
cekimlerini hazirlayiniz.

Ozel egitim kurumlarinda calisan personelin
caligmalarini fotograflarini ve kamera
cekimlerini istekli, yaratici ve estetik olarak
hazirlayiniz.

Ozel egitim kurumlarinda ¢alisan
personelin 6zelliklerini, gorevlerini
ve sorumluluklarini 6ziir grubuna
uygunlugu agisindan
degerlendirerek yaziniz.

Ozel egitim kurumlarinda ¢alisan personelin
ozelliklerini, gorevlerini ve sorumluluklarini
Oziir grubuna uygunlugu agisindan dikkatli
ve objektif bir sekilde degerlendirerek
yaziniz.

Ozel egitim kurumlarinda calisan
personelin 6zelliklerini, gorevlerini
ve sorumluluklarini 6ziir grubuna
uygun olarak fotograf ve kamera
cekimleriyle destekleyeceginiz
sunum raporu hazirlayiniz.

Ozel egitim kurumlarinda calisan personelin
ozelliklerini, gorevlerini ve sorumluluklarini
0ziir grubuna uygun olarak fotograf ve
kamera ¢ekimleriyle destekleyeceginiz
sunum raporunu istekli, yaratici, dikkatli,
objektif, giivenilir ve estetik bir sekilde
hazirlaymiz.

Ozel egitim kurumlarinda calisan
personelin 6zelliklerini, gorevlerini
ve sorumluluklarini 6ziir grubuna
uygun olarak fotograf ve kamera
cekimleriyle destekleyeceginiz
sunum raporunu arkadaslarinizla
paylasimiz.

Ozel egitim kurumlarinda calisan personelin
ozelliklerini, gorevlerini ve sorumluluklarini
Oziir grubuna uygun olarak fotograf ve
kamera ¢ekimleriyle destekleyeceginiz
sunum raporunu arkadaslarinizla istekli,
dikkatli, objektif bir sekilde paylasiniz.

Sunum raporlarinizi digerlerinin

» Sunum raporlarinizi digerlerinin
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hazirladiklar ile karsilastiriniz. hazirladiklar ile objektif ve dikkatli bir
sekilde kargilagtiriniz.
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KONTROL LiSTESI

Bu faaliyet kapsaminda asagida listelenen davraniglardan kazandiginiz becerileri Evet
ve Hayir kutucuklarma ( X) isareti koyarak kontrol ediniz.

Degerlendirme Olciitleri Evet Hayir

1. Ozel egitim kurumlarini ve egitim verdikleri &ziir gruplarin
belirleyerek bir tanesini dikkatli bir sekilde sectiniz mi?

2. Ozel egitim kurumlarinda ¢alisan personelin 6zelliklerini 6ziir
grubuna gore dikkatli ve objektif bir sekilde arastirdiniz m1?

3. Ozel egitim kurumlarinda ¢alisan personelin 6ziir grubuna gore
gorevlerini dikkatli ve objektif bir sekilde arastirdiniz mi?

4.  Ozel egitim kurumlarinda galisan personelin sorumluluklarin
Oziir grubuna uygun olarak dikkatlice arastirdiniz mi1?

5. Ozel egitim kurumlarinda galisan personelin ¢aligmalarinin
fotograflarii ve kamera ¢ekimlerini istekli, yaratici ve estetik
olarak hazirladiniz mi1?

6.  Ozel egitim kurumlarinda calisan personelin dzelliklerini,
gorevlerini ve sorumluluklarini 6ziir grubuna uygunlugu
acisindan dikkatli ve objektif bir sekilde degerlendirerek
yazdiniz mi?

7. Ogzel egitim kurumlarinda galisan personelin &zelliklerini,
gorevlerini ve sorumluluklarini 6ziir grubuna uygun olarak
fotograf ve kamera ¢ekimleriyle desteklediginiz sunum
raporunu istekli, yaratici, dikkatli, objektif, glivenilir ve estetik
bir sekilde hazirladiniz mi?

8.  Ozel egitim kurumlarinda galisan personelin dzelliklerini,
gorevlerini ve sorumluluklarini 6ziir grubuna uygun olarak
fotograf ve kamera ¢ekimleriyle desteklediginiz sunum
raporunu arkadaslarinizla dikkatli ve objektif bir sekilde
paylastiniz mi1?

9.  Sunum raporlariniz1 digerlerinin hazirladiklar ile

karsilastirdiniz m1?

DEGERLENDIRME

Degerlendirme sonunda “Hayir” seklindeki cevaplarmizi bir daha gézden gegiriniz.
Kendinizi yeterli gormiiyorsaniz 6grenme faaliyetini tekrar ediniz. Biitiin cevaplarimiz
“Evet” ise “Ol¢me ve Degerlendirme” ye geginiz.
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OLCME VE DEGERLENDIRME

Asagidaki ciimlelerin basinda bos birakilan parantezlere, ciimlelerde verilen
bilgiler dogru ise D, yanlis ise Y yazimz.

1. () Tim o6zel egitim kurumlarinda miidiir, biiro gorevlisi ve hizmetli bulunur.

2. () Tam giin hizmet verilen rehabilitasyon egitim merkezlerinde bakici anne ve as¢1
bulunur.

3. () Hemsire yatili hizmet verilen 6zel egitim kurumlarinda galisir.

4. () Gorme engellilere hizmet verilen rehabilitasyon merkezlerinde odyolog bulunur.

5. () Rehber 6gretmen, gorme engellilere hizmet verilen rehabilitasyon merkezlerinde
caligir.

6. () Otistik bireylere hizmet verilen rehabilitasyon merkezlerinde ¢ocuk gelisimi ve

egitimeisi, 6zel egitim 6Zretmeni, psikolog ve rehber 6gretmene gorev yapar.

7. () Ozel egitim rehabilitasyon merkezlerinde rehber dgretmen yerine psikolog
calisamaz.

8. () Yatili egitim kurumlarinda meniiyii biiro gorevlisi hazirlar.

9. () Ozgiil 6grenme giicliigii olan bireylere hizmet verilen rehabilitasyon

merkezlerinde 6zel egitim 6gretmeni veya zihinsel engelliler 6gretmeni ¢aligir.

10. () Cocuk gelisimi ve egitimcisi, engel grubuna gore hizmet verilen tim
rehabilitasyon merkezlerinde ¢alismaz.

Asagidaki sorularn dikkatlice okuyunuz ve dogru secenegi isaretleyiniz.

11. Asagidakilerden hangisi yoneticinin 6zelliklerindendir?
A)  Disiplin anlayisinda esneklikler olmamalidir.
B)  Kurum ve merkezlerdeki ¢alisanlarla isbirliginde rehberlikten ziyade denetici
yonii daha fazla olmalidir.
C)  Cevresine kars1 giivenilir, hosgorilii, demokratik ve elestiriye agik olmalidir.
D) Kurum ve merkezin ¢ikarlarini en 6n planda bulundurmalidir.

12.  Asagidakilerden hangisi biiro gorevlisinin isi degildir?
A)  Okul arsivini diizenler.
B)  Gelen giden yazilarla ilgili dosya ve defterleri tutar.
C)  Okulla ilgili mali igleri izler.
D)  Gezi ve gozlemlerde dgretmenlere yardimei olur.
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13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

Bakici anneler asagida belirtilen hangi kurumlarda cahsirlar?

A)  Ilkdgretime bagl anasmiflari

B)  Yaygin egitim kurumlari

C)  Crraklik egitim merkezleri

D) Tam giin ve yatili 6zel egitim kurumlari

Asagidakilerden hangisi yatih hizmet verilen merkezlerde ¢alisan zorunlu
personel degildir?

A)  Psikolog

B)  Hemsire

C) Bakici anne
D) Asc

Asagidakilerden hangisi revirin idaresinden ve esyalarin kullanilmasindan
sorumludur?

A)  Midir

B)  Hemsire

C) Biiro gorevlisi

D) Rehber 6gretmen

Asagidakilerden hangisi fizyoterapistin gorevleri degildir?

A)  Fiziksel iyilestirmeye gereksinim duyanlara program hazirlar ve uygular.
B)  Fiziksel iyilestirmeye gereksinim duyanlari kaydeder.

C)  Grup egitim programlari hazirlar.

D) Aile egitimi, rehberlik ve danismanliklarda yer alir.

Asagidakilerden hangisi tiim engellilere hizmet verilen merkezlerde ¢alisan
personeldir?

A)  Zihinsel engelliler 6gretmeni

B)  Fizyoterapist

C)  Cocuk gelisimi ve egitimcisi

D) Piskolog

Odyolog hangi merkezlerde ¢alisir?

A)  Otistik engellilere hizmet verilen merkezlerde

B)  Gorme engellilere hizmet verilen merkezlerde

C)  Zihinsel engellilere hizmet verilen merkezlerde

D) Isitme engellilere hizmet verilen merkezlerde
Asagidakilerden hangisi gorme engelliler merkezinde ¢alisir?
A)  Sinif 6gretmeni

B)  Zihinsel engelliler 6gretmeni

C) Psikolog

D) Odyolog
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20.  Atipik ve uyum giicliigii olan bireylere tanilama ve terapi hizmetlerini
asagidakilerden hangisi verir?
A)  Rehber 6gretmen
B)  Psikolog
C)  Ozel egitim dgretmeni
D) Cocuk gelisimi ve egitimcisi

DEGERLENDIRME

Cevaplarinizi cevap anahtariyla karsilastiriniz. Yanlis cevap verdiginiz ya da cevap
verirken tereddiit ettiginiz sorularla ilgili konular1 faaliyete geri donerek tekrarlayimiz.
Cevaplarimizin tiimii dogru ise “Modiil Degerlendirme”ye ge¢iniz.
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MODUL DEGERLENDIRME

Asagidaki ciimlelerin basinda bos birakilan parantezlere, ciimlelerde verilen
bilgiler dogru ise D, yanlis ise Y yazimz.

1. () Binanm yeri kolay ulasilabilecek yerde olmalidir.
2. () Tium 6zel egitim kurumlarinda kapilar iceriye dogru agilmalidir.

3. () Bahgede oyun alanlarinin disinda bitki ve hayvan yetistirilecek boliimler de
bulunmalidir.

4. () Bedensel ve zihinsel 6ziirliilere hizmet verilen merkezlerde fiziksel
rehabilitasyon salonu bulunur.

5. () GoOrme oziirliilere hizmet verilen rehabilitasyon merkezlerinde Odyoloji {initesi

bulunmaz.

6. () Oyun salonu isitme engellilere hizmet verilen rehabilitasyon merkezlerinde
bulunur.

7. () Yemekhane ve mutfak sadece yatili 6zel egitim kurumlarinda bulunur.

8. () Bakici anne tam giin ve yatili hizmet veren merkezlerde ¢alisir.

9. () Fizyoterapist okul uyum problemleri olan bireylere hizmet verilen rehabilitasyon

egitim merkezlerinde calisir.

10. () Cocuk gelisimi ve egitimcisi engellilerin gelisimleri ile ilgili denetimlerde
bulunur.

Asagidaki sorular dikkatlice okuyunuz ve dogru secenegi isaretleyiniz.

11. Asagidakilerden hangisi 6zel egitim kurumlarinda fiziksel kosullarla ilgili bir ifadedir?
A)  Ozel egitim kurumlarinda egitimin niteligini etkileyen en énemli noktalardan
biri ¢evre kosullarinin diizenidir.
B)  Fiziksel kosullarda velinin ilgi ve istekleri onemli yer tutar.
C)  Fiziksel kosullarin egitimde biiyiik bir etkisi yoktur.
D) Fiziksel kosullarin donanim ve diizenlenmesinde c¢ocuklarin ilgi ve istekleri
onemli bir etkendir.

12. Asagidaki ortamlardan fiziksel oOzelliklere uygun c¢esme, lavabolar, tuvalet ve
banyonun diginda nereler de olmasi gerekir?
A)  Bireysel egitim odasi
B)  Grup egitim odasi
C) Oyunsalonu
D) Yatakhane
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13. Bakici anne asagidakilerden hangi rehabilitasyon merkezlerinde ¢aligir?
A)  Tam giin hizmet verilen rehabilitasyon merkezleri
B)  Yarim giin hizmet verilen rehabilitasyon merkezleri
C)  Yarim giin hizmet veren rgiin egitim merkezleri
D) Tam giin hizmet veren 6rgiin egitim merkezleri

14. Fizyoterapist asagidaki hangi rehabilitasyon merkezlerinde ¢aligir?
A)  Gorme engellilere hizmet veren rehabilitasyon merkezleri
B)  Bedensel engellilere hizmet veren rehabilitasyon merkezleri
C) Isitme ve konusma engellilere hizmet veren rehabilitasyon merkezleri
D)  Oitistik bireylere hizmet veren rehabilitasyon merkezleri

15. Asagidakilerden hangisi rehber 6gretmenin gorevlerini ifade etmez?
A)  Bireyin kendini kabul etmesiyle ilgili ¢aligmalar yapar.
B)  Aile egitimi hizmetlerini planlar, diizenler.
C)  Ogretmen ve velilerle isbirligi yapar.
D) Isitme, konusma engellileri tanilar.

16. Asagidakilerden hangisi 6zel egitim 6gretmeninin gorevlerini anlatan bir ifadedir?
A)  Okul arsiv islerini diizenler.
B)  Engelli bireylerin gelisim bakimindan inceler degerlendirir.
C)  Atdlye ve brans 6gretmenleriyle derse girer.
D)  Fiziksel kosullarin diizenlenmesinde gérevlilerle uyarilarda bulunur.

17. Asagidaki 6gretmenlerden hangisi otistik bireylere hizmet verilen merkezlerde
calismaz?
A)  Ozel egitim 6gretmeni
B)  Rehberlik 6gretmeni
C) Cocuk gelislimi ve egitimcisi
D)  Sinif 6gretmeni

18. Dikkat eksikligi, hiperaktivite bozuklugu gibi problemleri olan bireylere hizmet veren
merkezlerde asagidakilerden hangisi ¢aligir?
A)  Psikolog
B)  Bakici anne
C) Biiro gorevlisi
D) Odyolog

DEGERLENDIRME

Cevaplarimizi cevap anahtartyla karsilastirrniz. Yanlis cevap verdiginiz ya da cevap
verirken tereddiit ettiginiz sorularla ilgili konular1 faaliyete geri donerek tekrarlaymiz.
Cevaplarimizin tiimii dogru ise bir sonraki modiile ge¢iniz.

61



CEVAP ANAHTARLARI

OGRENME FAALIYETi-1’iN CEVAP ANAHTARI

[

OO N OO AW N

> 000> ®m®IO

[EEN
o

OGRENME FAALIYETi-2’NiIN CEVAP ANAHTARI

|
0| O

[
=
W > 000 w>» 000 <0 <<|<00 <0

62



MODUL DEGERLENDIRMENIN CEVAP ANAHTARI

1 D
2 Y
3 D
4 D
5 Y
6 D
7 D
8 D
9 D
10 D
11 A
12 B
13 A
14 B
15 D
16 C
17 D
18 A

DEGERLENDIRME

Cevaplarimizi cevap anahtariyla karsilastiriniz. Yanlis cevap verdiginiz ya da cevap
verirken tereddiit ettiginiz sorularla ilgili konular1 faaliyete geri donerek tekrarlayimniz.
Cevaplarmizin tiimii dogru ise bir sonraki modiile gegmek i¢in 6gretmeninize bagvurunuz.
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