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ACIKLAMALAR

KOD 850CK0003
ALAN Cevre Saghg
DAL/MESLEK Cevre Saghgi Teknisyenligi
MODULUN ADI Cevre Saghgi Hizmetlerine Yonelik Bilgilendirme
o Ogrenme yontem ve tekniklerini, saglik egitimi, isletme ve
MODULUN TANIMI calisanlarina yonelik koruyucu saglik hizmetleri ve ¢evre
saglhigmna yonelik bilgilerin verildigi 6grenme materyalidir.
SURE 40/24
ONKOSUL
YETERLIK Cevre sagligi hizmetlerine yonelik bilgilendirme yapmak

Genel Amag

Mevzuat dogrultusunda, ¢evre sagligi hizmetlerine yonelik

bilgilendirme yapabileceksiniz.

Amaclar
MODULUN AMACI 1. Gerekli donanim saglandiginda ogrenme yontem ve

tekniklerini uygulayabileceksiniz.

2. Saglik egitimi, koruyucu saglik hizmetleri ve cevre

sagligina yonelik bilgilendirme yapabileceksiniz.

3. Isletmede, isveren ve calisanlara yonelik bilgilendirme

yapabileceksiniz.

Donanmim: Bilgisayar, projeksiyon, tepegdz, Kitap, afis,
painiv oGReTi | P B S e, Wk otk ke
SIRIU R VS divery Sitim mater ,all riyu ¢ ’ & g
DONANIMLARI geres cryatle

Ortam: Derslik, uygulama laboratuvari

Modiil i¢inde yer alan her &grenme faaliyetinden sonra

verilen 6lgme araclari ile kendinizi degerlendireceksiniz.
OLCME VE . . ) .
DECERLENDIRME Ogretmen modiil sonunda 6l¢me araci (¢oktan se¢cmeli test,

dogru-yanhs testi, bosluk doldurma, eslestirme vb.)
kullanarak modiil uygulamalari ile kazandiginiz bilgi ve
becerileri Olgerek sizi degerlendirecektir.




GIRIS

Sevgili Ogrenci,

Yirminci yiizyilin son on yilinda gelisen enformasyon ve internet, gezegenimizi
simdiye kadar hi¢ olmadigi kadar bir biitiin héline getirmis ve bir iletisim devrimi
yasanmigtir.

Endiistri devrimi ile birlikte gezegenimizde iiretilen mallarin ¢esidi ve miktar1 simdiye
kadar hi¢ goriilmedik sekilde artmigtir. Diinyamiz endiistriyel liretim-tiiketim iligkilerinin bir
sonucu olarak tehlikeli bir bicimde kirlenmekte ve 1sinmaktadir. O héalde ¢evre saghigi, halk
sagligl ve giivenligi calisanlarin ve faaliyet gosterilen bolge halkinin gevre, saglik ve
giivenlikle ilgili cevresel riskleri en aza indirme gayreti icinde hareket edilmelidir.

Insanin toplum yasamina uyum saglamasi, iyi bir insan ve vatandas olabilmesi
egitimle saglanir. Bir toplumun gelismesi, kalkinmasi ve ¢agdas uygarlik diizeyine ulagmasi
egitimle miimkiin olur. insan dgrenerek kendisini gelistirir; yeteneklerini hem kendi kullanir
hem de toplumun hizmetine sunar.

Ekolojik agin bir noktasindaki kiigiik bir bozulma uzak bir noktada ve ileri bir
donemde ¢ok biiyiik etkilerle kendini gosterebilir. Cevre sorunlarinin etkileri ve etkilerin
aciliyeti toplumu olusturan bireylerin bilgilerinin, bilinglerinin, tutumlarinin ve tavirlarmin
Oonemini artirmaktadir. Kirlenmis bir gezegende yasayan higbir canlinin trajik bir sondan
kurtulma sanst bulunmamaktadir. Insan hem bu kirliligin sorumlusu hem de kirliligi
durdurabilecek yasanasi bir diinyay1 kurabilecek tek canli tiiriidiir.

Guniimiizde yasanan g¢evre sorunlarinin ¢6ziimii incelendiginde, siirdiirtilebilir
kalkinmanin temel ilkesi olan kirletmemek ve gelecek kusaklara saglikli yasam
stirdiirebilecekleri bir ortam birakilmasi yatmaktadir.

Bizler ortak davranig big¢imi gelistirdikge, ortak yasam alanlarimiz kimligini ve
kimyasin1 ¢ok daha hizli ve saglikli bir degisimle gii¢lendirecektir. Bundan hi¢ kuskumuz
bulunmamaktadir.






OGRENME FAALIYETIi-1

C AMAC )

Gerekli donanim saglandiginda 6grenme yontem ve tekniklerini uygulayabileceksiniz.

CARASTIRMA )

Egitimin toplumsal temellerini ilgili kaynaklar: tarayarak arastiriniz.
Egitimin felsefi temellerini ilgili kaynaklardan arastiriniz.

Egitimin psikolojik temellerini ilgili kaynaklardan arastiriniz.
Egitimin ekonomik temellerini ilgili kaynaklardan arastiriniz.
Egitimin yonetsel temellerini ilgili kaynaklardan arastiriniz.

1. OGRENME YONTEM VE TEKNIiKLERI

1.1. Egitim

YVVVYY

Toplumlar yasamlarin1 devam ettirebilmek icin egitime ihtiyag duymuslardir. Insan
egitimsiz yasayamaz. Yasamini siirdiirmek icin insanin dogustan getirdigi hemen higbir
davranigi yoktur. Emme, solunum, tutunma gibi birkag tepkisinin diginda insan hemen her
davranigini 6grenmek zorundadir. Bagkalarinin etkisi, kilavuzlugu olmadan insanin kendi
kendine 6grendigi davranislar1 vardir. Ama bunlarin sayis1 bagkalarinin etkisi, kilavuzlugu
ile 6grendiklerinden ¢ok daha azdir. Insan, davranislarinin cogunlugunu baskalarinin etkisi
ile 6grendiginde baskalarinca egitiliyor demektir. Davraniglarin ¢ogunlugunun bagkalarindan
ogrenilmesi ise Omiir boyu siirer. Boylece insan yasam boyu egitim siirecinin i¢inde bulunur.

Bugiinkii modern yasamda egitimin ne kadar Onemli oldugu herkes tarafindan
bilinmektedir.

Egitim sozciigli 1940’lardan beri dilimize yerlesen bir terimdir. Bu tarihten &nce
“egitim” yerine Arapga “terbiye” sozcigi kullanilirdi. Giliniimiizde egitim terimi, yazi
dilinde ve konugmalarda genellikle asagidaki anlamlarda kullanilmaktadir.

> Egitim bir bilim alanidir. Egitim alanimi inceleyen bilime egitim bilimi denir.
Cogu zaman egitim bilimi yerine egitim s6zii kullanilir. Bu anlamda egitim bir
bilimi (disiplini) anlatir. Ayrica egitimi birgok bilimler konu edinmistir.
Bunlarin hepsine egitim bilimleri denir.

> Egitim toplumsal bir hizmettir. Devlet, egitim hizmetlerini topluma sunmakla
yiikiimliidiir. Egitim sistemi ve okullar bu hizmeti halka sunmak igin
kurulmuslardir. Egitim hizmetlerini anlatmak i¢in dogrudan egitim sézii de
kullanilir. Bu anlamda egitim szl bir toplumsal hizmeti anlatir.
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> Egitim sozii, kisinin ge¢mis yasantilarini anlatmak ic¢in kullanilir. Kiginin
davraniglarinin istenilen nitelikte oldugunu sdylemek icin su konuda egitilmis,
egitim gérmiis denir. Bu anlamda egitim kisinin kazandiklarini anlatir.

> Egitim bir ulusun yiizyillar boyu siiren kiiltiirliniin {irliniidiir. Bu anlamda egitim
bir toplumsal kurumdur. Tipk: din, tdre ve benzerleri gibi egitim sdzi de bir
toplumsal kurumu anlatir.

> Egitim terimi bazen yapilan egitimin konusunu belirler. Saglik egitimi,
calisanlarin egitimi, ¢iraklik egitimi, trafik egitimi, cinsel egitim, igbasinda
egitim, cocuklart suglardan koruma egitimi gibi. Burada kisiye verilecek
aliskanliklarin kiside yerlesik olabilmesi i¢in daha etkili bir egitim siirecinden
gegmesi istenmektedir.

> Egitim terimi, egitilecek kitleyi icerecek bicimde kullanilabilir. Halk egitimi,
yetigkinler egitimi, ¢ocuk egitimi, 6zel egitim ve benzerleri gibi. Egitimin bu tiir
kullanilmasinda egitilecek kitle ve ¢ag belirlenmektedir.

> Egitim terimi egitimin aracimi gosterecek bigimde de kullanilir. Televizyon,
radyo ile egitim, oyunla egitim, gorsel-isitsel araclarla egitim gibi.

> Egitim terimi kimi kez, daha onceki egitimi tamamlayici anlamda kullanilir.
Isbasinda egitim, hizmet igi egitim, olgunlastirma egitimi, gelistirme egitimi,
alistirma egitimi gibi deyimler, bir meslegin gerektirdiklerinde kisilerin daha
yeterli olabilmesi i¢in yapilacak egitimi belirlemektedir.

> Kimi kez egitim terimi bir sistemi belirlemek igin kullanilir. Orgiin egitim ve
yaygin egitim, okul Oncesi egitim, temel egitim, modiiler egitim deyimlerinde
oldugu gibi, egitim s6zii sistem anlaminda kullanilmaktadir.

> Genel goriiniimii ile, dilimizde egitim terimi, 6gretim sdziinden daha genis ve
daha kapsamli olarak kullanilmaktadir.

> Yukaridaki anlamlarindan da anlasildigi gibi, egitim genis bir alandir. Aymi
anda egitim, toplumdaki her insanla iligkisi olan bir alandir.

1.1.1. Egitimin Tanim

Egitim genis bir alan olmasi nedeni ile degisik tanimlar1 vardir.

> Egitim, yeni kusaklarin, toplum yasayisinda yerlerini almak icin hazirlanirken,
gereken bilgi, beceri ve anlayiglar elde etmelerine ve kisiliklerini
gelistirmelerine yardim etme etkinligidir.

Egitimin bu taniminda, egitimin yeni kusaklara nasil verilecegi gosterilmekte, egitimin
nigin verilecegi “toplum yasayisinda yerlerini almak i¢in nasil verilecegi, neler verilecegi ise
bilgi, beceri ve anlayislar elde etmek, kisilik gelistirmek olarak belirtilmektedir.

> Egitim, 6nceden saptanmis amaglara gore insanlarin davranislarindan belli
geligsmeler saglamaya yarayan planh etkiler dizgesidir.

Bu tanimda kime, nigin egitim yapilacagi hangi konuda egitilecegi bilinmemektedir.
Tanmmmin gosterdigi, egitimin bir amag¢ ic¢in insanlarin davraniglarinin planl olarak
degistirilmesi oldugudur.



>

Resim 1.1: is yeri egitim ortamm

Yine egitim, bireyin davranisinda, kendi yasantisi yolu ile ve kasith olarak
istendik degisme meydana getirme siirecidir.

Bu tanimda egitimin degistirilecek olan bireyin davramigidir. Davranigin degismesi
ancak bireyin kendi yasantisi yolu ile olabilir. Bireyin davranigini degistirmenin egitim
olarak adlandirilabilmesi i¢in davramisin istenilerek ve kasitli (planl) degistirilmesi
gerekmektedir. Egitim, biitiin bunlarin bir zaman akimi ig¢inde yer aldig1 bir siiregle olusur.

.|

Resim 1.2: Egitim materyali ile egitim ortanm

Boylece egitimin niteligini olusturan asagidaki doért durum ortaya ¢ikmaktadir. Bunlar:

YV V VYVV

Egitim, egitilen kiside istenilen davranisi olusturma isidir.

Insan bir davranis1 ancak yasayarak kazanabilmektedir.

Egitilende olusturulacak davranig Onceden saptanan egitim amagclarina uygun
olmak zorundadir.

Insanda davramisin olusturulabilmesi, planlanmis bir egitim siirecinden
gecmesine baghidir.

Davranis, yasanti, ama¢ ve siire¢ terimleri egitimin niteligini belirleyen
kavramlardir. Bu kavramlarin agiklanmasi egitimin niteligini tanimaya yardim
edecektir.



1.1.2. Egitimin Niteligini Belirleyen Kavramlar

Asagidaki  kavramlar agiklandiginda egitimin niteligini tamimamiza yardim
edeceklerdir.

1.1.1.1. Davranms

Insanin gozlenebilen, dlciilebilen bilingli etkinliklerinin tiimiidiir. insan davranisi her
istendiginde degistirilemez. Insanin davramisinin degistirilebilmesi i¢in su kosullarin yerine
gelmesi gerekir.

> Davranis1 degistirilecek kisi, istenilen davranisi yapabilecek gelisim diizeyine
ulagmis olmalidir.

> Davranisin olusabilmesi igin egitilenin i¢inde bulundugu ortam davranig
degisikligine elverisli olmaldir.

> Egitilen kisi degistirilecek ya da yeniden kazandirilacak davranisi yapmaya
istekli olmalidir.

> Yeni davranig i¢in gereken bilgi, beceri ve tutum egitilence yeterli diizeyde
Ogrenilmis olmalidir.

Bu  kosullar; istenilen  davramisi  egitilene  kazandirabilecek  diizeyde
gerceklesmediginde yapilan egitim amacina ulasamaz. Bunlar uygun oldugunda egitilen kisi
istenen davranisi yasayarak kazanmis olur. Bu anlamda yasamak egitim gérmekle Gzdestir.
Bu yiizden yagant1 egitimin 6ziinii olusturur.

1.1.1.2. Yasant1

Insanin cevresindeki karsiti ile etkilesim i¢inde bulunmasidir. Insanin ¢evresinde
bulunan karsit1 canli, cansiz varliklar, toplumsal olaylar vb. kendisinin digindaki her seydir.

Karsati ile etkilesim siirecinde, insanin algilarinda stirekli degismeler olusur.

1.1.1.3. Amag¢
Egitimin, egitilenin sorun ¢6zme giiclinii gelistirmesidir.

Egitim amagsiz yapilmaz. Rastgele yapilan egitimlerde bile egitimin belli bir amact
vardir. Planli yapilan 6rgiin ve yaygin egitimlerde, egitimin amaglari dnceden belirlenir.
Egitim, egitilenleri, 6nceden belirlenmis egitim amaglarina ulagtiracak bigimde planlanir.

Tirk egitim sisteminde, egitimin amaclar1 yasalarda ve egitim programlarinda
gosterilmistir. Higbir egitim etkinligi, Tiirk milli egitim amaglarina aykiri olarak yapilamaz.
1739 sayil1 Milli Egitim Temel Kanunu’nda su hiikiim yer almaktadir:

“Milli egitimin amaglar1 yalniz resmi ve 6zel egitim kurumlarinda degil, ayn1 zamanda
evde, ¢evrede, is yerlerinde, her yerde ve her firsatta ger¢eklestirilmeye galigilir.”
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“Resmi, 6zel ve goniilli her kurulusun egitimle ilgili faaliyetleri, Milli egitim
amaglaria uygunlugu bakimindan, Milli Egitim Bakanliginin denetimine tabidir.”

Egitileni simdiki ve gelecek yasamina hazirlayacak egitimin amaglar sunlar olmalidir.

> Egitim, egitilen kisinin duygu, diisiince, gereksinim ve sorunlarini tiirli
araglarla anlatabilmesi i¢in ona iletisim yeterligi kazandirmalidir.

> Egitim, egitilenin, demokratik  yasayisin  gerektirdigi bicimde
toplumsallasabilmesi, diger insanlarla olumlu iliskiler kurabilmesi, ortak
amaglar icin birlikte ¢alisabilmesi i¢in ona is birligi yeterligi kazandirmalidir.

> Egitim, egitilenin sorunlarini1 ¢dzebilmesi i¢im gereken bilgiyi toplayabilmesi,
becerileri kazanabilmesi, sorunlarina olumlu ve yapici bir tutumla miicadele
edebilmesi i¢in ona 6grenme ve arastirma yeterligi kazandirmalidir.

> Egitim, egitilenin kendi bedenine bakabilmesi, onu koruyabilmesi, ¢evre sagligi
icin gerekenleri yapabilmesi, bagkalariin sagligim tehlikeye atmamasi igin ona
saglikli yasam yeterligi kazandirmalidir.

> Egitim, egitilenin kendine ve toplumuna hizmet edebilmesinde temel 6ge olan
bir meslegi secebilmesi, meslegi basar1 ile yiirlitebilmesi, kazandiklarin
tutumlu olarak kullanabilmesi, yurt zenginligini kendi meslegi icinde
degerlendirebilmesi i¢in ona iiretim yeterligi kazandirmalidir.

Resim 1.3: Bir egitim ortam

1.1.1.4. Siireg

Buraya kadar agiklanan konularda egitimin siire¢ oldugu sik sik yinelendi. Siirec,
olugsum yolu ile bir halden diger hale gegerek ortaya ¢ikan sey. Siireg, degisim i¢inde olan bir
nesnenin, olayin, diisiincenin belli bir diizen i¢inde bir amaca dogru gelismesini anlatmak
icin kullanilan bir kavramdir.

Egitmek eylemi, siirekli degistirmek eylemidir. Egitilen kisi bir amaca dogru siirekli
olarak degistirilmeye calisilir. Eger egitilen kimsede bir degisme yok ise egitme eylemi de
yok demektir. O nedenle egitim verecek kimsenin bu meslekte iyi yetismis olmalari
zorunludur.



1.2. Ogrenme

Ogrenme, yasantis1 sonucu insanin davramsinda olusan degisme olarak tanimlanabilir.
Bu tanimda gozden kagmamasi gereken en 6nemli nokta davranis degismesinin insanin
yasantisi yolu ile olusmasidir. insan davranigini kendisi kazanir. Davranisin kazanilmasinin
yolu da yasantidir. Yasanti, insanin gevresinde bulunan karsiti ile etkilesimi sonucunda
kendinde kalan etkidir. Fakat etkilesmenin sonunda insanda hi¢bir etki kalmamus ise,
O6grenmede olmamustir.

Kisaca 6grenme, bir etkinlige, bir yasantiya dayanan davranig olusturma siirecidir.
Davranisin olusumu bilingli yasamanin, yasayarak 6grenmenin bir sonucudur. Ogrenmenin
sonucunda insamin davramisinda belirgin bir degisme goriiliir. Insanmn isini yapmasi,
sorunlarina yaklagimi, ileriye doniik ugrasilar1 degisir, bagkalagir.

Insanin egitimi 6grenmesine dayanir. insan 6grenemeseydi egitilemezdi. Bu yiizden
egitim 0grenmenin nasil olustugunu ne oldugunu, nasil olusturulmasi gerektigini arastirmak,
bulmak zorundadir.

Ogrenme iizerinde yapilan arastirmalar heniiz sonuclanms degildir. Ama elde edilen
bulgular da olduk¢a ¢oktur. Bu bulgulara dayanarak 6grenmenin ne oldugu, nasil olustugu
oldukga bilinebilmektedir. Ogrenmeye iliskin bulgular degisik goriisler yarattig1 icin degisik
O0grenme kuramlart olusmustur. Bu 6grenme kuramlari agagida kisaca agiklanmustir.

1.2.1. Davramis¢1 Kuramlar

Bunlar etki-tepki ya da ¢agrisim kuramlar1 olarak da adlandirilir. Bu kiimeye giren
kurumlar, insanin c¢evresinden gelen uyaranlara verdigi karsiligi 6grendigi, baska bir kez
ayni uyaranlarla ya da benzeri uyaranlarla karsilastiginda daha once 6grendigi karsiligi
yineledigi goriisiine dayanmaktadir.

Uyaran, insanin gerek i¢ gerekse dis c¢evresinden gelen ve insanda fizyolojik
etkinliklerin baslamasini saglayan fiziksel bir gii¢ olarak tanimlanabilir. Karsilik ise, bu
uyaranlarin insan etkiledigi anda, insanin yaptig1 tepkidir.

Bu kuramlarin goriisii  sdyle oOzetlenebilir. Insanlarin  6grenmesinde bireysel
farkliliklar, ayriliklar vardir. Zeki insanla az zeki insanin 6grenmesi farklidir.

Ogrenilecek konunun yinelenmesi, alistirmalarin yapilmasi 6grenme igin yararlidir.

Ucak kazasinda bir yakinini kaybeden kisinin ugaga binememesi, kaza yapmamak i¢in
trafik kurallarma uymak ( ortamdan kaza yapma tehlikesinin kalkmasi), 6gretmenin tepkisini
almamak igin ders ¢alismak ( ortamdan 6gretmenin tepkisinin kalkmasi), alisveris yaparken
daha once kullandigimiz ve memnun kaldigimiz markalari tercih etmemiz gibi.

Yine ¢ocuklar, g¢evresindeki biiyiiklerin, anne, babalarinin, &gretmenlerinin
davraniglarimi gozleyerek 6grenirler.



1.2.2. Bilissel Ogrenme Kuram

Bu kiimeye giren kuramlara alan ya da biitlinliik kuramlar1 ad1 da verilir. Bu kuramlar,
O0grenmenin algilamaya dayandigini, bilissel (zihinsel) bir siire¢ oldugunu savunur. Bu
kuramlara gore Ogrenmede anlama, kavrama oOnemlidir. Ogrenen, &grenecegi konuyu
biitiiniiyle goriir, algilar ve kavrar. Biitiiniin parcalari 6grenence sonradan algilanir.
Ogrenmede biitiinlestirme, bi¢imlendirme agir basmaktadir. Ogrenene konunun biitiin olarak
sunulmasi gerekir.

Zeki insan ile az zeki insamin, biitiinii kavramasi bir degildir. Insan yetenekleri
oraninda Karsilagtigi sorunu, &grenecedi alani biitiinii ile gorebilir, parcalarini ayirabilir,
yeniden kurabilir. Ogrenme farkliliklar1 onlarin yetenekleri ile ilgilidir.

Aligtirmalar 6grenenin yeniden kurma yeterligini artirir.

Amag, insan1 6grenmeye giidiileyen tek etmendir.

Algilama, anlama, kavrama gibi biligsel siirecler, aralarinda temelde birlik bulunan
kapsamli davraniglarin ve 6grenmenin temelidir. Biitiin ile parc¢alariin iligkilerini algilama,
ayrintilama, yeniden kurma ile 6grenme daha giiclii olmaktadir. Yaratici, arastirict 6grenme,
sorunlar1 ¢zme bu tiir 6grenme ile olmaktadir.

Ani sezig ve kavrama yolu ile 6grenmelere 6rnek Arsimet’in suyun kaldirma Kuvvetini
bulmasi, Newton’un basina diigsen elma ile yer ¢ekimi kanununu bulmasi gibi.

Yine, catal- bicakla yemek yemek, yazi yazmak, araba kullanmak, bisiklete binmek,
ylizmek, miizik aleti kullanmak ve buna benzer faaliyetler.

1.2.3. Bilgi islem Kuram

Bu kiimeye giren kuramlar 6grenmeyi, giidiilere ve kisilige dayandirirlar. Yagamanin
amaci giidiileri doyurmaktir. insan giidiilerini doyurmak igin 6grenmek zorundadir. Insanin
giidiilerini, akla ve toplum kurallarma uygun bir bicimde doyurmasim 6grenmesi, kisiligini
kazanmasi ile olanaklidir. Boylece bu kuramlar, insanin islevleri, kisiligini, 6grenmenin
kaynaklar1 olarak goriir, 6grenmenin amacini; insanin iglevlerini iyi yapmasina, kisiligini
geligtirmesine baglar.

Bu kuramlarin goriisii sdyle Ozetlenebilir; insanlarin 6grenme yoniinden bireysel
ayriliklar1 vardir. Bir insanin 6grenmesi hem baskalarindan ayri 6zellik gosterir hem de
insanm yasami boyunca farkli gaglarda degisiklikler gosterir. Ozellikle insanin ilk ¢aglari
O0grenme yoniinden dnem tasir, kisiligin kazanilmasinda ¢ocukluk yillari temeldir.

Ogrenilenlerin yinelenmesi grenmenin gii¢lendirilmesi i¢in gereklidir.

Insanin giidiileri 6grenmenin kaynagi, giidiilenmesi ise 6grenmesinde temel etkendir.
Ogrenmeye baglarken ve Ogrenme siirecinde siirekli giidiilenme, insani uyanik tutarak
Ogrenmesini gliglendirmektedir.
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Ogrenmede algilama, anlama, kavrama 6nemlidir.

Bu kuramcilara gore insan, uyaricilart disaridan alan, isleyen ve davranis olarak
disariya veren gelismis bir bilgisayardir.

1.3. Ogrenmenin Tiirleri

Asagiya en yalinindan en karmasik olanina dogru sekiz 6grenme tiirii siralanmistir. Bu
O0grenme tlirlinlin her biri bir 6grenme kuramima dayanmaktadir. Ogrenilecek konunun
zorlugu-kolayligi, 6nemi-onemsizligi, azligi-coklugu gibi niteligi bu 6grenme tiirlerinden

birinin ya da daha ¢ogunun kullanilmasini gerektirebilir.

Planhi egitimde bu 6grenme tlirlinden hangisinin kullanilacagi, 6grenenin yeterligi ile
Ogrenecegi konunun niteligine gore kararlastirilir.

> Simgesel 6grenme
Bireyin bir simgeye (sembol) kars1 yaptig1 yaygin ve genellesmis bir tepkidir.
> Islemsel 6grenme
Insanin ayirt edebildigi bir uyarana kars1 belli bir tepkiyi 6grenmesidir.
> Ulamah 6grenme
Daha 6nce uyaran-tepki yolu ile kazanilanlarin zincirleme birbirine baglanmasindan
olugan 6grenmedir. Insan bir dizi sinama yanilmalarla kazandiklarini birbirine ulayarak
sorununu ¢dzmeye caligir.
> Sozel ¢cagrisim
Uyaran tepki, smnama-yanilma baglantisinin yukarida agiklanan bigiminin sdzel
olanidir. Bir sézciiglin anilmasinin, 6zdes benzer ya da zit olan diger sozciikleri animsatmasi
ile bir diisiince zinciri olusur. SozIii, yazili iletisim bu tiir 6grenmeye dayanur.
> Cogul ayrimlama
Insanin gevresinden aymi anda gelen uyaranlar1 birbirinden ayirt edebilmesi, bu
uyaranlarin niteligine gore bunlara tepkide bulunmasidir. Bir insan, ¢evresinden gelen ses,
goriintii, koku, tat, 1s1 ve benzeri etkileri ne oranda birbirinden ayirt edebiliyor, bunlardaki

degisiklikleri duyabiliyor, algilayabiliyor ise o oranda gereken tepkileri yapmaya kendini
hazirlayabilir.
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> Kavram 6grenme

[nsanin bir konunun anlagilmasi igin gereken kavramlar1 &grenmesi, 6grendigi
kavramlar1 gelistirmesi, gerektiginde bunlar1 degistirmesidir. Kavram bir olaym, nesnenin
ogelerini, 6zelliklerini kisa yoldan anlatan soyut bir sozciik, bir simgedir. Kavramlarla insan
daha ¢abuk, daha kapsamli diisiinebilir. Kavram &grenme, diisiince iiretmek icin de
gereklidir.

>  llke 6grenme

Birden fazla kavramin birbirine ulanarak, birbirini tamamlayarak bir kural, bir yargi
olusturacak bigimde biitiinlestirilmesidir. Bir ilke birden ¢ok kavramdan olusur. ilkeler bir
sorunu ¢dzmede temel kurallari, dlgiitleri, yargilar1 verir. Ogrenmenin etkilerini yiikseltmek
i¢in bu ilkelerin 6grenilmesi gereklidir.

> Sorun ¢6zmeyi 6grenme

Insanin tiim bilgi, beceri ve tutumlarm birlestirip biitiinleyerek kars1 karsiya kaldig
bir sorunu ¢ézmeyi 6grenmesidir. Sorun ¢ézmede, daha dnce kazanilan kavramlar, bunlarin
olusturdugu ilkeler kullanilir. Bu ilkeler birbiriyle etkileserek yeni diisiinceler dogurur.
Bunlar insanin yaraticiligi oraninda ¢ogalir. Yaratici diisiincenin diizeyi ne oranda yiikselirse
sorunu ¢6zme de o oranda kolaylasir. insan kendi diizeyinde sorunlari ¢dzmede yeterli olmak
zorundadir. Insan sorun ¢dzmeyi dgrenmede ne denli yiiksek basar1 gdsteriyor ise isinde o
denli basarili olur.

Sorun ¢6zmeyi 6grenme en yliksek diizeyde bir 6grenmedir.

1.4. Ogretim

Ogretme etkinliklerinin dnceden belirlenen hedefler dogrultusunda planli ve kontrollii
olarak diizenlenmesi ve uygulanmasina denir.

Planlanmis bir 6grenme siirecidir.
Ogretme, hedeflenen davranislar1 kazandirmak icin diizenlenmis yasantilar siirecidir.

Ogretme siirecinin basarili olmasi igin egitilenin tanmmasi, dgretimin planlanmasi,
egitilene rehberlik yapilmasi gerekmektedir. Ogretimin plani hedefler, konular, egitimin
teknolojisi, degerlendirme olmak tizere dort konuda verilecek kararlardan olusmaktadir.

Ogrenmede egitilenin basarisinda pek ¢cok etmen bulunmaktadir. Bunlar:

Yoksulluk

Aile ortami

Degerlerin ¢atismast

Kirsal yore

Aznlik hissi

Ailenin dili ile okulun dilinin farklilig1
Uygun olmayan egitim teknolojisi
Uygun olmayan ortam

VVVYVVVYVYY
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1.5. Egitimin Alam

Egitim, aslinda bagkalarinin etkisiyle insanin kendi davranisinda degismeler
olusturmast demektir. Boyle bir olusum insanin dogumundan O6liimiine kadar tiim yasam
boyu siiren bir olusumdur. Bu anlamda egitim, bir insanin bir baskasini etkileyerek onun
davranigint  degistirmesidir. Ancak egitim denildiginde genellikle oOnceden tasarlanip
diizenlenen egitim akla gelir. Bu tiir egitime planli egitim denir.

Planli egitim, okul egitimini, kurumlarin yaptigi hizmet i¢i egitimi ve halk egitimi
kapsamaktadir.

1.6. Planh Egitim

Insan, gereksinmelerini doyurmak, gidermek igin ugrasir. Her gereksinme ortaya
ciktiginda bunun ortadan kaldirilmasi bir amag olur.

Bu amaca ulagsmada insanin yeterli bilgisi, becerisi varsa, sorununu ¢ézmek igin
olumlu tutum iginde ise ona yardima gerek yoktur. Ama insan amacina ulasacak yeterlikte
degilse, onun bu sorununu ¢dzebilmesine yardim edecek bilgi, beceri ve tutum kazanmasi
gerekir.

Insan karsilastigi sorunlar1 ¢dzmeye gerekli dgrenmeyi kendi kendine her zaman
yapamaz. Bunu i¢in bagkalariin kendine bazi yeterlikleri kazandirmasini ister. Bilinmeyenin
bilenden 6grenilmesine bu yiizden gereklik duyulur. Bilen kisginin bilmeyen kisiye belli
yeterlikleri kazandirmaya ¢alismasi daha 6nceden, inceden inceye diisiiniilmiis, planlanmig
bir 6gretmen-0grenme ortaminin yaratilmasini, bu ortamda 6grenmenin gergeklestirilmesini
gerektirir. Bu tlir 6gretme- 6grenme siirecine planl egitim denir.

Planli egitim Tiirk egitim sistemindeki Orgiin ve yaygin egitimi igine alir. Egitim
sistemini;

> Formal (resmi) egitim

Resim 1.4: Resmi egitim ortam
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> Formal olmayan (resmi olmayan) egitim olarak simflandirilir.

Resim 1.5: Resmi olmayan egitim ortam
Formal egitim ise
o Orgiin egitim
o Yaygin egitim, seklinde siniflandirilmstir.

1.6.1. Formal Olmayan Egitim

Yasam i¢inde kendiliginden, amagsiz, plansiz, gelisi giizel olusan egitimdir. Egitimin
alanlar1 semast;

Formal Egitim Formal Olmavan Egitim
l 1_Aile efitimi 2. Cevre egitimi
QOrgiin Egitim Yaygm Egitim
{ Okul egitimi) a) Sokak gevresi

b) Akran cevresi
¢) Kiiltirel cevre

1. Halk egitimi
2. Crraklik egitimi

1. Okul éncesi egitim
a- Kres- vuva egitimi

b- Anaockulu egitimi

3. Hizmetici egitim
4. 15 Bagmda egitim

I- Sportif cevre
II- Okuma gevresi

ITI- Medvatik gevre
(Tv, radvo, gazete)
IV-Kantin, pastahane
kahvehane, cafe
V-EKonferans ve toplantt
VI- Ovun ve arkadas
cevresi

1. Temel egitim
2. Lise egitimi

a- Genel liseler

b- Meslek liselerni
¢- Teknik liseleri
3. Yiiksek &gretim
a- On lisans

b- Lisans

c- Yiiksek lisans
d- Doktora

Sema 1.1: Egitim alan1 semasi
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1.6.2. Formal Egitim
Planli yapilan egitimdir.

Burada kisaca okul, hizmeti¢i egitim ve halk egitimine kisaca deginmekte fayda
vardir.

> Okul

Insanlarin egitim gereksinimi biiyiik lgiide okullarda saglanir. Bu yiizden okul bir
toplumda egitimin pazarlandig1 yerdir. Okul, yiizyil sliren bu gelisim sonucunda toplumun
ortaya cikardig1 vazgecilmez bir toplumsal kurumdur.

Resim 1.6: Resmi egitim kurumu (okul)
> Hizmet ici egitim

Bilimin yeni bulgular1 teknolojiyi hizla degistirmektedir. Okulu bitirerek ise giren
insan bu hizli degisme yiiziinden okulda 6grendiklerinin kisa siirede eskidigini gormektedir.
Insanin calistigr alanda basarili olabilmesi igin teknolojiyi dgrenmesi gerekmektedir. O
nedenle is yeri, kurum ve benzeri yerlerde hizmet i¢i egitim yapmak ve bu egitimi siirekli
kilmak bir zorunluluktur.

Resim 1.7: Hizmet ici egitim ortanm

> Halk egitimi

Degisen c¢evre Ve teknolojiden etkilenen yalmz okullarda egitilenler ve is yerlerinde
calisanlar degildir. Degisimin etkisi her insanda goriiliir. Toplumun degismeye sancisiz
uyum saglayabilmesi igin egitim yolu ile insanlara yardim edilmesi gerekmektedir. Okulun
ve i§ yerinin yaptig1 egitim disinda insanlarin yardimina kosan bu tiir egitime ise halk egitimi

denir.
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Resim 1.8: Halk egitim ortami

Egitim insana yalmiz degisen c¢evreye uyumu ya da is edinmesi i¢in yardimda
bulunmaz. Bunlarin yani sira kisiilerin iyi ve sorumluluk sahibi yurttas olmasina, ¢evre ve
halk sagligin1 korumaya yonelik biling gelistirmesine, bos zamanlarini iyi degerlendirmesine
yardim eder.

1.7. Ogrenme Yontem ve Teknikleri
> Y 6ntem
Hedefe ulagsmak i¢in 6nceden belirlenen veya izlenen en kisa yoldur.

Yontem; bir sorunu ¢ézmek, bir deneyi sonuglandirmak, bir konuyu 6grenmek ya da
Ogretmek gibi amaglara ulasmak igin, bilingli olarak segilen ve izlenen diizenli yoldur.

Yontem; 6grenme tinitesinin hedeflerini gergeklestirmek amaci ile teknikleri, igerigi,
arag-gerec ve kaynaklari iligkili bir bigimde hizmete sunan bir 6gretme yoludur.

Yontem; genel anlamda bir seyi yapma yoludur.

Ogretme yontemi secilirken; hedef ve davramslar, 6grenenin 6zellikleri, dgrenme
giicii ve yetenekleri, 6gretme ortaminin fiziksel donanimi ve diger kosullar goz Oniinde
bulundurulmalidir.

Uygulanan yontemler;

Diiz anlatim yontemi

Ornek olay yontemi
Gosterip yaptirma yontemi
Problem ¢6zme yontemi
Bireysel ¢alisma yontemidir.

> Teknik

Ogretme materyalini sunmada ve dgretim etkinliklerini orgiitlemede izlenen &zel bir
yoldur.
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Diger bir tanmima gore teknik; 6zel bir konuyu, bir olayi, strateji ve yontemle
baglantisini koruyarak isleyen 6zel bir yoldur.

Teknik; bir 6gretme yontemini uygulamaya koyma big¢imidir. Egitimcinin becerisi ve
yetenegi teknikleri kullanmada 6nemlidir. Egitim, tekniklerle zenginlestirilir.

Uygulanan teknikler;

Beyin firtinasi

Gosteri

Soru-cevap

Drama ve rol yapma
Benzetim

Ikili ve grup calismalari
Mikro 6gretim

Egitsel oyunlar

Bireysel 6gretim teknikleridir.

Geleneksel egitim yontemleri, ¢ok uzun yillardan beri uygulanmaktadir. Ancak
egitimcilerin ortak goriigii; artik bu ydntemlerin yerine O6grenen merkezli yontemlerin
kullanilmasidir. Geleneksel ( didaktik) yontemlerde egitmen, bilgilerini karsisindakilere
aktarir. Egitmen, bilgi sahibi, egitilen ise dinleyen ve bilmeyendir.

Tartigma, soru-cevap, problem ¢6zme, gezi-gdzlem, inceleme, bulus, deney gibi aktif
ogretim yontemleri, 6grenenin beden ve zihin enerjisini ise kosar. Yaparak, yasayarak, duyu
organlarini igse kosarak O0grenmeyi gergeklestirir. Kavrama ve bilme ile birlikte uygulama,
analiz, sentez, degerlendirme davranislarini gergeklestirir.
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Ogrenme yontem ve tekniklerini uygulayiniz.

Islem Basamaklar1 Oneriler

» Simgesel 6grenmelerin hangi durumlarda
etkili oldugunu kaynak tarayarak tespit
ediniz.

» Ulamali 6grenmelerin hangi durumlarda
etkili oldugunu kaynak tarayarak tespit
ediniz.

» Kavram Ogrenmelerin hangi durumlarda
etkili oldugunu kaynak tarayarak tespit
ediniz.

> Ogrenme tiirlerini tespit ediniz.

> llke ogrenme hangi durumlarda etkili
oldugunu kaynak tarayarak tespit ediniz.

» Sorun ¢Ozmeyi Ogrenmenin  hangi
durumlarda etkili oldugunu kaynak
tarayarak tespit ediniz.

» Bir kurguyu diiz anlatim yolu ile
anlatiniz.

» Gosterip-yaptirma yontemini uygulayarak

> O . .. it ediniz.
Ogrenme yontemlerini tespit ediniz kulakliklarin yararlarini anlatiniz.

> Ornek olay yontemi ile bir olay:
kurgulayiniz.

» Beyin firtiasi teknigini uygulayarak bir
vaka anlatimiz.

» Gosteri teknigini uygulayarak bir vaka

> L . PR . P )
Ogrenme tekniklerini tespit ediniz anlatiniz.

» Soru- cevap teknigini uygulayarak bir
vaka anlatiniz.
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» Bolgenizdeki yaygin egitim
kurumlarindaki ~ smiflarda  ortalama
Ogrenci sayisini belirleyiniz.

» Bolgenizdeki yaygin egitim
kurumlarindaki ~ smiflarda  1sinmanin

» Uygun egitim ortamini1 tespit ediniz. yeterli  olup  olmadigma  ydnelik
incelemelerde bulununuz.

» Bolgenizdeki yaygin egitim
kurumlarindaki simniflarda aydinlatmanin
yeterli  olup  olmadigma  yonelik
incelemelerde bulununuz.

» Bolgenizdeki yaygin egitim

» Uygun egitim materyallerini tespit kurumlarindaki siniflarda hangi etkin
ediniz. egitim  materyallerinin  kullanildigina
yonelik incelemelerde bulununuz.

» Resmi yazigma kurallarina dikkat ediniz.

» Sonuglari raporlayiniz. . . . .
> Dosyalama sistemine dikkat ediniz.
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Asagidaki sorular dikkatlice okuyunuz ve dogru secenegi isaretleyiniz.

1. Insanlar1 diger canlilardan ayiran en nemli 6zellik, asagida verilenlerden hangisidir?
A) Biiyiimeleri
B) Gelismeleri
C) Davranis degisikleri
D) Solunum yapmalari
E) Cogalmalari

2. Asagidaki anlamlardan hangisi egitimi anlatamamaktadir?
A) Egitim bir bilim alanidir.
B) Egitim toplumsal hizmettir.
C) Egitim kisilerin gegmis yasantilarini anlatmak i¢in kullanilir.
D) Egitim bir ulusun kiiltiiriinlin GirGiniidar.
E) Egitim bir ulusun ekonomik tirtiniidiir.

3. Asagida verilenlerden hangisi egitimin niteligini olusturan bir durum degildir?
A) Egitim, egitilen kiside istenilen davranigi olusturma isidir.
B) Insan bir davranis1 yasamayarak kazanabilmektedir.
C) insan bir davrams: ancak yasayarak kazanabilmektedir.
D) Planlanmis bir egitim siirecinden ge¢mesine baglidir.
E) Egitim onceden saptanan egitim amaglarina uygun olmak zorundadir.

4. Asagida verilenlerden hangisi egitimin niteligini belirleyen kavram degildir?
A) Davranis
B) Yasant1
C) Amag
D) Cogalmak
E) Siirec

5. Asagidakilerden hangisi egitileni simdiki ve gelecek yasamina hazirlayacak egitimin
amaglaridir?
A) iletisim yeterligi kazandirmalidir.
B) Is birligi yeterligi kazandirmalidir.
C) Ogrenme ve arastirma yeterligi kazandirmalidir.
D) Saglikli yasam yeterligi kazandirmalidir.
E) Yukarida verilen yeterliklerin hepsini kazandirmalidir.

DEGERLENDIRME
Cevaplarimizi cevap anahtartyla karsilastirmmiz. Yanlis cevap verdiginiz ya da cevap

verirken tereddiit ettiginiz sorularla ilgili konular1 faaliyete geri donerek tekrarlaymiz.
Cevaplarinizin tiimii dogru ise bir sonraki 6grenme faaliyetine geciniz.
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OGRENME FAALIYETIi-2

( AMAC )

Saglik egitimi, koruyucu saglik hizmetleri ve ¢evre saglhiga yonelik bilgilendirme
yapabileceksiniz.

(ARASTIRMA )

Yaygin olarak kullanilan saglik egitim araclarmin etkinligine yonelik
aragtirmalar yapiniz.

Saglik egitiminde is birligi yapilacak kisi, kurum ve kuruluslari arastiriniz.
Saglik egitiminin tarihsel gelisimini ilgili kaynaklar1 tarayarak arastiriz.

Saglik egitimini etkileyen etkenlere yonelik aragtirmalar yapiniz.

Dogal afetlerde saglik egitimi ni¢in 6nemlidir? Arastiriniz.

Bolgenizde calisan cevre sagligi teknisyenlerine yonelik yapilan hizmet igi
egitimleri arastiriniz.

2. SAGLIK EGITIiMI

Hizla artan diinya niifusu, plansiz endistrilesme ve sagliksiz kentlesme, niikleer
denemeler, bolgesel savaslar, verimi artirmak amaci ile kullanilan tarim ilaglari, yapay
giibreler, deterjanlar, kimyasal maddeler ve diger 6nemli teknolojik gelismeler ekolojik
dengeyi 6nemli 6l¢iide etkilemektedir.

VVVVY 'V

Hemen her c¢alisma alaninin saglik iizerine olumsuz etkisi sdylenebilir. Calisanlarin ve
yoneticilerin bu konuda bilgilendirilmeleri, ¢evreyi dikkate alan politikalarin belirlenmesi ve
calismalarin slirdiiriilmesi gerekmektedir.

Resim 2.1: Laboratuvar ortaminda saghk egitimi
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> Saghk

Saglik yakin tarihe kadar hastaliklarin iyilesmesi olarak bilinirdi. Hastaligin kader,
yazgt oldugu dolayisi ile kaginilmaz oldugu kabul edilirdi. Giiniimiizde sagliga bakis agist
degisti. Artik saglik kavrami, yalniz hastaligin olmayisi olarak algilanmamaktadir. Sagligin
kisilerin iradesi ve gabalar ile gelistirilebilecegi fikri egemen olmaya baglamistir.

Saglik kavrami, toplum ve kiiltiir faktorlerine gore degisik anlamlar kazanabilir.
Gilinlimiizde bircok iilke tarafindan hastalik ve sakatligin olmayist saglik olarak algilanirken
bazi toplumlarda sik goriilen hastaliklar, saglik sorunu olarak algilanmayabilir.

Diinya saglik teskilatt (WHO) sagligi soyle tanimlamistir: “Saglik, yalnizca hastalik
ve sakatligin olmayis1 degil, kisinin bedenen, ruhen ve sosyal yonden tam bir iyilik hali
iginde bulunmasidir.” Bu tanimdan da anlasildig1 gibi saglik, sosyo-kiiltiirel ve ekonomik
unsurlart tagiyan kompleks bir kavramdir. Sagligin bedensel, ruhsal ve sosyal iyilik
boyutlarini incelemek gerekirse;

. Bedensel iyilik hali
Hastalik ve sakatligin olmayisi olarak tanimlanabilir. Yani fiziksel iyilik halidir.
. Ruhsal iyilik hali

Kisinin kendisi ve gevresi ile uyumlu ve dengeli iliskiler iginde bulunmasi, ¢aligmasi
ve liretmesi, miicadele etmesi ve bunlarin sonucunda mutlu olabilmesi ve ayrica degisimlere
kisa siirede uyum gosterebilmesi, kisinin ruh sagligmmin yerinde oldugunu gosteren
Olciitlerdir.

o Sosyal iyilik hali

Kisinin ailesi, akrabalari, ¢evresi ve is arkadaslari ile uyumlu iligkiler iginde olmasi,
calismasi ve yagamini devam ettirebilecek bir kazang elde etmesidir.

Sagligin taniminda yer alan hastalik ve sakatlik kavramlarin1 da agiklamak yerinde
olur.

Hastalik; organizmada bir¢ok patolojik durumlarin ortaya ¢ikmasi ile baz1 fizyolojik
gorevlerin yerine getirilememesi durumudur.

Sakatlik; viicudun duyu organlar1 ya da uzuvlarindan birinde, kaza veya hastaliklar
sonucu meydana gelen fonksiyon kaybidir.

Hastalik ve rahatsizlik kavramlarimi da karistirmamak gerekir. Rahatsizlik; daha ¢ok
kisinin algiladig1 saglik durumudur. Ornegin; kisi ¢ok dnemli bir hastaliga yakalanmis olsa
bile, bazen rahatsizlik hissetmeyebilir ve bu yilizden erken tani1 konmayabilir. Bazen de kisi
ciddi bir hastalig1 olmadig1 halde, kendini ¢ok rahatsiz hissedebilir.
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Ayrica saglik, cok degisken, ¢ok yonlii yapisi olan bir olgudur. Saglik, ayni noktada
sabit kalan bir durum degildir. Bugiin kendini ¢ok iyi ve saglikli hisseden bir kisi, ertesi giin
hatta birkac saat sonra ¢ok ciddi bir saglik problemi yasayabilir. Bazi saglik problemleri de
yillar sonra ortaya c¢ikabilir. Saglik i¢in risk olusturan bazi davramiglarin sonuglar1 uzun
zaman sonra ortaya ¢ikacagindan ( birikmis etki) kisiler bu davranislarin sagligi ¢cok da
etkilemedigini diisiiniirler. Ornegin; alkol kullanan kisiler, ancak yillar sonra yasadiklar1 bir
saglik problemi sonucunda alkoliin zararini anlayabilir.

Saglik; olgiilmesi zor, subjektif bir kavramdir. Kavramin taniminda gegen “tam bir
iyilik hali” ile kastedilen, tam olarak agiklanmamustir. Muhtemelen kastedilen, olabilecek en
iist (optimal) seviyedir.

> Saghk egitimi

Yakin tarihe kadar saglik egitimi, insanlara saglikla ilgili bilmediklerini 6gretmek
olarak algilanirdi. Ancak son yillarda saglik egitimindeki hizli gelismeler, kendine has etigi,
ilkeleri, programlari, 6l¢iimsel siirecleri olan bir bilim dali oldugunu ortaya koydu.

Saglik egitimi; bireylerin ve toplumun saghigimn gelistirilmesi, siirdiiriilmesi ve
iyilestirilmesi ile ilgili bilgi, tutum ve davranmislar1 kolektif olarak belirleyen etkilesimler
biitliniidiir.

Saglik egitimi, insanlarin saglikla ilgili davramslarinda degisiklik yapmak,
aligmadiklar iyi uygulamalara aligtirmaktir.

Kendi yasantilar1 yolu ile istenen saglik davranislar1 kazandirmaktir.

Diinya saglik teskilatinin ( WHO) tanimina gore saglik egitimi; bireylere ve topluma
saglikli yasam icin alinmasi gereken Onlemleri benimsetip uygulatmak, sagliklarini ve
cevrelerini iyilestirmek i¢in insanlar1 ikna etmek, bireylerin saglik kuruluslarindan verimli
bir sekilde yararlanmalarini1 saglamak, ortak karara vardirmak ve eyleme yoneltmek amact
ile gergeklestirilen egitim uygulamalaridir.

Yukaridaki tanimdan anlagilacagi iizere saglik egitiminin temel 6zelliklerini su sekilde
siralamak miimkiindiir.
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Resim 2.2: Teknik laboratuvar ortaminda saghk egitimi

o Saglik egitimi; sagliga yonelik istekli ve bilingli kararlar1 gelistiren,
Ogrenme yasantilarini tanimlamaktadir.

o Bireylerin sagligini etkileyen davraniglarla yasam ve ¢alisma kosullar1 ile
ilgilidir.

o Bireylerin, topumun ve gevrenin sagligina katkida bulanabilmesi igin
insanlarin giiclendirilmelerini amaglar.

. Hasta egitiminin tesinde saglig1 korumaya ve gelistirmeye yoneliktir.

Saglik egitiminin amaci; bireylerin ve toplumun kendi ¢abalari ve eylemleri ile
saglikli yagsamalarina yardim ve rehberlik etmektir.

Saglik egitimcisinin Oncelikle var olan bir saglik sorununu birey ve topluma
hissettirmesi ve onlar1 bu sorun dogrultusunda karar almaya inandirmasi gerekir.

Ardindan birey ve toplumun karar alip, bu karar1 uygulamaya koymasi1 gerekir.
Uygulanan bu eylemler sonucunda bilgi, tutum ve davraniglarda degisiklik meydana gelmeli

ve bu degisim zamanla aligkanlik héline doniismelidir.

Genel olarak saglik alaninda yapilan egitimin ¢esitli asamalar1 vardir. Bunlar;

o Sagligin korunmasi ve gelistirilmesi ile ilgili bilinenleri iyice anlatmak ve
ogretmek,

° Benimsetmek ve inandirmak,

o Yapmak ve yaptirmak,

. Yineleterek aligkanlik kazandirmaktir.
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> Saghk egitiminin 6nemi

Saglik egitiminin temel amaci, bireylere ve topluma kendi ¢aba ve eylemleriyle
saglikli bir yasam siirmeleri icin yardimci olmaktir. Iste bu amaci gergeklestirmek iginde
saglik egitimi, oncelikle saglikla ilgili her tiirlii 6grenme islemini destekler ve gelistirir.
Bireylerin anlayiglarinda ve diisiince bigimlerinde degisiklik yaparak inanglarimi ve
degerlerini etkiler. Tutumlarin degismesini ve becerilerin kazanilmasi saglar, yasam
bicimlerini degistirir.

Bireyleri teknolojinin yeniliklerinden yararlanir hale getirmek, c¢evreyi saglikli bir
sekilde diizenlemek ancak saglik egitimi ile olabilir. Bu nedenle 1979 yilinda Diinya Saglik
Teskilati’nin “ 2000 yilinda herkes i¢in saglik” konulu genel planinda saglik egitimi hedefini
ii¢ baslik altinda toplanmistir. Bunlar;

. Saglikl1 bir yasam i¢in bilgilendirme ve yonlendirme,
o Olumlu saglik davraniglariin gelistirilmesi,
. Sagliga zararhi aligkanliklarin azaltilmasidir.

Bunun yani sira iilkemizde de kalkinma planlarinda( besinci bes yillik kalkinma plani)
saglik personelinin egitiminin yam sira, halkinda saglik egitiminin saglanmasi ve
gelistirilmesi gerekligi belirtilmistir.

Saglik egitimi, saglikli bir toplum yaratabilmek i¢in her adimin anahtaridir. Ciinkii
toplumda saglikla ilgili yanlis inaniglarin yok edilmesi, bireylere saglikli davraniglar
kazandirilmasi, eldeki kaynaklarin bireylerin ve toplumun saghigi i¢in verimli bir sekilde
kullanilmasi, ancak saglik egitimi ile miimkiin olur.

Koruyucu saglik hizmetlerinin basartya ulagsmasinda saglik egitimi, 6nemli bir

unsurdur. Ornegin, aile planlamasi yontemlerinin bilinmesi ve uygulamasi, halka verilen
saglik egitiminin bagarili oldugunun ispatidir.

2.1. Saghk Hizmetleri

Saglik hizmetleri; koruyucu saglik hizmetleri, tedavi edici saglik hizmetleri, rehabilite
edici saglik hizmetleri olmak iizere {i¢ sinifta incelenmektedir.

> Koruyucu saglik hizmetlerinde saghk egitimi

Koruyucu saglik hizmetleri, kisiye ve cevreye yonelik saglik hizmetleri olup
1.basamak saglik kuruluslarinda verilmektedir.

Koruyucu saglik hizmetleri kisiye ve ¢evreye yonelik olmak iizere iki grupta ele alinir.
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Bagisiklama Ana ¢ocuk saghgi egitimi

Zararh ahskanhklardan korunma

Resim 2.3: Koruyucu saghk hizmetleri

o Kisiye yonelik koruyucu saglik hizmetleri; dogrudan bireylere gétiiriilen
hizmetlerdir. Hijyen, bagisiklima, ilagla koruma, ruh saghgi, aile
planlamasi, yeterli ve dengeli beslenme, hastaliklarin erken teshis ve
tedavisi, ilk yardim, ana-cocuk sagligi, zararli aligkanliklardan koruma
gibi.

o Cevreye yonelik koruyucu saglik hizmetleri; bu hizmetlerin amaci,
cevremizdeki olumsuz biyolojik, fiziksel ve kimyasal faktorleri yok
ederek, diizelterek ya da insanlarin etkilenmelerini onleyerek kisilerin
sagliklarin1 koruyabilmektir. Atiklarin zararsiz duruma getirilmesi, temiz
su saglanmasi, c¢evre kirliliginin ve atmosfer kirliliginin Onlenmesi,
vektorlerin kontrold, is giivenligi ve is¢i sagligi gibi.

> Cevre saghg egitimi

Cevre; insanlarin ve diger canlilarin iliskilerini siirdiirdiikleri dis ortama denir.
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Cevre sagligi; Diinya Saglik Teskilati (WHO)’ya gore “Cevre sagligi; insan hayatinin
fizik ¢evresinde bulunan ve sagligina zararli etki yapan veya yapabilecek biitiin sartlarin
diizeltilmesi isidir.

Resim 2.4: Kirletilmemis saghkh cevre

Gilinlimiizde, ¢evre kirlenmesi sonucu, dogal dengenin bozulmasi, dogal kaynaklarin
tahrip olmasi biiyiik bir sorundur. Bu sorun, insan hayatin1 biiyiik 6l¢iide tehdit etmektedir.
Cevre sorunlarimin temelinde hizli niifus artisi ile birlikte; hizli teknolojik gelisme, cevreyi
koruma bilincinin topluma yayilmamis olmas: ve saglikla ilgili alt yapimin kurulamamis
olmasi vardir.

Resim 2.5: Saghiksiz bir ¢evre
> Saghk personelinin hizmet ici egitimi

Meslek sahibi olan kisilerin ¢aligma alanlarindaki verimliligi artirmak amac ile yeni
bilgi ve beceri kazandirici, eksik olanlar1 tamamlayici egitim uygulamalaridir.

Temel ve mesleki egitim bireylere, becerinin yami sira teorik bilgiler de kazandir.
Saglik egitimi uygulamalarinda, egitim verecek personelin iyi yetismis olmasi gerekir.
Bunun i¢in de saglik personelinin mesleginde bilgili ve yetkin olmasi gerekir. Saglik
personeli, kendini siirekli yenilemeli ve hizmet igi egitim programlart ile egitimini
stirdiirmelidir.

26



Goreve yeni baglayan saglik personelinin uzun yillar tecriibe kazanmig saglik
personeli ile arasinda verimlilik agisindan ¢ok fark vardir. Bunun igin saglik personelinin
zaman zaman egitime alinmalari, gérevde adaptasyonlar1 agisindan énemlidir.

Hizmet i¢i egitimde dncelikli saglik egitimi konular1 sunlar olmalidir:

Eksik olan bilgi ve becerileri tamamlayic1 konular

Yeni bilgi ve becerileri gelistirici konular

Toplumun saglik sorunlarini tanitici konular

Saglik egitimi metodolojisi ve teknolojisi ile ilgili konular
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Koruyucu saglik hizmetleri ve ¢evre sagligina yonelik bilgilendirme yapiniz.

Islem Basamaklar Oneriler

» Bedensel (fiziksel) iyilik halini bir grup
arkadasinizla tartisiniz.

» Ruhsal iyilik halini bir grup arkadaslarinizla
tartiginiz.

» Sosyal iyilik halini bir grup arkadagimzla
tartiginiz.

» Hastalik ve sakatlik kavramlarimi irdeleyiniz.

>

» Saglik ve saglik egitimine yonelik
aciklamalar yapiniz.

» Koruyucu  saglik  hizmetlerine Saglik  egitiminin  toplum  {izerindeki
yonelik bilgilendirmeler yapiniz. etkilerine yonelik gbzlem yapiniz.

Y

Kisiye yonelik koruyucu saglik hizmetlerinin
etkili bir sekilde yiiriitiilmesine yonelik;

e Hijyen kurallarinin toplum tarafindan
benimsenmesine  yonelik  gdzlemlerde

bulununuz.
e Bolgenizdeki saglik kurumlarindan veri
toplayarak, agilarla saglanabilen

bagisiklama diizeyini tespit ediniz.

e Bolgenizdeki saglik kurumlarindan veri
toplayarak aile planlamasi diizeyini tespit
ediniz.

e Halkin beslenme aliskanliklarini
gozlemleyerek yeterli ve dengeli beslenme
diizeyini tespit ediniz.

» Cevreye yonelik koruyucu saglik
hizmetlerinin etkili bir sekilde yiiriitiilmesine
yonelik;

o Saghgi olumsuz yonde etkileyen fiziksel
etkenleri tespit ediniz.

e Saghigl olumsuz yonde etkileyen kimyasal
etkenleri tespit ediniz.

e Sagligr olumsuz yonde etkileyen biyolojik
etkenleri tespit ediniz.

» Saglik kurum ve kuruluslarinda hizmet igi

> Hizmet i¢i egitimlere katilmiz. egitimlere yonelik ¢alismalarin ne maksatla

verildigini inceleyiniz.

» Cevre sagligina yonelik
bilgilendirmeler yapiniz.

» Resmi yazigma kurallarina dikkat ediniz.

> Sonuglar raporlayinz. » Dosyalama sistemine dikkat ediniz.
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Asagidaki sorular dikkatlice okuyunuz ve dogru secenegi isaretleyiniz.

1. WHO goére saghigm tammminda yer alan ve saghigi etkileyen birtakim etkenler
verilmistir. Asagida verilenlerden hangisi veya hangileri olumlu ydnde
etkilemektedir?

I- Bedensel iyilik hali I1- Ruhsal iyilik hali I11- Sosyal iyilik hali

A) Yalniz
B) Yalniz II
C) Yalniz III
D) I-11-111

E) I-1l

2. Asagida verilenlerden hangisi, saglik alaninda yapilan egitimin asamalarindan
degildir?
A) Saglik korunmasi ve gelistirilmesi ile ilgili bilinenleri iyice anlatmak ve 6gretmek
B) Benimsetmek ve inandirmak
C) Yapmak ve yaptirmak
D) Aliskanlik kazandirmak
E) Rol play yapmak

3. Agsagida verilenlerden hangisi kisiye yonelik koruyucu saglik hizmetlerinden degildir?
A) Hijyen
B) Ilagla tedavi
C) Bagisiklama
D) Yeterli ve dengeli beslenme
E) Zararl aliskanliklardan korunma

4. Asagida verilenlerden hangisi c¢evreye yonelik koruyucu saglik hizmetlerinden
degildir?
A) Atiklarin zararsiz duruma getirilmesi
B) Temiz su saglanmasi
C) Atmosfer kirliliginin 6nlenmesi
D) Is giivenliginin saglanmasi
E) Kisisel hijyen saglanmasi

5. Asagidakilerden hangisi insan sagligim etkileyen ¢evresel bir faktor degildir?
A) Fiziksel faktorler
B) Kimyasal faktorler
C) Biyolojik faktorler
D) Ergonomik faktorler
E) Genetik faktorler

DEGERLENDIRME

Cevaplarinizi cevap anahtariyla karsilastiriniz. Yanlis cevap verdiginiz ya da cevap
verirken tereddiit ettiginiz sorularla ilgili konular1 faaliyete geri donerek tekrarlayimiz.
Cevaplarinizin tiimii dogru ise bir sonraki 6grenme faaliyetine geginiz.
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OGRENME FAALIYETIi-3

C AMAC )

Isletmede, isveren ve calisanlara yonelik bilgilendirme yapabileceksiniz.

CARASTIRMA )

> Bolgenizdeki isletmelerde is yeri ortamimi etkileyen ergonomik faktorleri
arastiriniz.

> Bolgenizdeki isletmelere yonelik, is kazalar1 ve meslek hastaliklari olaylarinin
sikligini kontrol altina alma konusundaki uluslararasi diizenlemeleri arastiriniz.

> Sagliklt ve dengeli bir cevrede yasama hakkina yonelik yapilan ulusal
diizenlemeleri ilgili kaynaklar tarayarak arastiriniz.

3. CALISANLARA YONELIK
BILGILENDIRME

Toplumun tiim kesimlerinin ¢evre konusunda bilgilendirilmesi ve bilinglendirilmesi,
duyarli ve olumlu davranis degisikliklerin yaratilmasi, dogal ¢evrenin korunmasi, doganin
tahrip edilmeden kullanilabilmesi ve tahribe ugramis c¢evrenin yeniden kazanilmasinin
temelinde egitim yatar.

Bu noktada bireylerin ¢evre ile ilgili hak ve gdrevleri konusunda ¢ok biiyiik bir 6nemi
olan ¢evre bilincinin ve duyarliliginin gelistirilmesi i¢in ¢evre egitimin diizenli, tutarli ve
sirekli bir sekilde uygulanmasi gerekmektedir. Egitimin &ziinde benimseme olgusu,
temelinde sevgi ve sorumluluk duygusunun gelistirilmesi yatar. Doga sevgisi beraberinde
insancilligy, 1yiligi, glizelligi, uygar ve bariscil iligkileri de getirecektir. Bu biling ise ancak
cagdas bir egitimle kazandirilir.

Tek bir kiirede yasadigimiza gore insanligin ortak gelecegi bizi de ilgilendirir. Gelecek
kusaklara saglikl1 bir ¢gevre birakmanin sorumlulugu bugiinkii kusaga ait olacaktir.

Cevre sorunlarinin artmasma paralel olarak ¢evre koruma gayretleri de artmaya
baglamistir. Cevrenin korunmasi, gelistirilmesi ve iyilestirilmesi konularinda gosterilen
¢abalarin amaci insanlarin daha saglikli ve giivenli bir ¢evrede yasamalarinin saglanmasidir.
Bunu saglayacak olan da insanin kendisidir. Bu da ancak insan kaynagimi gelistirmekle
miimkiindiir. Cevre egitimi ise bu kaynagin gelistirilmesini saglayacak tek unsurdur.
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Insan sagh@ baslica iki temel faktor tarafindan belirlenir. Bunlar, bireysel ve ¢evre
faktorleridir. Calisanlarin saghgi da bireysel Ozellikleri yani sira baslica is yeri ortam
kosullar1 olmak tizere ¢evre kosullarindan etkilenecektir. Bireysel 6zellikler en yalin sekli ile
yas, cinsiyet, aliskanliklar, genetik &zellikler ve genel saglik durumudur. Is yeri ortam
faktorleri ise kisaca fiziksel, kimyasal, biyolojik ve ergonomik faktorler olarak incelenir.

Is saglign galismalariin amaci, bir yandan bireysel &zellikleri, diger yandan is yeri
ortam faktorlerini géz Oniinde tutarak calisanlarin sagliklarinin bozulmasini 6nlemektir.
Calisanin saglhiginin korunmast amacina ulasabilmek icin, calisanin sagliginin nasil
bozuldugunun, calisan bir kisinin nasil hastalandiginin veya kazaya ugradiginin iyi bir
sekilde incelenmesi ve anlasilmasi gereklidir.

3.1. Isletmelerde Saghk, Cevre ve Giivenlik

Giiniimiizde Uluslararas1 Calisma Orgiitii (ILO), Diinya Saglik Teskilat1 (WHO) ve
Birlesmis Milletler Cevre Programi (UNEP)’e gore mesleki sagligin {i¢ temel odak noktasi
bulunmaktadir.

> Caligan sagliginin ve ¢alisma kapasitesinin korunmasi ve iyilestirilmesi

> Calisma ortaminin ve is uygulamalarinin giivenlik ve saglia yonelik olarak
tyilestirilmesi

> Is organizasyonunun ve ¢aligma Kkiiltiiriiniin is yerinde saghk ve giivenligi
destekleyecek sekilde gelistirilmesi ve bu yapilirken olumlu bir sosyal ortamin
ve problemsiz bir g¢aligmanin saglanmasi ve boylelikle isletme veriminin
artirilmasi

Isletmelerde saglik, ¢evre ve giivenlik yonetiminde uygulamalar; is yerinde saghk ve
giivenligi iyilestirmeye ve c¢evre iizerindeki zararl etkilerini minimuma indirmeye yonelik
birden fazla disiplinli yaklagimdir. Saglik, ¢cevre ve giivenlik yonetiminde iyi uygulamalarin
temel hedeflerinden biri de genel olarak ¢evreyi ve tesislerin disinda yasayan Kkisilerin
sagligini korurken giivenli ve saglikli bir caligma ortami saglamaktir.

Sagligin korunmasi ve iyilestirilmesinin temel kosulu, insanlarin kendi sagliklarinin
korunmasi ve iyilestirilmesinde dogrudan dogruya rol oynamalaridir. Isgiicii kapasitesi
arasinda uygun bir denge saglamak, rasyonel kararlar alma siirecleri, tiim isletme ¢apinda
katilimer bir altyapinin kurulmasini saglamak ve her diizeydeki g¢alisanin uzmanliklarini
digerleri ile paylagmalarina imkéan saglamak son derece dnemlidir.

Mesleki saglik, yapilan isin ¢alisanlarin sagligi icin olusturabilecegi riski en aza
indirmeyi, is kazalar1 ve meslek hastaliklarim1 6nlemeyi amaglar. Is giivenligi, cesitli tiirdeki
tiim {iretim ve hizmet tesislerinde is kazalarinin 6nlenmesi amaci ile kullanilan ilkeler ve
prosediirleri ifade eder.
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Resim 3.1: Giivenlik uygulamalari

Saglik, ¢evre ve giivenlik yonetiminde iyi uygulamalarin bir diger unsuru olan ¢evre
sagligr ise; isletmenin disindaki ¢evrede mevcut olan faktorlere maruz kalmanin saglik
konusunda yol agacagi sonuglar anlamina gelmektedir. Her isletme, 6zellikle de cevreyi
kirletici maddeler yayan isletmeler, yakin ¢evrede yasayan insanlarin sagligini etkileme
potansiyeline sahiptir. Bir isletmenin kendi ¢alistirdig1 isgiicii de dahil olmak tizere toplum
saglig tizerindeki etkisini degerlendirebilmek i¢in, entegre olarak cevre sagligi ile mesleki
saglik tizerindeki etkilerinin degerlendirilmesi yapilmalidir. Her isletme, ¢evre kirlenmesinin
saglik tizerindeki etkilerini ve dogal kaynaklarin asir1 derecede kullanimini en aza indirmek
amaci ile kendi prosediirlerini gelistirmeli ve uygulamalidir.

Caliganlar ve toplum i¢in en iyi saglik kosullarin1 saglamak amaci ile, bir isletmenin
cevre yonetimi iginde, dogal kaynaklarin uygun sekilde kullanim, enerji verimliligi, atiklarin
en aza indirgenmesi, daha temiz iiretim ve is yerindeki saglik ve giivenlik kosullarinin
iyilestirilmesi yolu ile insan sagligi konusundaki risklerin dnlenmesi ilkeleri bulunmalidir.
Uretim siireclerine koruyucu cevre stratejisi uygulanmalidir. Cevre kirlenmesinin énlenmesi,
Kirlilik kontroliiniin yerini almalidir.

> Saghk, cevre ve giivenlik yonetiminde iyi uygulamalar sistemi asagidaki
temel unsurlardan ve faaliyetlerden olusmalidir.

o Resmi bir politikanin olusturulmasi, isveren veya en iist diizey yoneticisi
tarafindan benimsenmesi

. Yonetimin ¢aliganlarin katilimi ile isletmede etkin bir saglik, giivenlik ve
cevre yonetimi sistemlerinin gelistirilmesine ve uygulamasina katilimin
saglanmast

o Ulusal saglk, giivenlik ve ¢evre yasa ve standartlarina tam olarak

uyulmasinin saglanmasi

. Ilgili Uluslararas1 Calisma Orgiitii (ILO) sdzlesmelerine, Diinya Saglik
Teskilatt (WHO) ve Birlesmis Milletler Cevre Programu (UNEP)
tavsiyelerine uyulmasi

. Cevre yonetim sisteminin benimsenmesi
o Egitime agirlik verilmesi
o Uygun araglar ve gostergeler kullanilarak, sistemden elde edilen

sonuglarin izlenmesi ve degerlendirilmesi(Performans gostergesi olarak
cevre kalitesi ve is¢i sagligini kullanir.)
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> Is yerlerinin énemli riskleri, risklerin degerlendirilmesi ve kontrol altina

alinmasi

Bir kimsenin ya da bir seyin giivenligini, varligin1 tehdit eden durum tehlike olarak

tanimlanmaktadir.

TEHLIKE

KLORHIDRIK
ASIT

AMONYAK

TEHLIKE
KARBON
DIiOKSIT

SOLVENT

PROPAN

ASETILEN

TEHLIKE |
ZEHIRLER

TEHLIKE
KLORALI

HIDROJEN
SULFUR

rﬁannnua

Sembol 3.1: Onemli uyari sembolleri

Risk, belli bir donemde veya kosullar altinda istenmeyen olayin ortaya g¢ikma
olasiligidir.

Yine risk; heniiz gerceklesmemis tiim olasit sonucu, tehlikeli olabilecek durumlart
anlatan ifadedir. Baska bir degisle risk; bir tehlikenin ciddiyetini agiklayan terimdir.

Risk degerlendirmesi ise; ig yerinde var olan ya da disaridan gelebilecek tehlikelerin,
is¢ilere, is yerine ve gevresine verebilecegi zararlarin ve bunlara karsi alinacak 6nlemlerin
belirlenmesi amactyla yapilmasi gereken ¢alismalari ifade eder.

3.2. Is Yerlerinin Onemli Riskleri

Kimyasal etmenler

Fiziksel etmenler

Is ekipmanlari

Elektrik

Basingli kaplar

Yangin

Isyeri diizeni

Kisilerin davraniglar

Ekranli araglar

Elle tagima isleri vb. olarak siralanabilir.

33

VVVVVVVYVYYVY



DO®@® ®®

e iNsAAT BHUNE | Gans
FORKLIFT | DOKUNMAK | HIG: BiR SEY "ian".:"E pank | PARK
GIREMEZ | YASAKTIR | DEPOLAMA | evmeviniz | evmeviniz | ETMEYINIZ

S OIETm A\ A\ L\ A\

BARMTLARA DiKKAT DIKKAT %
BEHMER habin Bladis redmca Mudds .
CALMAYINIZ| | sineime Ayrdrcs

AMMA

==l e TS

YLNPAN

TEHLIKE
INSAAT AL

~BE =2 omp
n ot | A\ ()

st 022 | o

THRLASHAYIKIE MADDE |

/N TEHLIKE
(V] sz sz

0 EIm

6P

Sembol 3.2: Onemli uyari sembolleri

Is Saghig1 ve Giivenligi Yonetmeligi; isverene is¢i sagligi ve is giivenligi konusunda
riskleri belirlemesi yiikiimliiligini getirmistir. Calisanlarin ise is¢i sagligi ve giivenligi ile
ilgili yeterli bilgi ve egitimi almalarin1 zorunlu kilmistir.

3.3. Risklerin Kontrol Altina Alinmasi

Is yerlerindeki risklerin kontrol altina alinmasinda; genel olarak sira ile asagidaki
yontemler kullanilmaktadir.

Tehlikenin yok edilmesi (tehlikeli igin terk edilmesi)

Yerine koyma (tehlikeli yontemin daha az tehlikeli bir ydntemle yer
degistirilmesi)

[zolasyon (¢alisanlari tehlikelerden ayirmak)

Miihendislik kontrolii (miithendislik ¢6ziimleri kullanmak)

Idari kontroller (egitim ve isin izlenmesi)

Kisisel koruyucu uygulamasi (Daha fazla giivenlik saglamak i¢in tek basina bir
¢Ozliim degildir.)

VVVY VYV
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Resim 3.2: Calisirken alinmasi gereken tedbirler

3.4. Isletmenin Cevreye Kars1 Sorumluluklar:

Endiistri devrimi ile birlikte gezegenimizde tiretilen mallarin ¢esidi ve miktar1 simdiye
kadar hi¢ goriilmedik sekilde artmustir. Saglik teknolojileri ve beslenme kosullarindaki
iyilesmeye paralel olarak 6liim oranlar1 azalmis ve diinya niifusu hizla artmaya baglamistir.
Milyarlarca insan her giin atmosferdeki oksijeni solumakta, su igmekte, g¢esitli yiyecekleri
tiketmekte, diskilamakta, yikanmakta ve giyinmektedir. Bu temel ihtiyaglar icin dahi
muazzam miktarda dogal kaynak tiiketilmekte ve dogal cevreye atiklar birakilmaktadir. Ozet
olarak sunu soyleyebiliriz ki diinyamiz endiistriyel tiretim, tiiketim iligkilerinin bir sonucu
olarak tehlikeli bir bi¢gimde kirlenmekte ve 1sinmaktadir. O hélde ¢evre kirliligi ve dogal
kaynaklarin tiiketilmesi konusunun 6nemi is ahlaki (etigi) agisindan tartisilmaz derecede
biiytiktiir.

© Radyo-TV vericiien
(Occa rissd)
Baz istasyonian
a riidd)

Resim 3.3: Elektromanyetik cevre kirliligi

35



Isletmenin ¢evreye karsi sorumlulugunu iki ana baslik altinda inceleyebiliriz.

> Cevre kirlenmesini 6nlemek ya da en aza indirmek
> Kit olan dogal kaynaklarin gelecek kusaklarca da kullanilacagi bilinciyle
hareket etmek

Isletmelerin yer aldig: {iretim tiiketim iligkileri su ya da bu sekilde ekolojik dengeyi
olumsuz yonde etkilemektedir. Ekosistemler i¢lerindeki her 6grenci birbiriyle karsilikli iligki
icinde oldugu yapilardir ve bu 6gelerden birine zarar verilecek olursa sistemdeki tiim 6geler
bu olaydan ¢esitli 6lgiilerde etkilenecektir.

Isletmenin ¢evreye karsi sorumluluklari séz konusu oldugunda “siirdiiriilebilir
kalkinma” kavrami karsimiza ¢ikmaktadir. Bu kavram gelecek kusaklarin yasamsal
ihtiyaglarim1  karsilayabilmelerine engel olmaksizin iktisadi biiylimenin siirdiiriillmesi
anlamma gelmektedir. Unutulmamalidir ki diinyamizdaki dogal kaynaklar sonsuz degil
stnirlidir.

Dogal kaynaklarin kirlenmesi ve tiiketilmesi konusunda insanlarin duyarlilig
artmistir. Bu egitimle daha da artirilmalidir.

Endiistriyel faaliyetler sonucu tehdit altinda olan ¢evresel dgeler sunlardir:

Hava

Su

Ekilebilir arazi
Fosil yakitlar

Bu 6gelerden bazilari yenilenebilirken bazilar tikendiginde yenilenemeyecek nitelige
sahiptir. 1992’ de yapilan Diinya Zirvesi ve 1997°de imzalanan Kyoto Iklim Degisimi
Konvansiyonu ile ¢evre kirlenmesi ve kiiresel 1sinmaya karsi uluslararasi tedbirler giindeme
gelmistir.

Yasal onlemler kadar, isletmelerin kendileri i¢in koyduklar1 c¢evreye yonelik etik
onlemler de 6nemlidir.

3.5. Cevre Konusunda Alinabilecek Onlemler
Diinya niifusu artmaya devam ettikce bu artan niifusun ihtiyaglarini saglamak igin
daha cok endistriyel iiretim yapacak ve Onlem alinmazsa bu da bir gevre felaketi ile

sonuglanacaktir.

Isletmelerin ¢evreye karst sosyal sorumluklar1 gergevesinde bu baglamda bazi
onlemler gelistirilmistir.

> Zorlayict yasal standartlar
> Isletmelerin goniilli uygulamalari
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Bunun olmasi i¢in de toplumda g¢evre bilincinin yerlesmesi ve isletmeleri bu konuda
zorlayacak bir kamuoyu baskisi ve talep olusmasidir.

Bir isletmenin ¢evre konusunda alinabilecek Onlemlerle ilgili su ozelliklere sahip

olmasi beklenir:

Biyosferin korunmasi

Dogal kaynaklarin siirdiiriilebilir bir sekilde kullanilmasi
Endiistriyel atiklarin azaltilmasi

Enerji kullaniminda sorumlu tiiketim

Cevresel riskleri en aza indirme

Giivenli iiriin ve hizmetlerin pazarlanmasini yapmak
Cevresel hasarlar1 tazmin etmek

Bilgilendirme

Cevreden sorumlu bir birim ya da yonetici bulunmasi
Cevresel denetim

Kurumsallasma

3.6. Isveren Yiikiimliiliigii

> Isveren, iscilerin saghigini ve giivenligini korumak igin mesleki risklerin
Onlenmesi, egitim ve bilgi verilmesi dahil gerekli her tiirlii onlemi almak,
organizasyonu yapmak, ara¢ ve geregleri saglamak zorundadir.
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Resim 3.4: Koruyucu ekipman resimleri

Isveren, saglik ve giivenlik Onlemlerinin degistiren sartlara uygun hale
getirilmesi ve mevcut durumun siirekli iyilestirilmesi amag ve galigmasi iginde
olacaktir.

Isin kisilere uygun hale getirilmesi icin, dzellikle is yerinin tasariminda, is
ekipmanlari, c¢alisma sekli ve iiretim metotlarin se¢iminde Gzen
gosterilmesinde, 6zellikle de monoton ¢alisma ve onceden belirlenmis tiretim
temposunun hafifletilerek bunlarin sagliga olumsuz etkilerinin en aza
indirilmesinde sorumluluk tasir.
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Resim 3.5: Koruyucu ekipman resimleri

Teknik gelismelere uyum saglanmasinda sorumluluk tagir.

Tehlikeli olanlarin tehlikesiz veya daha az tehlikeli olanlarla degistirilmesinde
sorumluluk tasir.

Teknolojinin, i organizasyonun, c¢alisma sartlarinin, sosyal iligkilerin ve
calisma ortami ile ilgili faktorlerin etkilerini kapsayan genel bir Onleme
politikasinin gelistirilmesinde sorumluluk tagir.

Toplu korunma oOnlemlerine, kisisel korunma oOnlemlerine goére Oncelik
verilmesinde sorumluluk tasir.

Isgilere uygun talimatlarin verilmesinde sorumluluk tasir.

Isveren, is yerinde yapilan isleri dikkate alarak;

o Kullanilacak is ekipmanin, kimyasal madde ve preparatlarin segimi, is
yerinde c¢alisma diizeni gibi konular da dahil iscilerin saglik ve glivenligi
yoniinden tiim riskleri degerlendirir.

. Bir ig¢iye herhangi bir goérev verirken, iscinin saglik ve giivenlik
yoniinden uygunlugunu goz oniine alir.

o Ciddi tehlike bulundugu bilinen 6zel yerlere, sadece yeterli bilgi ve
talimat verilen iscilerin girebilmesi i¢in uygun 6nlemleri alir.

. Is saglhig ve giivenligi ile ilgili is hijyeni 6nlemlerini alir.
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Resim 3.4: Elektromanyetik kirlilik

3.7. Iscilerin Yiikiimliiliikleri

>

Isciler, davranis ve kusurlarindan dolay1, kendilerinin ve diger kisilerin saglik
ve giivenliginin olumsuz etkilenmemesi i¢in azami dikkat gosterirler ve
gorevlerini, isveren tarafindan kendilerine verilen egitim ve talimatlar
dogrultusunda yaparlar.

Makine, cihaz, ara¢ gereg, tehlikeli madde tasima ekipmani ve diger iiretim
araclarini dogru sekilde kullanirlar.

Is yerindeki makine, cihaz, arag, gereg, tesis ve binalardaki giivenlik
donanimlarmi  kurallara uygun olarak kullanmak, bunlar1 keyfi olarak
cikarmamak ve degistirmemekle yiikiimliidiirler.

Is yerinde saglik ve giivenlik igin ciddi ve ani bir tehlike oldugu kanaatine
vardiklart herhangi bir durumla karsilastiklarinda veya koruma tedbirlerinde bir
aksaklik ve eksiklik gordiiklerinde, igverene veya saglik ve giivenlik isci
temsilcisine derhal haber vermekle yiikiimlidiirler.

Is yerinde, saglik ve giivenligin korunmasi icin teftise yetkili makam tarafindan
belirlenen zorunluluklarin yerine getirilmesinde, isverenle veya saglik ve
giivenlik is¢i temsilcisi ile i birligi yapmakla yiikiimliidiirler.

3.8. Iscilerin Egitimi

Is yerlerinde saglik ve giivenligin saglanmasi ve siirdiiriilebilmesi icin isveren, her
is¢inin alistig1 yere ve yaptig1 ise 6zel bilgi ve talimatlar1 da igeren saglik ve giivenlik egitimi
almasini saglamak zorundadir.

Bu egitim 6zellikle;

>

>
>
>

Ise baslamadan 6nce

Calisma yeri veya is degisikliginde

Is ekipmanlarinin degismesi halinde

Yeni teknoloji uygulanmasi halinde yapilir.
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Egitim, degisen ve yeni ortaya cikan risklere uygun olarak yenilenir ve gerektiginde
periyodik olarak tekrarlanir.

3.9. Saghk Gozetimi

Is yerlerinde saglik ve giivenligin saglanmasi ve siirdiiriilebilmesi igin isveren
asagidaki ylkiimliiliiklerini yerine getirir.

>

>
>
>

Isveren, ¢alisanlarin is yerinde maruz kalacaklar1 saglik ve giivenlik risklerine
uygun olarak saglik gézetimine tabi tutmakla yiikiimliidiir.

Iscilerin ise girislerinde saglik durumlarmin yapacaklari ise uygun oldugunu
belirten saglik raporu alir.

Yapilana isin 6zelligine gore isin devamu siiresince saglik muayeneleri diizenli
araliklarla yapilir.

Risk guruplar; kadinlar, ¢ocuklar, yaslilar, oziirliiller ve diger risk gruplari,
ozellikle bunlan etkileyen tehlikelere kars1 korunurlar.
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_( UYGULAMA FAALIYETI

Isletmede, isveren ve ¢alisanlara yonelik bilgilendirme yapiniz.

Islem Basamaklar1

Oneriler

> Is yerlerindeki 6nemli riskleri tespit
ediniz.

> s

> Isletmelerde

> Is yerlerinde saglik ve isci giivenligini

olumsuz etkileyen kimyasal etmenleri tespit
ediniz.

> Is yerlerinde saglik ve isci giivenligini

olumsuz etkileyen fiziksel etmenleri tespit
ediniz.

ekipmanlarinin  dogru  bir sekilde
kullanildigina dair tespitlerde bulununuz.

> Isletmelerde calisanlarin  basingli  kaplar

hakkindaki bilgi diizeylerini tespit ediniz.

> Isletmelerde ¢alisanlarin is yeri diizeni

hakkindaki bilgi diizeylerini tespit ediniz.

calisanlarin  elle  tasima
islerinde yeterli giivenlik tedbirleri ile ilgili
bilgi diizeyleri ve davranig bigimlerini tespit
ediniz.

» Risklerin  kontrol altina
alimmadigini denetleyiniz.

alinip

> Isletmelerde

> Isletmelerde

> Isletmelerin

calisanlarin kendilerini
korumaya yonelik koruyucu tedbirler
hakkindaki bilgi diizeylerini kontrol ediniz.

tehlikenin  yok edilmesine
yonelik yapilan ¢aligmalar1 kontrol ediniz.
izalosyana yonelik yapilan
calismalarin yeterligini kontrol ediniz.

> Isletmenin cevreye karsi olan
sorumluluklarinin  yerine getirilip
getirilmedigini kontrol ediniz.

> Bolgenizdeki

isletmelerin
kirlenmesini 6nlemeye yonelik ;

cevre

e Su ve su kaynaklarini korumaya yonelik
alinmus tedbirleri kontrol ediniz.

e Topragi korumaya yonelik
tedbirleri kontrol ediniz.

e Atmosferi korumaya yonelik alinmig
tedbirleri kontrol ediniz.

alinmis
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Isverenin yiikiimliiliiklerini yerine
getirip getirmediklerinin kontroliinii
yapiniz.

> Iscilerin egitim diizeylerini kontrol ediniz.

> Yeterli

arag-gerecin
kontroliinii yapiniz.

saglandiginin

> Isletmenin teknik gelismelere uyumunun

saglanip saglanmadigini kontrol ediniz.

> Isin kisilere uygun hale getirilmesine

yonelik ¢aligsmalart kontrol ediniz.

Iscilerin  yiikiimliiliikklerini ~ yerine
getirip getirmediklerinin kontroliinii
yapiniz.

> Is

» Makine, cihaz, arag-gereg, tehlikeli madde

tasima  ekipmaninin  dogru  sekilde
kullanimina y6nelik kontroller yapiniz.

tehlike
ogrenilip

yerinde
gerekenlerin
kontrol ediniz.

aninda  yapilmasi
ogrenilmedigini

Mevzuatla getirilen esaslar,
sinirlamalar ve yasaklara uyulup
uyulmadiginin kontroliinii yapiniz.

> Is Kanunu’nu inceleyiniz.

> Is Saghgi ve Giivenligi Yonetmeligi’ni

inceleyiniz.

> Tlgili diger mevzuat hiikiimlerini taraymiz.

Sonuglar1 raporlamak ilgili kurum ve
kuruluslara gonderiniz.

» Resmi yazigsma kurallarina dikkat ediniz.
» Dosyalama sistemine dikkat ediniz.
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Asagidaki sorular dikkatlice okuyunuz ve dogru secenegi isaretleyiniz.

1. Asagidakilerden hangisi is yerinde ¢alisanlarin yiikiimliliigl degildir?
A) Makineyi dogru sekilde kullanmak
B) Arag- gereg saglamak
C) Cihazi dogru sekilde kullanmak
D) isci temsilcisi ile is birligi yapmak
E) Giivenlik donanimlarini kurallara uygun kullanmak

2. Asagidakilerden hangisi isletmede isveren ylkiimliiligi degildir?
A\) Iscilerin saghgini ve giivenligini korumak
B) Egitim ve bilgi verilmesini saglamak
C) Risklerin 6nlenmesini saglamak
D) Makine, cihaz, arag-gereci dogru sekilde kullanmak
E) Teknik gelismelere uyum saglamak

3. Asagida verilenlerden hangisi uluslararasi ¢alismalar diizenleyen kurulustur?
A) UNEP
B) FAO
C) WHO
D) ILO
E) UNICEF

4. Is yerlerinde saglik ve giivenligin saglanmasi ve siirdiiriilebilmesine yonelik egitim
hangi durumlarda verilmeyebilir?
A) Ise baslamadan 6nce
B) Calisma yeri veya is yeri degisikliginde
C) Calisanin isine son verildiginde
D) Is ekipmanlarinin degismesi halinde
E) Yeni teknoloji uygulanmasi halinde

5. Asagida verilenlerden hangisi is yerlerinde saglik ve giivenligin saglanmasi ve
stirdiiriilmesine yonelik is veren yiikiimliiliigii degildir?
A) Calisanlar sagligini korur.
B) Calisanlart maruz kalacaklari risklere uygun olarak saglik gézetimine tabi tutar.
C) ise uygun oldugunu belirten saglik raporu alir.
D) Saglik muayeneleri diizenli araliklarla yapulir.
E) Risk gruplarini, bunlari etkileyen tehlikelere kargi korunmalarini saglar.

DEGERLENDIRME

Cevaplarinizi cevap anahtariyla karsilastiriniz. Yanlis cevap verdiginiz ya da cevap
verirken tereddiit ettiginiz sorularla ilgili konular1 faaliyete geri donerek tekrarlayimiz.
Cevaplarinizin tiimii dogru ise “Modiil Degerlendirme™ye geginiz.
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MODUL DEGERLENDIRME

Asagidaki sorular dikkatlice okuyunuz ve dogru secenegi isaretleyiniz.

Asagida verilen yontemlerden hangisi kavrama ve bilme ile birlikte uygulama, analiz,
sentez ve degerlendirme davraniglarini gerceklestiremez?

A) Diiz anlatim yontemi

B) Beyin firtinasi yontemi

C) Tartigsma yontemi

D) Dramatizasyon yontemi

E) Problem ¢6zme yontemi

Asagidakilerden hangisi insan sagligini etkileyen bireysel 6zelliklerden degildir?
A) Yas

B) Cinsiyet

C) Aliskanliklar

D) Genel saglik durumu

E) Isyeri ortam

Asagidakilerden hangisi endiistriyel faaliyet sonucu tehdit altinda olmayan ¢evresel
bir 6ge degildir?

A) Yenilenebilir enerji kaynaklari

B) Hava

C) Su

D) Ekilebilir arazi

E) Fosil yakitlar

Asagidakilerden hangisi 6grenmenin tiirlerinden degildir?
A) Kolay 6grenme

B) Simgesel 6grenme

C) islemsel 6grenme

D) Kavram dgrenme

E) Ilke 6grenme

Asagidaki verilen kararlardan hangisi 6gretme siirecinin basarili olmasi i¢in gerekli
degildir?

A) Hedefler

B) Konular

C) Egitim teknolojisi

D) Degerlendirme

E) Cinsiyet
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6. Asagida  verilenlerden hangisi  Ogrenmede  egitilenin  basarisina  etkide
bulunmamaktadir?
F) Aile ortami
G) Sosya ekonomik durum
H) Biyolojik durumu
) Degerlerin catismasi
J) Uygun olmayan egitim teknolojisi

7. Asagida verilenlerden hangisi yaygin egitim tiiriidiir?
A) Anaokulu egitimi
B) Is basinda egitim
C) Okul 6ncesi egitim
D) Temel egitim
E) Yiiksek 6gretim

8. Asagida verilenlerden hangisi 6rgiin egitim tiirti degildir?
A) On lisans egitimi
B) Lisans egitimi
C) Yiiksek lisans egitimi
D) Halk egitimi
E) Doktora egitimi

DEGERLENDIRME

Cevaplarinizi cevap anahtariyla karsilastiriniz. Yanlis cevap verdiginiz ya da cevap
verirken tereddiit ettiginiz sorularla ilgili konular1 faaliyete geri donerek tekrarlayimiz.
Cevaplarinizin tiimii dogru ise bir sonraki modiile gegmek icin 6gretmeninize basvurunuz.
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CEVAP ANAHTARLARI

OGRENME FAALIYETI 1’IN CEVAP ANAHTARI
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