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I.ÖN BİLGİLER

YURDIŞINA GİDİŞ ONAY TARİH VE SAYISI:


Milli Eğitim Bakanlığı Projeler Koordinasyon Merkezi Başkanlığının 07/06/2004 tarih ve Bakanlık Makamının 2360 sayılı onayı (Ek-1)
TOPLANTIYI DÜZENLEYEN:


Program, Avrupa Birliğinin MEDA programından sağlanan kaynakla ülkemizde uygulamaya konulan “Mesleki Eğitim ve Öğretim Sisteminin Güçlendirilmesi Projesi” çalışmaları kapsamında oluşturulan iş piyasası çalışma grubunun Almanya da iş piyasası ve eğitim arasındaki ilişki hakkında bilgi edinmek üzere Almanya Federal Cumhuriyetinde  19-27.06.2004 tarihleri arasında gerçekleşmiştir.

TOPLANTI TARİHİ VE YERİ:


Program, Almanya Federal Cumhuriyetinin eski başkenti 19.06.2004 tarihinde BONN’da başlamış olup 27.06.2004 tarihinde şimdiki başkenti BERLİN’de tamamlanmıştır.

TÜRK TEMSİLCİSİ:


Programa ülkemizden 30 meslekî ve teknik eğitim alanındaki uzman katılmıştır.

KONU VEYA GÜNDEM:


Eğitim Programının konusu Almanya da iş piyasası ve eğitim arasındaki ilişki hakkında inceleme olup, Programın detayı (Ek-2) de sunulmuştur.

II.GİRİŞ

Avrupa’nın ortasında yer alan Federal Almanya Cumhuriyeti 3 Ekim 1990’da birliğine kavuşmasıyla kuzeyde Danimarka, batıda Hollanda, Belçika, Lüksemburg ve Fransa, güneyde İsviçre ve Avusturya, doğuda da Çek Cumhuriyeti ve Polonya gibi dokuz ülke ile komşudur. Yüzölçümü 357.00 Km2’dir. Ülkenin genişliği, kuzeyden güneye 876 km. uzunluğu ise batıdan doğuya 640 km’dir. Federal Almanya Cumhuriyetinin sınırları toplam3.758 km uzunluğundadır.


Federal Almanya Cumhuriyeti, Doğu ile Batı arasında olduğu gibi, İskandinavya ile Akdeniz bölgesi arasında bir kavşak durumundadır. Avrupa Topluluğu ve NATO üyesi olan Almanya, orta ve Doğu Avrupa ülkelerine bir köprü oluşturmaktadır.


Almanya iklimi bakımından, Atlas Okyanusu ile Doğunun kara iklimi arasında ılımlı serin batı rüzgarları bölgesinde yer almaktadır. Burada büyük ısı değişimleri çok nadir görülür. Her mevsimde yağış vardır. Kışın ortalama sıcaklık, alçak bölgelerde 1,5 derece ile dağlarda –6 derece arasında değişmektedir. Doğası, çok çeşitli ve çekici bir görünüm sergilemektedir. Alçak ve yüksek sıradağlar, platolar, taraçalar, tepeler, dağlar, göller ve göz alabildiğine uzanan geniş ovalar birbirini takip etmektedir.


Almanya’da (6.9 milyonu yabancı olmak üzere) 82 milyon kadar insan yaşamaktadır. Kilometrekare başına düşen 226 kişi ile Almanya, Avrupa’nın en sık yerleşimli ülkelerinden biridir. Ren ve Ruhr boyundaki sanayi bölgelerinde, dört milyondan fazla insan yaşamakta ve kilometrekareye yaklaşık 5.500 kişi düşmektedir.


Almanca, Hint-Avrupa büyük dil gurubu içinde Cermen dilleri ailesine dahil olup Danimarka, Norveç, İsveç, Felemenk, Flaman ve İngiliz dilleriyle akrabadır.


Federal Almanya Cumhuriyetinde, Türkler, yaklaşık 2,5 milyon kişi ile yabancılar arasında en kalabalık grubu oluşturmaktadır. Yabancı işçi ve bağımsız girişimcilere çok şey borçludur. Bunlar ülkenin ekonomik kalkınmasına büyük katkıda bulunmuşlar ve alman gayri safi milli hasılasındaki payları yılda 50 milyar €’dan fazladır.


FEDERAL ALMANYA CUMHURİYETİNİN EYALETLERİ


Federal Almanya Cumhuriyeti 16 Eyaletten oluşmaktadır. 

Bunlar;

1. Baden Württemberg (Stuttgart),

2. Bayern (Münih), 

3. Berlin, Brandenburg (Potsdam),

4. Bremen, - (Bremen)

5. Hamburg, -(Hamburg)

6. Hessen (Wiesbaden),

7. Mecklenburg-Vorpommern (Schwerin),

8. Niedersachsen, - (Hannover),

9. Nordrhein – (Westfalen),

10. Rheinland-Pfalz,(Mainz),

11. Saarland (Saabrücken),

12. Sachsen,- (Dresden),

13. Sachsen –Anhalt (Magdeburg),

14. Schleswig-Holstein (Kiel) 

15. Thüringen (Erfurt)

16. Berlin, (Berlin)


İki Almanya 1990 yılında birleşinceye kadar, Federal Almanya Cumhuriyeti, 11 eyalettin oluşuyordu ancak, doğu-batı birleşmesinden sonra 18 Mart 1990’da doğuda yapılan seçim sonucu, 5 federe eyaletin kurulmasına karar verilerek, 3 Ekim 1990’da Demokratik Alman Cumhuriyeti, dolayısıyla da Brandenburg, Mecklenburg-Vorpommern, Sachsen, Sachsen -Anhalt ve Thüringen eyaletleri Federal Almanya Cumhuriyetine katılarak eyalet sayısı 16’ya yükselmiştir.
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ANAYASAL ORGANLAR VE DEVLET YAPISI


Federal Almanya Cumhuriyetinde; Yasama görevi olan Anayasa organları, Federal Meclis ile Federal Konseydir. Yürütme görevini, yani devlet etkinliğini Federal Başkan yönetimindeki Federal Hükümet ile Federal Cumhurbaşkanı yerine getirmektedir. Anayasa düzeyinde yargı fonksiyonu, Federal Anayasa Mahkemesi’nin yetkisindedir.


Federal Cumhurbaşkanı: Federal Almanya Cumhuriyeti’nin Devlet Başkanı Federal Cumhurbaşkanı Hors Köhler’dir. Federal Cumhurbaşkanı, sırf bu maksatla toplanan ve bir anayasal organ olan Federal Asamble (Meclisler Topluluğu) tarafından seçilir. 


Federal Başbakan: Federal Almanya Cumhuriyeti’nin Federal Başbakanı Gerhard SCHRÖDER’dir. Federal Başbakan, dört senede bir Federal Meclis tarafından seçilir.

Federal Meclis: Federal Almanya Cumhuriyeti’nin halk temsilciliğidir; halk tarafından dört yıl için seçilir. Meclisin süresinden önce dağıtılması yalnızca istisnai durumlarda mümkündür ve bu Federal Cumhurbaşkanının yetkisindedir. Federal Meclisin en önemli görevleri, yasa koymak, federal başbakanı seçmek ve hükümeti denetlemektir. Savunma ve Dışişleri konusunda yasa koyabilir (bağımsız olarak), diğer yasaları Federal Konseyle birlikte yapar.


Federal Konsey: 16 federe eyaletin temciliği olan Federal Konsey, yasaların yapılmasına ve federal devletin yönetimine katılır. İsviçre ve ABD gibi diğer federal devletlerdeki senato sisteminin aksine, federal konsey seçilmiş halk temsilcilerinden değil, eyalet hükümetlerinin üyeleri ya da onların temsilcilerinden oluşmaktadır.


Federal Anayasa Mahkemesi: Karlsruhe’de bulunan Federal Anaya Mahkemesi, Temel Yasaya uyulup uyulmadığını denetler ve federal devlet ile eyaletler ya da federal organlar arasındaki anlaşmazlıklarda karar verir. Ayrıca, devletin temel haklarına zarar verdiği kanısına varan her vatandaş, daha önce yetkili mahkemelere başvurup da sonuç alamamış olması halinde Federal Anayasa Mahkemesine başvurabilir
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EKONOMİK DURUM


Federal Almanya Cumhuriyeti, İkinci Dünya Savaşı’nın yıkıntısından sonra tekrar toparlanıp dünyanın ileri gelen sanayi ülkelerinden biri olup, cari işlemler dengeleri bakımından dünyada üçüncü, dünya ticaretinde ise ikinci sırada yer almasında, çalışanların eğitim ve çalışma azmi, yetenek ve yaratıcılığının yanı sıra sosyal piyasa ekonomisinin çalışkan insanlara sağladığı büyük etkinlik alanı da önemli bir rol oynamaktadır.


Devlet ekonomi üzerindeki etkisini her geçen gün sınırlandırmaktadır, piyasaya aykırı düzenlemelere son verilmektedir. Bu tutum, serbest rekabete imkan sağlarken, yeni gelişmelere uyumu da kolaylaştırmaktadır. Ekonomi politikasının en önemli hedeflerinden biri, işsizliğin azaltılmasıdır. İstihdamı artırmanın anahtarı ise, yatırımların artırılmasıdır. Federal hükümet, yatırımların verimli olmasını sağlayabilmek için piyasanın öz kuvvetlerini özellikle kişisel etkinlikleri teşvik suretiyle artırmaya çalışmaktadır.


Gayri safi milli hasılasının yaklaşık üçte birini ihraç ettiği için, açık pazarlara muhtaç olan Alman ekonomisi için, Avrupa Tek Pazarını geliştirmek, Avrupa Birliği dışında eski pazarları korumak ve yenilerini kazanmak önem taşımaktadır. İçerde piyasa ekonomisine paralel olarak, dışarıda ısrarla açık Pazar ve serbest dünya ticareti politikaları geliştirilmektedir.


ÇALIŞMA HAYATININ DURUMU


Avrupa’nın siyasi haritasında meydana gelen değişiklikler, Batı dünyasını bir yandan işsizlik öte yandan yapısal uyum zorunluluğu gibi sorunlarla karşı karşıya bırakmıştır. Almanya Federal Cumhuriyeti, Demokratik alman Cumhuriyeti ile birleşmeden önce cari işlemler bilançosundaki büyük fazlalık ve ölçülü bir devlet borçlanması ile dikkatleri çekiyordu. Almanya’nın ekonomik konumu, uluslar arası rekabetli bir dizi olumlu özelliklere sahip bulunuyordu. Bu özellikler şöyle sıralanabilir; yüksek verimlilik, çalışanların iyi eğitim görmüş olmaları ve motivasyonu, yüksek bir teknik standart, yaratıcı bilim adamları, iyi işleyen bir alt yapı, sosyal barış, istikrarlı bir para ve güvenilir bir politik çevre Almanya’nın gelecekte de başarılı olabilmesi için pek tabii yalnız bu avantajlar yeterli değildir. Alman işletmeleri işyeri harcamaları, çalışma süreleri, işletme vergileri, çevre yönetmelikleri ve sosyal ödemeler gibi hususlar dolayısıyla uluslararası rekabette bazı problemlerle karşılaşmaktadır.


Alman birliğinin 1990 yılında yeniden kurulmasından sonra birden bire iş piyasası problemi ortaya çıkmış, eski federe eyaletlerde iyi bir konjonktür sayesinde işsizlerin sayısı önceleri azalırken, bu sayı yeni eyaletlerde hızla artmıştır. Eski federe eyaletlerde çalışanların sayısı, 1950 yılında 20,4 milyon iken, 1992 yılı başına kadar 29,5 milyona yükselmiştir. Daha sonra bu sayı, 1994 yılı sonuna kadar 28,6 milyona düşmüştür. Yeni federe eyaletlerde ise istihdam, değişimin yol açtığı bunalım sonucunda 1989/-1993 yılları arasında yaklaşık 3,5 milyon azalarak, 6,3 milyona inmiştir. 1994 yılında işyerlerinin böyle büyük ölçüde azalması sona ermiş ve çalışanların sayısında hafif bir artış kaydedilmiştir.


Eski Demokratik Alman Cumhuriyeti’nde devletin resmi kaynaklarına göre tam istihdam vardı ancak ciddi tahminler, gizli bir işsizlik olduğu ve işsiz sayısının 1,5 milyon civarında olduğu yolunda idi. İki Almanya’nın birleşmesi ve Demokratik Alman Cumhuriyeti’nin hasta ekonomisinin çökmesiyle sorun bütün çıplaklığıyla ortaya çıkmış ve yapılan tahminlerin doğru olduğu anlaşılmıştır.


Demokratik Alman Cumhuriyetinden devir alınan sağlıksız yapıyı düzeltmek üzerine verimsiz işyerleri kapatılmış; yeni, geleceğe yönelik işyerlerinin açılması çabuk gerçekleşmemiş, zamana ihtiyaç duyulmuştur.


Bu nedenle, Federal İş ve İşçi Bulma Kurumu bu geçiş döneminde Federal Hükümetin büyük desteğiyle erken emeklilik ve kısa süre çalışma uygulaması gibi çeşitli önlemler almış, kişilere yeni bir meslek öğretmek ya da tekamül eğitimi vermek suretiyle iki milyondan fazla işsizin bulunduğu iş piyasasına rahatlık getirmiş, işçilere olanak sağlamaya ve ekonominin modernleştirilmesini hızlandırmaya çalışmıştır. Ekonomide baş gösteren kuvvetli canlanma sayesinde yeni federe eyaletlerde iş piyasası da düzelmeye başlamıştır. Ancak bunların çok başarılı olduğu söylenemez.


Almanya’da 1927 yılından beri geniş kapsamlı bir yasal işsizlik sigortası vardır. Bugün bu sigorta 1969 tarihli İşi Teşvik Yasası ile yeniden düzenlenmektedir. İşsizlik Sigortası, Federal İş ve İşçi Bulma Kurumu tarafından finanse edilmektedir. Esas olarak büyük işçiler için sigorta mecburiyeti vardır. Sigorta pirimi, işçi ve işveren tarafından yarı yarıya ödenmektedir. 12 ay süreyle pirim ödeyen kimse işsiz kalınca, işsizlik parası almaktadır. Bu kişinin, iş bulma kurumu tarafından önerilen, uygun sayılabilecek bir işi kabul etmesi gerekir. İşsizlik parası net ücretin %67’si kadardır. Bu ücret usulen en çok bir yıl, yaşlı işsizlere ise en fazla 32 ay süreyle ödenir. Uzun süre işsiz kalan kimse, işsizlik yardımı alması halinde, net ücretin yüzde 57’si tutarında ücret almaktadır. İşsiz kimsenin bu yardımı alabilmesi için kendisinin ya da aile efradının başka bir geliri olmaması gerekir. Ayrıca, Federal İş Kurumu, kısa süreli çalışanlara yardım parası, inşaat dalında çalışanlara da kış yardımı yapmaktadır.


Federal İş Kurumu kişilere iş bulmak, meslek konusunda danışmanlık yapmak, meslek eğitimini teşvik etmek, meslek eğitimi için gerekli mali imkanları bulunmayan genç ve yetişkinlere yardım ve kredi sağlamak, mesleki tekamül eğitimini desteklemekte ve eğitim ile ilgili masrafları tamamen ya da kısmen üstlenmekte ve mesleki rehabilitasyonu da teşvik etmekte, iş piyasası ve meslek araştırmaları yapmaktadır. Araştırmalardan alınan sonuçlar, Federal Çalışma ve Sosyal Güvenlik Bakanlığı’na sunulmaktadır. Bugün yaklaşık 4 milyon işsiz vardır.


ENDÜSTRİ DURUMU


Federal Almanya’da 1994 yılında yaklaşık 51.000 işletmenin 7 milyon çalışanı vardı. Bu kadar kalabalık personel sayısına ekonominin başka hiçbir dalında rastlanmamaktadır. Bu sebeple Almanya ekonomisinin baş dayanağı endüstridir. Ancak endüstrinin alman ekonomisindeki ağırlığı, belirli şekilde azalmış ve ekonomide meydana gelen uzun vadeli bir yapısal değişim dolayısıyla endüstrinin gayri safi yurtiçi milli gelire katkısı, 1970 ile 1993 yılları arasında yüzde 41’den yüzde 39’un altına düşmüştür. (1970 yılına esas alınan değer yılımız eski Almanya’ya, 1993 yılınınki ise tüm Almanya’ya aittir.)Buna karşılık kamu ve özel hizmet sektörlerinin cari işlemlerdeki payı önemli ölçüde artmıştır. Özel hizmet sektörü gayri safi yurtiçi milli gelirin yüzde 34,2’sini sağlamış, ticaret ve ulaştırmanın katkısı ise yüzde 14,5 olmuştur. Endüstride bilgi işlem ve haberleşme tekniği gibi süratle büyüyen ekonomi dalları ile uzay ve havacılık gibi geleceğe yönelik dallar, tekstil ya da çelik üretimi gibi geleneksel endüstri dallarındaki küçülmeyi telafi edememiştir.


Endüstri işletmelerinin ancak yüzde 1,9 kadarı 1.000’dan fazla çalışanı olan büyük işletmeler, üçte ikiden fazlası ise 100’ün altında işçi çalıştıran işletmelerdir. Böylece Almanya’da endüstriye daha çok orta ölçekli işletmeler hakim bulunmaktadır. Ancak başarılı küçük ve orta ölçekli işletmelerin sayısı çok yüksek olmasına rağmen, büyük endüstri işletmeleri giderek daha çok önem kazanmaktadır. Endüstride çalışanların yüzde 30’dan fazlası (2,5 milyon) 1.000’den fazla çalışanı olan büyük işletmelerin işçisidir.


SANAYİ VE TİCARET ODALARI


Alman Sanayi ve Ticaret Odaları Birliği (DIHK), Almanya’daki 83 sanayi ve ticaret odasının en üst kuruluşudur. Almanya’daki zanaat işletmeleri, serbest meslekler ve tarım işletmeleri hariç tüm işletmeler ilgili kanun gereğince Sanayi ve Ticaret Odalarına üyedir. Odalar belediyelere, eyalet hükümetlerine ve devlet makamlarına karşı bölgedeki işletmelerin çıkarlarını temsil etmekte olup ekonomi hakkında nesnel bilgiler vererek firmalara danışmanlık görevini üstelenmektedir. Odalar, özerk bir yapıya sahip olup federal devlet düzeyinde ve Brüksel’deki Avrupa Komisyonu nezdinde küçük sanayii de temsil etmektedir. Bu kuruluş aynı zamanda Almanya’nın yabancı ülkelerdeki 58’den fazla Ticaret Odası ile ilgilendiği gibi, Alman dış ticaretini ve Almanya’nın yabancı ülkelerdeki yatırımlarını teşvik eden delegelere de yardımcı olmaktadır.

Dual Eğitim Sistemi kapsamında öğrencilerin her türlü problemlerine çözüm bulmaya çalışmakta ve her türlü yardımı sağlamaya da çalışmakta olup, işyerlerinin ikili mesleki eğitimine katkısını sağlamaya çalışır ve derecelendirme sınavlarının yapılması, belgelendirme ve diplomaların düzenlenmesi görevlerini de üstlenmiştir.

TEKNOLOJİK GELİŞMELERİN DURUMU


Federal Almanya Cumhuriyeti dünyada çeşitli endüstri dallarında önde gelen ülkeler arasında bulunmaktadır. Özellikle dünya piyasasına, otomobil, ilaç, optik araç ve gereçler, üretim makineleri ve enerji santralleri gibi pek çok ürün ihraç etmektedir


Hammadde bakımından fakir olan Almanya eskiden beri dünya ekonomisine iyi geliştirilmiş hassas ürünlerle katılmak için, modern teknolojiye dayanan rasyonel, uygun fiyatlı üretim yöntemlerine yönelik çalışmalarına sürekli ağırlık vermektedir. Federal alman ekonomisi için bilim ve yüksek teknolojiye dayanan uluslar arası rekabete ayak uydurmak, yaşamsal önem taşımaktadır.


Almanya’da teknolojik gelişme ve yenilenmeler işletmeler tarafından gerçekleştirilmektedir. Devlet gerekli hallerde teşvik mahiyetinde müdahalede bulunmakta ve ekonominin bilimle işbirliğine özendirici tedbirler almaktadır.


Federal Almanya Eğitim ve Araştırma Bakanlığı ile Federal Ekonomi Bakanlığı 1994 yılından itibaren, küçük ve orta ölçekli işletmelere yaklaşık 600 milyon € destek sağlamıştır. Bu sayede işletmelerde teknolojilerin geliştirilmesi için imkanlar artırılmış işletmelere teknoloji transferinde yani araştırma sonuçlarının pratik uygulamaya geçirilmesi çalışmalarında da yardım edilmiştir.


Çevre koruma teknolojisi, Almanların kuvvetli olduğu bir alandır. Alman işletmeleri, bu alanda yüzde 20,5 ile dünya ticaretinde en büyük hisseye sahiptir


ZANAAT ALANLARININ DURUMU


Almanya Federal Cumhuriyetinde zanaat, endüstriye kısayla daha küçük, fakat çok daha eski ve zengin gelenekli bir ekonomi alınıdır. Ortaçağda zanaat alanlarında yaşanan ilerlemeler bugün de önemli bir ekonomi faktörüdür. Zanaat alanlarında yaklaşık 6 milyon insan çalışmakta ve yaklaşık 400 milyar € luk iş ve hizmet üretilmiştir.


Endüstri, zanaat işletmelerinin yardımına muhtaçtır. Bu işletmeler, ön ürünlerin hazırlanmasında ve parça üretiminde gösterdikleri büyük esneklik dolayısıyla, başarılı olmaktadır. Öte yandan zanaat işletmeleri endüstri ile tüketici arasında bağlantı oluşturmaktadır. Çünkü nitelikli endüstri ürünlerinin bakımına ve zaman zaman onarıma ihtiyacı vardır; örneğin motorlu taşıtlar ve makinelerde olduğu gibi. Zanaat sahipleri bizzat üretim de yapmaktadır. Fırıncı, pastacı ve kasaplar çeşitli yiyecekler üretirler. Almanya’da evler genellikle; duvarcı, marangoz, tesisatçı ve badanacı tarafından el emeğiyle inşa edilmekte ya da onarılmaktadır. Zanaat, alman ekonomisi için iki sebepten dolayı özel önem taşımaktadır; birincisi, pek çok bağımsız geçim kaynağının kurulmasını sağlayarak girişimci gençler için bir çeşit okul olması, ikincisi de zanaat işletmelerinin önemli eğitim kuruluşları olarak kabul edilmesidir. Ülkede bütün çırakların %40’ı bu işletmelerde bir zanaat öğrenmektedir.


Almanya’da zanaat işletmelerinin sayısı 1949 yılında 900.000’in üzerinde bulunuyordu. Sonraları bu sayı azalmış, ama çalışanlarının sayısı artmıştır. Birleşmiş olan Almanya’da 1994 yılı değerlerine göre, yaklaşık 668.000 zanaat işletmesi ve her işletmede de ortalama sekiz kişi çalışmaktadır.


Yeni federe eyaletlerde ekonominin yeniden yapılanmasında önemli rol oynayan zanaat, büyümenin motoru haline gelmiştir. Almanya’nın planlı ekonomi döneminde bile yaklaşık 2.700 üretim kooperatifinin yanında 82.000 özel zanaat işletmesi varlığını sürdürebilmiş, Almanya’nın yeniden birleşmesinden sonra, yeni federe eyaletlerdeki özel zanaat işletmeleri ile benzeri işletmelerin sayısı 1994 yılı sonuna kadar, 146.800’e yükselmiş, bu işletmelerde çalışanların sayısı 1,167 milyonu bulmuştur.


Çalıştırdığı işçi sayısına göre en önemli zanaat dalları; duvarcılık, beton ve betonarme işleri ile yol yapımcılığıdır.


Federal Hükümet, orta ölçekli zanaat işletmelerinin rekabet güçlerinin korunup artırılmasına yardımcı olmaktadır. Bu çerçevesinde, vergi kolaylıkları sağlanmakta, danışma hizmeti, düşük faizli ve uzun vadeli krediler verilmektedir. Federal Devlet ve eyaletler, yeni bir iş kurmaya da yardımcı olmaktadır. Bu maksatla hazırlanmış çeşitli teşvik programları vardır.


Ekonomi de zanaatın ve meslek eğitiminin verim düzeyi ve gücünün korunabilmesi için sadece ustalık sınavını başarıyla vermiş olanların zanaat icra etmesine izin verilir. Ustalık sınavında yalnız öğrenilen meslekle ilgili bilgilerin değil, işletmecilik, hukuk ve pedagoji ile ilgili bilgilerin de kanıtlanması gerekmektedir. Bu nedenle, ustalık sınavını verenlere çırak eğitme hakkı da tanınır.


Bir il ya da ilçedeki bir zanaat dalının tüm işletmeleri, bir esnaf loncası içinde birleşmiştir. Esnaf loncaları da eyalet esnaf loncaları içinde toplanmaktadır. Loncalar özellikle mesleki eğitim ve tekamül eğitimi ile yetkilidir; bunlar toplu sözleşmeler de yapar ve üyeleri için hastalık sigortaları kurabilirler. İlçedeki loncalar ilçe zanaatkarlar sendikasını oluşturur.

Esnaf odaları, bütün zanaatın özerk yönetim organı ve çıkar temsilcileridir.Bunlar, odaya kayıtlı bağımsız esnafın, çırakların ve çırakların zanaat ustası ile yaptığı eğitim anlaşmalarının listelerini tutarlar, meslek sınavlarını düzenler ve meslek eğitimini denetlerler. Esnaf loncalarının başında alman Zanaat Birlikleri bulunmaktadır. Zanaat odaları da alman Zanaat odaları birliği içinde toplanmıştır. Alman Zanaat Merkez Birliği bölgesel zanaat kuruluşlarını çatısı altında bir araya getirir.

III. DÜNYADA VE ALMANYADA MESLEKİ EĞİTİM

Almanya’nın genel yapısı hakkında verilen bilgilerden sonra çalışma gezisinin amaçlarından biri olan Almanya Eğitim yapısı bu bölümde yer alacak olup daha önce kısaca dünyada mesleki eğitim hakkında bilgilere yer verilecektir. 
DÜNYADA MESLEKİ EĞİTİM
Meslekî ve teknik eğitim, çeşitli ülkelerin eğitim sistemlerinde farklı biçimlerde uygulanmaktadır. Özellikle sanayileşmiş ülkelerde meslekî eğitim modelleri ve verilen eğitimin türü ve eğitimin verildiği kuruma göre iki grupta toplanabilir:
Tam zamanlı Meslekî Teknik Eğitim Modeli

Çıraklık Eğitim Modeli
Tam zamanlı eğitim modeli 8-10 yıllık zorunlu eğitime dayalı olarak okul içinde gerçekleştirilmektedir. Model, zorunlu eğitimden sonra gençleri kısa yoldan hayata ve iş alanlarına ya da belirli bir başarı düzeyini tutturanları yüksek öğretime yöneltmektedir. Pahalı olan ve okul donanımının sürekli olarak yenilenmesini gerektiren bu model, eğitime önemli ölçüde kaynak ayıran İsveç, Fransa, Belçika ve İtalya gibi ülkelerde uygulanmaktadır.
Çıraklık Eğitim Modelinde ise meslek eğitimi, devlet ve özel işletmeleri iş birliği ile gerçekleştirilmektedir. Çıraklık eğitimi, bazı AB ülkeleri, ABD ve Japonya’da 8-10 yıllık zorunlu temel eğitime dayanmaktadır. Almanya’da ikili eğitim (dual sistem) olarak belirtilen bu modelde teorik eğitim meslek okulunda, uygulama iş yerinde yapılmaktadır. Çıraklar genellikle dört gün iş yerine, bir gün okula gitmektedirler. Almanya, İsviçre, Avusturya gibi ülkelerde meslek eğitimi, çıraklık eğitimi yoluyla yapılmaktadır. Bu modeller, her ülkede bir arada uygulanmakta, ancak bunların birine ya da ötekine verilen ağırlık ülkelere göre değişmektedir. 
Avrupa Birliği’nde meslek sahibi kişilerin serbest dolaşımı, özellikle üye ülkelerde meslekî eğitim standartlarında uyumu ve konuya ilişkin ilkeleri geliştirilmesini sağlamıştır. Bu ilkelerden bazıları şu şekilde belirlenmiştir;
Herkes için uygun ve yeterli meslekî eğitim sağlayacak koşulların hazırlanması
Tüm sektörlerde ihtiyaç duyulan iş gücünün yetiştirilmesi için imkânlar oluşturulması.

Yeni teknolojilere uygun beceriler edinilmesinin sağlanması ve bu alanda üye devletlerle iş birliği yapılmasıdır. 
1963 yılında konsey tarafından karşılaştırılan meslekî eğitim alanında ortak bir politika uygulanmasıyla ilgili on ilke çerçevesinde niteliklerin eşdeğerliliği, genç işçilerin değişimi ve meslekî yönlendirme prensipleri getirilmiştir. 1976 yılında kabul edilen eylem programında ise, eğitim sistemlerinin iyileştirilerek ortak bir seviyeye getirilmesi, eğitimde fırsat eşitliğinin sağlanması, yabancı dil eğitiminin geliştirilmesi, yüksek öğretimde işbirliğine gidilmesi, göçmen işçiler ve çocukları için kültürel ve meslekî eğitim projeleri uygulanması, gençlerin öğrenim hayatından iş hayatına geçişini kolaylaştırıcı düzenlemeler yapılması ve gençlerin istihdamının teşvik edilmesi, yeni teknolojilerin kullanımına yönelik eğitim programlarının düzenlenmesi gibi alanlara öncelik verilmesi kararlaştırılmıştır. 
1975 yılında Berlin’de kurulan Avrupa Meslekî Eğitim Geliştirme Merkezi (CEDEFOB), meslekî eğitim programları arasında koordinasyon sağlanması, yeni teknolojiler ve yeni üretim metotlarının meslekî eğitime yansıması gibi konularda çalışmalar yapmaktadır. 1988 yılında konsey kararı en az üç yıl süreli meslekî eğitim ve öğretim sonucu verilen yüksek eğitim diplomalarının tanınması yönergesini kabul etmiştir. Yönergede orta öğretimden sonra, 3 yıl ve daha fazla eğitim görmüş olan üye devletler vatandaşlarının diğer bir üye devlette, kabulün teknik ve moral niteliklerine sahip olma şartlarına bağlı olduğu iş ve mesleklerde çalışmalarına olanak tanındığı ortaya çıkmıştır.
Türkiye Konsey kararı ile 11 Haziran 1999 tarihinde Leonardo da Vinci, 03 Şubat 2000 tarihinde de Sokrates programına katılmaya hak kazanmıştır. Türkiye, AB’nin Avrupa Akdeniz Ülkeleri İş Birliği (MEDA) programları çerçevesinde “Meslekî Eğitim ve Öğretim Sisteminin Güçlendirilmesi” ve “Temel Eğitimin Desteklenmesi” projelerine de katılmaktadır.
Bu raporun iyi değerlendirilebilmesi için öncelikle Almanya’daki mesleki eğitim sisteminin özetlenmesinde yarar bulunmaktadır.  

ALMAN MESLEKÎ EĞİTİM SİSTEMİ
Almanya’da orta öğretim okulları ilkokulların üzerine dayalı dört tip okuldan oluşur. Bunlar orta öğretimle eşdeğerli olan temel eğitim okulu (Hauptschule) teknik orta öğretimi içeren orta öğretim okulu (Realschule) lise eğitimini içeren (Gymnasium) ve çok amaçlı (Gesamtschule) okuludur. İlkokulu bitiren öğrencinin eğilim ve yeteneğine göre bu okullardan birine devam etmesi zorunludur. Sınıf öğretmeni ve okul yöneticisi tarafından hazırlanan tavsiye uyarınca öğrencilerin gideceği okullar belirlenir. 4 tip okulun ilk iki yılında 5 ve 6’ncı sınıflarda deneme basamağı oluşturulur. Deneme basamağında amaç;

Okulun ders programlarına ve yöntemlerine öğrencilerin uyum sağlaması,

Öğrencilerin bilgi ve becerilerinin geliştirilmesi,

İlköğretim sonunda öğrenci hakkında verilmiş olan kararın (tavsiye) sınanmasıdır. 
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Tablo: Alman eğitim sisteminin esasları
Orta öğretim okuluna veya liseye gidemeyecek olan öğrenciler temel eğitim okuluna gider. Bu okullar meslek okullarının temelini oluşturur. Deneme basamağının sonunda başarılı olan öğrencilerin orta öğretim okuluna veya lisenin 7. sınıfına geçme olanağı vardır. 9. sınıftan itibaren İş Bilgisi ve Fen Bilgisi derslerine ağırlık verilir. Dersin amacı, öğrencilere ekonomi ve iş dünyası ile ilgili temel bilgileri kazandırmak ve onları meslek seçimine hazırlamaktır. Bu dersi alan öğrenciler iş yerlerini ziyaret ederler ve yılda en az iki hafta iş yerlerinde uygulama yaparlar. 9. sınıfı başarıyla tamamlayan öğrenciler “Temel Eğitim Okulu Bitirme Derecesi” alırlar. Temel eğitim okulunun 10. sınıfı A tipi ve B tipi olmak üzere ikiye ayrılır. A tipini bitirenler meslek okullarına B tipini iyi derece ile bitirenler lisenin veya çok amaçlı okulun olgunluk sınıflarına (11, 12, 13. sınıflar) devam etme hakkını elde ederler.

Çok amaçlı okullar, geleneksel üç parçalı orta öğretim sistemini (Temel Eğitim Okulu, orta öğretim okulu, lise) bir çatı altında toplayan farklı tip bölümler arasındaki öğrenci geçişlerini kolaylaştıran ve programlarını uyumlu hâle getiren okullardır. Bu okullar geleneksel okul tiplerini ayırmaksızın belli bir yaştaki bütün öğrencileri kabul eder mesleğe ve yüksek öğretime hazırlayan bölümler vardır.

“Dual Sistem” olarak adlandırılan Alman meslekî eğitim sistemi esas olarak teorik eğitim ile uygulamalı eğitim programlarının bütünleştirildiği bir temele oturtulmuştur. Avrupa Topluluğu içinde en gelişmiş meslekî eğitim sistemlerinden birine sahip olan Alman sistemini güçlü kılan unsur, eğitim ile istihdam arasında geliştirilmiş olan sıkı uyumdur. İşletme içi eğitimle, bir meslek okulunda haftada 1-2 gün süreli teorik eğitimin birlikte yürütüldüğü Dual Sistem daha sonra sürdürülecek olan mesleğe yönelik deneyim sağlamakta ve bu tür eğitimden geçen gençler açısından istihdam imkânları artmaktadır. Almanya’da genel eğitim, sonuçta meslekî, teknik ya da yüksek öğretim kapsamına giren bir eğitimle tamamlanmaktadır. Alman eğitim sistemi esas olarak uzun ve kısa süreli eğitim sağlayan 2 tür yapıdan oluşmaktadır. Bunlardan kısa süreli olanı, temel ve genel orta öğretim veren ve eyaletlere göre 5-6 yıl arasında değişen Hauptschule ve Realschule ve bunları izleyen 2 yıllık teknik eğitim (Fachoberschule) tam gün süreli meslekî eğitim (Berufsfachschule) ya da uygulamalı meslekî eğitim (Berufsschule) sağlayan okulları kapsamaktadır. Bu eğitimlerini tamamlayan gençler yüksek teknik okullara ve üniversitelere, 3 yıl süreli Berufsschule’yi tamamlayanlar ise kısa süreli bir yüksek teknik öğretim kurumu olan ve temel meslekî eğitimi bitirenlere süreli meslekî eğitim veren Fachschule’ye devam ederler orta öğretim sonrası dual sisteme devam eden gençlerin oranı toplum içinde %72’dir.

Stajlar dahil 8 dönemden oluşan kısa süreli yüksek öğretim kurumlarına, teknisyen diploması veren yüksek okullara ve sürekli eğitim sağlayan okullara giriş imkânı sağlayan dual sistemde teorik, genel ve teknik meslekî eğitim verilmektedir. Bu eğitimler eyaletlerin yetkisi altında düzenlenen ve devlet tarafından desteklenen bu eğitim yanında işletme içi eğitimlerde sağlanmaktadır. Eğitim programları, (Hükümet, işçi ve işveren sendikaları temsilcilerinden oluşan) meslekî danışma komisyonlarınca belirlenmektedir. Alman sisteminde Berufsschule olarak tam gün meslek okullarının dışındaki tüm meslek eğitim okulları eğitimlerinin çoğunu işletme içi uygulamaya yöneltmişlerdir.

Bu okullarda temel eğitimlerini tamamlayanlarda sonradan dual sisteme yönelmektedirler. Almanya’da çalışan aktif iş gücü içinde meslekî eğitim diplomasına sahip olmayan vasıfsızların oranı diğer AT ülkelerine kıyasla oldukça düşüktür. Toplam işçi istihdamı içinde vasıflı işçi oranın % 45 olduğu Almanya’da vasıflı işçilerin % 90’ı bir meslek diploması ya da sertifikaya sahiptir. Almanya’da meslekî eğitimin sağladığı en önemli avantajlardan bir meslek diploması sahibi olan ve ilgili branşta çalışan gençler başlangıçtan itibaren vasıflı işçi statüsünde değerlendirilmelidir.

Avrupa ülkelerinde uygulanan meslekî eğitim sistemleri içerisinde en gelişmiş ve başarılı sistem olarak kabul edilen Alman Dual Sisteminin çok geniş bir yelpazede farklı uzmanlık alanlarında eğitim sağlamasına karşın, gençlerin iyi bir gelecek elde etme düşüncesiyle üniversiteye yöneldikleri görülmektedir. 

Almanya’da eğitim ilişkilerinin kurulmasını, stajyerlere yönelik tavsiyeleri, çıraklık eğitimi veren işletmeleri, meslekî eğitimin gözden geçirilmesini belirleyen yetkili otoriteler ise esas olarak ticaret, sanayi, zanaat, ziraat, serbest meslek odaları olup, eğitim süresi içindeki ara sınavların ve programın bitimindeki final sınavının organizasyonunu sağlamaktadırlar.

İşletmeler sağladıkları eğitimi kendileri finanse etmektedirler. Meslek okullarında öğretmenlik yapan personelin ücretleri ise genel eğitim veren okullarda olduğu gibi eyaletlerce karşılanmaktadır. Okul binalarının yapımı ve giderlerin finansmanı ise yetkili kamu otoriteleri ve çoğunlukla da belediyelerce sağlanmaktadır. Meslekî eğitim, eğitim ve bilim bakanlığı tarafından denetlenir, bu bakanlık genel meslekî eğitim politikasını plânlama ve araştırmadan sorumludur.

Alman Mesleki Eğitimi
Alman eğitim sistemine göre öğrencilerin, ilkokul (Grundschule) 4. sınıf sonunda okullara yönlendirilmesi öğrencinin tüm hayatını etkileyecek önemde bir uygulamadır. Öğrenciler, başarı durumlarına göre ilkokul 4. sınıftan sonra;

Lise (Gymnasium)

Realschule

Hauptschule

Gesamtschule

okullarından birisine yönlendirilir. Lise ve “Realschule”yi bitiren öğrencilerin üniversite ve meslek yüksek okullarına devam edip, akademik kariyer edinerek meslek sahibi olmaları için hiç bir engel yoktur. “Hauptschule”den mezun olan öğrenciler, sanıldığı gibi yüksek öğrenim yapma şanslarını tamamen kaybetmiş durumda değillerdir. Alman eğitim sistemi,“Hauptschule” mezunu gençlere de meslek edinme ve yüksek öğrenim yapma yolunu açık tutmuştur; ancak bu şansı kullanmak meslek okulundan (Berufschule) geçmektedir.
Alman meslekî eğitim sistemi karmaşık bir yapıya sahiptir ve bünyesinde 14 ayrı eğitim modelini barındırmaktadır. 14 eğitim modeli içinde yalnız çıraklık okulunda (Berufschule) “ikili sistem” (Dual System) uygulanmaktadır. Meslek okullarının diğer dallarında ise teori ve pratik, okulların bünyesinde öğretilmektedir.
Meslekî Eğitim Hakkında Genel Bilgiler
Kalifiye iş gücüne ihtiyaç duyulan zamanımızda, gençler için meslekî başarının önde gelen şartı, meslekî eğitim yapmaktır. Önümüzdeki yıllarda insanların meslekî nitelikleri daha da ön plâna çıkacaktır. Yüksek okula gitme şansı kalmamış gençlerin mutlaka meslekî eğitim görmeleri gerekmektedir; ancak yüksek öğrenim görme şansları hâlâ devam ediyorsa, gençlere yüksek öğrenim yapmaları daha da iyidir.
Meslekî eğitim insanlara birçok bakımdan avantajlar sağlamaktadır; daha fazla iş güvencesi, daha yüksek gelir, eğitimi süreklileştirme imkânı ve meslekî yükselmenin sağlanması, kendi işini kurma yolunun açılması, kendine güven ve saygı ile meslekten duyulan memnuniyetin artması..., bunlar ilk akla gelen avantajlardır.
Meslekî eğitim yapmadan önce kişiler, hangi mesleğe ilgisi ve yeteneği olduğunu tespit etmeli ve aynı zamanda iş piyasasını dikkate alarak, gelecekte geçerli olabilecek meslek dallarını tercih etmeye özen göstermelidirler. Örneğin; hizmet sektörü, bilgi işlem, bilgisayar, elektronik, endüstri mühendisliği, endüstriyel tasarım, doku mühendisliği, gen programcılığı, yeni ürün gözlemciliği, veri uzmanlığı, reklâm yayıncılığı, bilgi mühendisliği ... gibi yüksek öğretim gerektiren meslek dallarının önemi gittikçe artmakta, buna karşılık metal meslek dalının önemi giderek azalmaktadır.
Gençlerin, kendilerine hangi mesleğin daha uygun olduğuna karar verebilmeleri için meslekleri tanımaları gerekir. Bu amaçla; “mesleğe hazırlık kursları” (berufsvorbereitende Lehrgänge), “Mesleğe hazırlık yılı” (Berufsvorbereitungsjahr), “Meslek temel eğitim yılı” (Berufsgrundbildungsjahr) ... gibi meslekî eğitime hazırlık faaliyetleri düzenlenmektedir. Meslek seçiminde karar vermeden önce, gençlerin bu faaliyetlere katılarak meslekleri daha yakından tanımalarında büyük yarar bulunmaktadır.
Meslekî eğitim, iş yerleri dışında bir kuruluşta da yapılabilir. (Berufsausbildung in einer außerbetrieblichen Einrichtung-BüE.) Bu modeldeki meslekî eğitimin ikinci yılı genel meslekî eğitim veren firmalarda tamamlanabilmektedir.
Meslek öğrenen kimseler; meslek hayatlarında, zaman içinde çağın gereklerine cevap veremez duruma düşmemek için, kendilerini meslekî bilgi yönünden sürekli yenilemek zorundadırlar. Günümüzde mesleklerle ilgili gelişmeler çok hızlı olmakta ve bu hıza ayak uydurmak için meslek sahiplerinin yenilikleri çok yakından takip edip, uygulaması gerekmektedir. Aksi hâlde meslek sahibinin, piyasa şartlarında rekabet edebilmesi ve dolayısıyla ayakta kalabilmesi imkânsızdır. Çalışanların eğitim izni (Bildungsurlaub) alma hakları vardır, bazı büyük firmalar çalışanlarına kendi eğitim merkezlerinde bu eğitimi sağlamaktadır.
Meslekî eğitimi bitirenlerin yükselmek için ustalık ya da teknikerlik okuluna (Meister- oder Technikerschule) devam etmesi gerekir. Meslekte ilerleme kurslarına katılabilmek için daha önce istenilen, “meslekte belirli bir süre çalışmış olmak şartı”; 01 Ağustos 1999 tarihinden itibaren kaldırılmıştır. Usta ya da tekniker durumunda olanlardan, el sanatları ustalık belgesine (Meisterprüfung) sahip kimseler kendi iş yerlerini de açabilirler.
Meslekî eğitim okullarına devam ederek “Hauptschule” diploması almak mümkündür. "Hauptschule” diploması almaya yönelik meslekî eğitim veren okullar şunlardır:
9. sınıfa geçemeden “Hauptschule”den ayrılanlar için: “2 yıllık Mesleğe hazırlık yılı” (Berufsvorbereitungsjahr-BVJ-2)
9. sınıfta diploma alamadan “Hauptschule”den ayrılanlar için: “1 yıllık Mesleğe hazırlık yılı” (Berufsvorbereitungsjahr-BVJ-1) ve “teşvikli eğitim” (Förderlehrgänge)
Bazı istisnaî durumlar için: “Meslek temel eğitim yılı” (Berufsgrundbildungsjahr-BGJ)
Meslekî Eğitimin Yasal Dayanağı

Meslekî eğitim tüm eyaletlerde aynı şekilde düzenlenmektedir; örneğin eğitimin ne kadar süreceği, hangi niteliklerin kazandırılacağı ve sınavlarda adaylardan nelerin isteneceği kanunla belirlenmiştir. Meslekî eğitime başlamadan önce, öğrenci ile işletme arasında bir sözleşme imzalanmakta ve taraflar bu sözleşmenin hükümlerine göre davranmaktadırlar. Meslekî eğitim, kanunda öngörülen program çerçevesinde yürütülür, ancak bazı eğitim programları eyalet hükümetleri tarafından düzenlendiğinden, eyaletlere göre farklılıklar olabilir. 
Meslekî eğitim sonunda eğitimini başarıyla tamamlayanlara, devletçe tanınmış bir “meslekî yeterlilik belgesi” verilir. Bu belgeyi alabilmek için, pratik ve teorik bölümleri içeren bir sınavı başarı ile vermek gerekmektedir. Bu sınavlar, meslekî eğitim veren okullarda veya Sanayi ve Ticaret Odaları (Industrie - und Handelskammer) ya da Esnaf ve Sanatkârlar Odaları’nda (Handwerkskammer) yapılır.
“Hauptschulabschluß” belgesini almaya hak kazanan öğrenciler, 18 yaşını bitirinceye kadar, bir sanat okuluna devam ederler. Sanat okuluna (Berufsschule) hâlen bir meslekî eğitim gören, çalışan veya işsiz gençler devam ederler. 18 yaşını doldurmamış olup da bir okula devam etmekte olanların “sanat okuluna devam mecburiyeti”yoktur.

Meslek geliştirme ya da meslek içi eğitim kursuna devama karar vermeden önce, parasal destek konusunu araştırmakta fayda vardır. Bu konuda aşağıda belirtilen kuruluşlara yardım yapabilmektedirler:
Çalışma Dairesi (Arbeitsamt)
Firmaların meslek geliştirme danışmanlıkları (Weiterbildungsberatung der Betriebe,)

Esnaf ve Sanatkârlar Odası/Sanayi ve Ticaret Odası (Handwerkskammer oderIndustrie- und Handelskammer) ,
Meslek geliştirme kurumları (Weiterbildungseinrichtungen),
Okul müdürlükleri (Schulämter).

Meslekî eğitimin gerçekleştirildiği iş yerlerinde ve okullarda, bu eğitimin finansmanı aşağıda açıklandığı gibi sağlanmaktadır:
İş yerlerinde:

Gençler, “eğitime destek yardımı” (Ausbildungsvergütung) alırlar, bu yardım belirlenen bir tarifeye göre verilir ve meslek dallarına göre (aylık 200.- EUR ile 900.- EUR arasında) değişen miktarlardadır. Eğitim süresince adaylara, sağlık, emeklilik, kaza ve bakım (Krankheit, Rente, Arbeitslosigkeit, Pflege, Unfall) sigortası yapılır. Meslek Danışmanlığı (Berufsberatung), kendilerine müracaat edilirse belirli şartlarda ek parasal yardımlar da sağlayabilmektedir.
Meslekî eğitim veren okullarda:

Eğitim için, devlet tarafından, ilgililere okul parası (Schulgeld) ödenir, özel okullarda bu miktar daha yüksek olabilmektedir. Öğrenciler; bu eğitim için, devletten ailelerinin ekonomik durumuna göre değişen miktarlarda, burs (BAföG) alabilmektedirler. Bazı mesleklerde (örneğin; hemşirelik ve hasta bakıcılığı) ise kursiyerlere eğitime destek parası (Ausbildungsvergütung) ödenir. Bu meslek dallarının hangileri olduğu, ilgili yerlerden öğrenilebilir. İş yerlerinde yapılan eğitimden farklı olarak, bu okullarda gençlerin işsizlik sigortası (Versicherung gegen Arbeitslosigkeit) yoktur.
Meslekî Eğitim Yapanların Yüksek Öğrenim Şansı:
Bir “Üst branş okulu”na (Fachoberschule) devam ederek “meslek yüksek okulu olgunluk belgesi” (Fachhochschulreife) alan bir kimse, yüksek öğrenime devam hakkını elde etmiş sayılır ve meslek yüksek okuluna (Fachhochschule) devam ederek yüksek öğrenim gerektiren bir meslek edinebilir.
Meslek Danışmanı (Berufsberater)
Meslekî eğitim için yer aramaya başlamadan önce, hedef meslek belirlenmeli; ancak işi şansa bırakmamak için bir meslek dalında ısrarlı olmadan, alternatif meslekler de göz önünde bulundurulmalıdır. Danışmanlar (Berufsberater) uygun eğitim yerleri bulmada gençlere yardımcı olabilirler, onlar ilgili kişi ve kuruluşlarla sürekli ilişki içinde olduklarından, eğitim yeri imkânlarını ve firmaları daha iyi tanımaktadırlar. Zanaatkarlar, endüstriyel kuruluşlar, serbest meslek sahipleri (doktorlar, noterler veya avukatlar gibi) ticaret ve halk hizmetleri, kamu hizmetleri ve idareleri, çıraklık eğitimi imkânları sunmaktadırlar. 
Meslek danışmanlarından aşağıda belirtilen hususlarda bilgi alınabilir:
Çevrede bulunan meslekî eğitim yerleri,

Başvurularda ne tür bir rekabetin göze alınması gerektiği,

İş yerlerinin beklentileri,

Meslekî eğitim yardımı miktarı,

Meslekî eğitim sonrası iş bulma şansı,

Uygun eğitim yerleri sunan, başvurulabilecek firmaların adresleri,

Yüksek öğrenim imkânı.
Meslekî eğitim yapmak için düşünülebilecek meslek dallarının çok fazla olması, meslekî eğitimde tercihte bulunmayı zorlaştırmaktadır. Meslekî eğitime başlamayı, dal değiştirmeyi, meslekî eğitim yapabilmek için istenen şartları, öğrencinin başarı şansını ve ayrıca eğitim sırasında öğrencilere tanınan imkânları (bu imkânlar meslek dalına göre farklılık gösterir), mezuniyette elde edilecek hakları doğru bir şekilde değerlendirmek, öğrenciler ve aileleri için gittikçe zorlaşmaktadır. Daha önceden meslek edinmiş kimselerin çoğu; günümüzde meslek edinmenin yolunun ne olduğunu tam olarak bilememektedir; çünkü zamanla meslek edinmeyle ilgili birçok şey değişmiştir. 
Meslekî Eğitim Danışma Yerleri
Danışmanlık hizmeti alınabilecek birçok kuruluş vardır; meslekî eğitimle ilgili Yerel Çalışma Daireleri (örtliche Arbeitsämter), Meslekî Bilgi Merkezleri (Berufsinformationszentren-BIZ), Yabancı Çocukları ve Gençleri Teşvik İçin Bölgesel İş Yerleri (die regionalen Arbeitsstellen zur Förderung ausländischer Kinder und Jugendlicher -RAA), Meslek Danışma Dairesi (Berufsberatung) veya Yabancılar Danışmanlıkları (Ausländerbeiräte / Ausländerbeauftragte) belli başlı kurumlardır.
Çıraklık Meslek Okulu (Berufsschule)

İkili sistemde meslekî eğitime kabul şartları aşağıda belirtildiği gibidir:
Çıraklık meslek okuluna devam edecek öğrencilerin, en az “Hauptschule” mezunu olmaları ön görülmekteyse de “Hauptschule” diploması olmayanlar da işveren kabul ederse bir meslek dalında meslekî eğitime başlayabilir; ancak bu durumda olan öğrencilerin çoğu uygulama derslerinde basarılı olsalar bile teori derslerinde pek başarılı olamamaktadırlar.İşletmeler tercihlerini yaparken; başvuru sahiplerinin okul diplomalarına dikkat etmektedirler.
Bazı mesleklerde; örneğin ticaret, bankacılık, avukat ve doktor yardımcılığı, elektrik elektronik dallarında, birçok işletme tarafından en az orta olgunluk diploması (mittlerer Bildungsabschluß), hatta lise mezunu olma şartı getirilmektedir.
Çıraklık eğitimi, "ikili sistem”de isletmelerde yapılan eğitimdir. “İkili sistem”, çıraklık eğitiminin hem bir iş yerinde, hem de bir meslek okulunda yapıldığı anlamına gelir.Çıraklık eğitiminin bu türü Almanya'da kuşaklardan beri süregelmektedir ve sistemin daha iyi hâle getirilmesi için sürekli değişiklikler yapılmaktadır. Bu eğitim modeli katılımcılarına önemli avantajlar sağlar ve çıraklık eğitimi gören kişi fiilen çalışır. Hatta karşılığında ücret de alır (çıraklık ödemesi). Eğitim yalnızca teorik olarak yapılmaz. Meslek okullarında, genel eğitim veren okulların tersine teorinin hangi durumlarda gerekli olduğu somut uygulamalar yoluyla kavranır; sonuçta uygulama yaparken sorunlarla karşılaşılır ve sorunların çözümü için yapılan çalışmalarda birçok husus daha sağlıklı öğrenilmiş olur.
Her mesleğin beklentileri gittikçe yükselmekte ve bu beklentiler, meslekî eğitimin süresini ve eğitime başlama şartlarını da etkilemektedir. Bazı mesleklerde “ortaöğretim 1. kademe diploması” (Mittlere Bildungsabschluß), hatta bazılarında “ortaöğretim 2. kademe diploması” (Abitur) şartı aranır. Çıraklık eğitimi 2 ile 3,5 yıl arasında sürmektedir. Belli şartlar çerçevesinde bu sürenin kısaltılması mümkündür. Toplam 400’e yakın devletçe tanınmış çıraklık eğitimi kapsamında meslek dalı mevcuttur; yani sadece büro elemanı, diş doktoru yardımcısı, marangoz veya oto tamircisi... gibi mesleklerin eğitimi yapılmamaktadır.
Mesleğe Hazırlık Yılı - 2 (Berufsvorbereitungsjahr-2)

Meslek okulları bünyesinde bulunan bu sınıflara herhangi bir nedenle 9. sınıfa geçemeden 7. veya 8. sınıftan ayrılan “Hauptschule” öğrencileri veya “öğrenme engelliler için özürlüler okulu”nun (Sonderschule für Lernbehinderte) 9. sınıfından ayrılanlar, “BVJ-2” kursuna devam edebilirler; bu kursu başarı ile tamamlayan gençler, “BVJ-1” kursuna ya da “Berufsgrundbildungsjahr in kooperativer Form BGJ/k oder BS” kursuna devam edebilirler.
Mesleğe Hazırlık Yılı-1 (Berufsvorbereitungsjahr-1)

“Mesleğe hazırlık yılı-1” sınıfına “Hauptschule” 9. sınıfa geçen veya diploma almadan 9. sınıftan ayrılan “Hauptschule” veya “öğrenme engelliler için özürlüler okulundan” (Sonderschule für Lernbehinderte) mezun olanlar, “BVJ-1” kursuna devam edebilirler; bu kursu başarı ile tamamlayan gençler, "Hauptschulabschluß" diplomasını almaya hak kazanırlar ve “mesleki eğitim olgunluğu” (Ausbildungsreife) belgesi alırlar. Bu gençler, “zorunlu meslekî eğitim”e (Berufsschulpflicht) devam etme yükümlülüklerini yerine getirmiş sayılırlar. Bu öğrenciler, “Berufsgrundschuljahr BGJ/s” kursuna ya da“Berufsgrundbildungsjahr in kooperativer Form BGJ/k oder BS” kursuna devam edebilirler. “BVJ-A½” ise Almanca bilgisi yeterli olmayan yabancı öğrenciler için açılan aynı seviyede sınıflardır.
 “BVJ-1” ve “BVJ-2” kurslarında aşağıda yer alan meslek dallarında eğitim verilmektedir:
• Yapı/Boya, • Metal, • Elektro, Ahşap, • Tekstil/Giyim,

• Tekstil Bakımı, • Beslenme/Servis Hizmetleri,

• Satış/Büro, • Vücut bakımı ,• Sağlık, • Matbaa.
Meslek Temel Eğitim Yılı (Berufsgrundbildungsjahr-BGJ)
Bu eğitim hem teorik hem uygulama olarak meslek okulları bünyesinde yapılır.Bu sınıfa devam edebilmek için “Hauptschulabschluß” veya eş değerli bir diplomaya sahip; ancak not ortalaması düşük olan ve bu nedenle meslekî eğitim yeri bulamamış veya not ortalaması yeterli olmadığı için “meslek branş okulu”na (Berufsfachschule) kabul edilmeyen öğrenciler kabul edilir.
“Hauptschule” mezunu olduğunu veya eş değerli bir eğitim yaptığını belgelendirenler, “BGJ” kursuna devam edebilirler. “BVJ” kursunu başarı ile bitirenler,“Hauptschule”den mezun olanlar ile eş değerli bir eğitim yapmış sayılacağından, “BGJ”kursuna devam edebilirler. Bu kursu bitirenlerden not ortalaması “3” ve daha iyi durumda olanlar “meslek branş okulu”na devam edebilirler.
“Meslek temel eğitim yılı” (Berufsgrundbildungsjahr) iki biçimde gerçekleştirilmektedir:
Okul ortamında “meslek temel eğitim yılı”; teorik bilgileri ve uygulamalı becerileri, öğrencilere sınıflarda ve okulun atölyelerinde kazandıran bir eğitim biçimidir. Bu eğitim biçimi, kısmen zorunlu, kısmen de seçmeli derslerden oluşur. Öğrencinin “meslek temel eğitim yılı”nda gördüğü başarılı eğitim süresi, daha sonra bir iş yerinde devam edeceği meslekî eğitim süresini kısaltabilir. Örneğin 3,5 yıllık bir meslekî eğitim, 1 yıllık “Berufsgrundbildungsjahr” sayıldığında 2,5 yılda tamamlanabilir.
İkili kooperatif sistemde “meslek temel eğitim yılı”; istenilen bir meslekî eğitimi, gençlere çıraklık sözleşmesine (Ausbildungsvertrag) bağlı olarak veren bir meslekî eğitim biçimidir. Meslekle ilgili teorik dersler okulda, uygulama eğitimi ise iş yerlerinde yapılır. Bazı meslek dalları için ikili kooperatif sistemde “meslek temel eğitim yılı“ zorunludur, birkaç meslek dalında ise isteğe bağlıdır.
 “Berufsgrundbildungsjahr” kursunu bitirenler, bir mezuniyet belgesi alarak meslek hayatına atılırlar veya “Berufsschule-BS-Fachstufe”okuluna devam edebilirler.
“BGJ” kurslarında aşağıda yer alan meslek dallarında eğitim verilmektedir:
• Ekonomi ve yönetim • Ahşap tekniği • Beslenme ve ev ekonomisi • Elektroteknik ve metal teknik.

“BGJ” kursu bir yıl sürmektedir.

İsteğe Bağlı 10. Sınıf (freiwilliges 10. Schuljahr)
 “Hauptschule”nin 9. sınıfında başarı seviyesi yüksek olan öğrencilere 10. sınıfa devam imkânı verilir. Bu durumdaki öğrenciler için, 9. sınıfın 2. döneminde “Vorlaufklasse” adıyla bilinen hazırlık sınıfları açılır. “İsteğe bağlı 10. Sınıf”ı başarı ile bitiren öğrencilere “Mittlerer Bildungsabschluß” diploması verilir. Bu sınıfa devam edebilmek için öğrencinin; Almanca, iş dersi (Arbeitslehre), matematik (A-Kurs) ve İngilizceden (A-Kurs) “befriedigend” veya daha iyi seviyede başarı göstermesi istenir, bunlara ilâve olarak okulun tavsiyesi de gerekir. “İsteğe bağlı 10. sınıf” bir yıl sürmektedir.
Teşvikli Eğitim (Förderlehrgänge)
“Teşvikli eğitim”, meslek danışmanlığı (Berufsberatung) tarafından desteklenen bir meslekî eğitim seklidir. Bu meslekî eğitim modelinde; haftanın üç günü işyerlerinde bir meslek dalında uygulamalı meslekî eğitim verilir. Örneğin; bahçe isleri, metal tekniği, ağaç tekniği, mekân düzenlemesi, vücut bakımı, ev ekonomisi gibi. Kursiyerler haftanın iki günü ise meslek okuluna devam ederler. Bu öğretime paralel ek dersler alınarak “Hauptschule”den mezun olmak mümkündür.
 “Teşvikli eğitim kursu”nda (Förderlehrgänge) aşağıda yer alan meslek dallarında eğitim verilir:
• Bahçıvanlık • Metal tekniği • Ahşap tekniği • Mekân düzenlemesi • Vücut bakımı

• Ev ekonomisi.
Meslek Branş Okulu (Berufsfachschule-BFS)
Meslek branş okuluna (Berufsfachschule) girebilmek için “befriedigend” (3) veya daha iyi not ortalamalı “Hauptschule” veya dengi bir mezuniyet belgesine sahip olmak gerekir. Bu okullarda öğrenciler, herhangi bir iş yerine bağlı olmadan mesleğe hazırlanır, hatta okul bünyesinde meslek öğrenerek meslek sahibi olabilirler; meslekî bilgiler yanında öğrencilere genel kültür bilgileri de verilir.
 “Berufsfachschule”de hangi meslek dallarında eğitim verilmektedir?

Bu okullarda; metal tekniği, elektrik tekniği, ekonomi/ işletme, ev ekonomisi ve tarım işletmesi dallarında eğitim verilmektedir.
“Meslek branş okulu”ndan (Berufsfachschule-BFS) mezun olanlara “Orta öğretim 1. kademe diploması” (Mittlerer Bildungsabschluß) verilir. Bu okula devam eden öğrenciler; Almanca, sosyal bilgiler, beden eğitimi, din dersi, İngilizce/Fransızca ve matematik derslerini okuyarak aldıkları genel eğitim yanında, meslekî temel eğitimi de alırlar. Bu okullarda eğitim iki yıl sürmektedir.
2 Yıllık Meslek Branş Okulu (Berufsfachschule)

2 yıllık meslek branş okuluna (Berufsfachschule) “Hauptschule” mezunu ve not ortalaması “3” ve daha iyi olan öğrenciler kabul edilir.
2 yıllık meslek branş okulu mezunu olan kimseler “Realschule” diploması ile eş değerli bir eğitim belgesi alırlar ve meslekî eğitime devam ettikleri takdirde; meslekî eğitimin 1. yılını yapmış sayıldıklarından, 3 yıllık meslekî eğitimi 2 yılda tamamlarlar. 2 yıllık meslek branş okulunda (Berufsfachschule); • Ticaret • Metal tekniği • Elektroteknik • Ev ekonomisi bölümlerinde eğitim verilmektedir.
2 yıllık meslek branş okulundan mezun olanlar aşağıda belirtilen okullara devam edebilirler.
2 yıllık yüksek meslek uzmanlık okulu (Höhere Berufsfachschule),

Bir meslekî eğitim aldıktan sonra diploma derecelerine göre 1 yıllık üst uzmanlık okulu (Fachoberschule),
Meslek lisesi (Berufliches Gymnasium)

Lise (Gymnasium).

2 Yıllık Çocuk Bakım Branş Okulu (Berufsschule für Kinderpflege)

2 yıllık çocuk bakım branş okuluna devam etmek isteyen gençlerin,“Hauptschule” mezunu olup, en az bir yıllık meslekî eğitimi tamamlamış olmaları gerekmektedir.
2 yıllık çocuk bakım branş okulunda; çocuk eğitimi, eğitim psikolojisi, oyun eğitimi, çocuk edebiyatı gibi dersler verilir. Eğitim 2. yılın sonunda yapılan bir sınavla sona ermektedir ve mezunlarına çocuk bakıcısı (Kinderpfleger-in) unvanı verilir.

Üst Meslek Branş Okulu (Höhere Berufsfachschule)

Üst meslek branş okuluna (Höhere Berufsfachschule) aşağıdaki şartlardan birine durumu uyan öğrenciler devam edebilir:
2 yıllık meslek branş okulu (Berufsfachschule) mezunu,

“Realschule” mezunu,

Meslek uzmanlık okulu (Berufsaufbauschule) mezunu olan,

“Hauptschule” 10. sınıfını basari ile bitiren,

Lise (Gymnasium) 10. sınıfı bitiren.

Üst meslek branş okulu (Höhere Berufsfachschule) mezunlarına “asistan” (Assistent) unvanı verilmektedir. Ayrıca bu okuldan mezun olanlar, mezuniyetlerinden sonra bir buçuk yıl meslekleriyle ilgili bir işte çalıştıktan sonra meslek yüksek okuluna (Fachhochschule) devam edebilirler.
Meslek Uzmanlık Okulu (Berufsaufbauschule)

Meslek uzmanlık okuluna (Berufsaufbauschule); “Hauptschule” ve çıraklık meslek okulu mezunu gençler ile dört yıllık meslekî tecrübesi olanlar kabul edilir. Öğrenim “tam zaman eğitim” modelinde bir yıl, yarim gün eğitim modelinde ise üç yıl sürmektedir.
Meslek uzmanlık okulunda (Berufsaufbauschule) aşağıdaki meslek dallarında eğitim verilmektedir:
• Ticaret • Teknik (Ağaç isleri, metal, elektrik, seramik v.s.) • Ev ekonomisi ve sosyal ilişkiler • Tarım • Polislik.
Meslek uzmanlık okulunda (Berufsaufbauschule), meslek derslerinin yanında Almanca, İngilizce, matematik, sosyal bilgiler, ekonomik coğrafya, fizik, kimya, din dersi zorunlu derslerdir. Eğitim; Almanca, İngilizce, matematik ve bir meslek dersinden yazılı, seçilen iki dersten sözlü sınavla sona ermektedir. Okula kayıtlı olmayan gençlere de dışarıdan bitirme imkânı verilmektedir; bu sınava dışarıdan gireceklere bir dersten yazılı sınavı verme zorunlucu vardır ve mezunlara meslek lisesine ve branş okuluna (Fachschule) giriş imkânı verilir.
Üst Branş Okulu (Fachoberschule-FOS)

“Üst branş okulu” na (Fachoberschule) “orta olgunluk diploması" (Mittlerer Bildungsabschluß/Sekundarabschluß I) olan kimseler kabul edilebildiği gibi, meslekî eğitim yapanlar veya meslekî eğitimi tamamlamış olanlar devam edebilir. Bu okullarda; tarım ekonomisi, beslenme, ev ekonomisi, fen bilimleri, kalıp, polislik, teknik, ekonomi ve sosyal bilgiler dallarında eğitim verilir.
“Üst branş okulu”na (Fachoberschule) devam edebilmenin şartı, “orta olgunluk diplomasına” (Mittlerer Bildungsabschluß/Sekundarabschluß I) sahip olmak ve bu okuldaki bölümlerden birisine uygun meslekî eğitim yapmış olmaktır. Sosyal bilgiler bölümü için ise meslekî eğitimin bu bölümle uyuşması şartı aranmaz.
“Fachoberschule”, öğrencilerin genel kültür, meslekî bilgi ve becerilerini geliştirerek meslek yüksek okuluna (Fachhochschule) hazırlanmalarını sağlar. Bu okul aşağıdaki okul tiplerini kapsar:
Teknik üst branş okulu

Ekonomi ve isletme üst branş okulu

Beslenme ve ev ekonomisi üst branş okulu

Tasarım üst branş okulu

Tarım üst branş okulu

Fen bilimleri üst branş okulu

Sosyal isler üst branş okulu

Polislik üst branş okulu

Aşağıda belirtilen yollardan birisini takip ederek “üst branş okulu”na devam etmek mümkündür:

Orta öğretim 1. kademesini kapsayan bir okulun bitirilmesinden sonra iki yıl daha (11. ve 12. sınıf) okula devam ederek,

Bir meslek dalında bir meslek tecrübesi kazanarak,

Hâlen meslekî eğitim yapanlar, “12 B” sınıfına devam edip, bitirerek. (Bu öğretim “tam zaman eğitim” modelinde bir yıl, “tam gün olmayan öğretim” modelinde ise iki yıl sürer.)
Aşağıda belirtilen yollardan birisini takip ederek “Fachoberschule”nin iki sınıflı programına devam etmek mümkündür:

“Orta öğretimin 1. kademesi”den (mittlerer Schulabschluß) veya es değerde kabul edilen bir okuldan mezun olarak,

Öğrenim görmek istediği dala uygun bir meslek uygulamasına başlayarak,
11. sınıfa devam eden öğrenciler, haftada dört gün, gördüğü meslekî eğitime uygun bir iş yeri veya başka bir eğitim kurumunda meslekî eğitim programı çerçevesinde çalışıp, haftada 12 saat, “Fachoberschule”deki kısmî derslere devam ederek. (Bu derslerin, 4 saati meslekle ilgilidir, kalan 8 saat ise; Almanca, İngilizce, matematik, politika ve din dersidir). Başarılı olan öğrenciler, 12. sınıfa geçerler ve bu sınıfta; haftada 32 saat “tam zaman eğitim” modelinde derse devam ederler. 

IV.TOPLANTILARIN AKIŞI 

Tarih: 20.06.2004 

Yer:
Accora Hotel

Katılanlar: Bayan Oana Vodita 

Pazar günü olması nedeniyle ve program gereği programın geneli üzerinde tanıtım yapılmıştır

Öğleden sonra katılımcılar serbest bırakılarak BONN şehrinin tarihi ve turistik yerlerinin gezilmesi fırsatı verilmiştir.

Tarih: 21.06.2004 

Yer:
BIBB (Bundes Instıtut für Berufs Bildung
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Adres: Robert Schumann Platz Nr: 353175  Bonn  Tel: 02281071927 

  Mrs. Gabriela Höhns
İlk olarak BIBB (Bundes Institut für Berufs Bildung) ziyaret edilmiştir. Burada Mrs. Gabriela Höhns bilgi vermeye çalışmıştır. Alman ikili eğitim sistemi hakkında tanıtıcı bir film gösterilmiştir. BIBB faaliyetleri hakkında bilgi verilmiş ve sorulan soruları yanıtlamaya çalışmıştır.

Buna Göre BIBB:

Vasıflı çalışanların, uzman işçilerin, iş ortaklarının mesleki eğitimi, Federal Mesleki Eğitim Enstitüsünün görev alanlarını belirlemektedir.

İşletmelerin eğitim deneyimlerini gözlemler ve yeni yollar arar,

İşveren kuruluşları ve işçi sendikalarıyla birlikte mesleki eğitim ve öğretime ilişkin uygulamaya yönelik düzenlemeleri yapar, 

Eğitim dokümanları ve medyaları ile mesleki eğitime destek olur,

Niteliklerin geliştirilmesi için eğitimcilerin gereken genel kavramları geliştirir,

Uluslararası uzaktan mesleki eğitim programlarını inceleyerek mesleki eğitimin geliştirilmesi için çalışmalar yapar.

BIBB’in görevleri:

Mesleki eğitim araştırması ve geliştirmesi servis ve danışmanlıkta olduğu gibi BIBB’in görevleri arasındadır. Enstitünün 10 çalışma alanı aşağıdaki gibi sıralanabilir.

Mesleki eğitimin sosyolojik esasları

Mesleki eğitime ilişkin nedensel ve yapısal veriler 

Nitelik araştırması

Mesleki eğitimin teorileri ve öğrenme 

Mesleki eğitim alan kişiler 

Mesleki eğitimin öğretim yerleri 

Mesleki eğitimle ilgili olarak uluslararası araştırma ve ortak çalışmalar 

Mesleki standart ve niteliklerin geliştirilmesi 

Eğitim teknolojisi 

Eğitim ekonomisi ve organizasyonu
Federal Hükümet mesleki eğitimin yasal koşullarını belirlemektedir. Mesleki eğitim  hem federal hükümetin hem de eyalette belirlenen eğitimle ilgili kurallara uygun olarak yapılmaktadır. Federal Hükümet tarafından BIBB eliyle hazırlanan ve yayınlanan mesleki eğitim yönetmelikleri  genel çerçeveyi belirlemektedir. Eyaletler ise bu yönetmeliklere bağlı kalarak özel planlar, programlar oluşturmaktadırlar.  Meslek odaları ve diğer resmi kurumlar bilginin aktarılmasını ve sürecin işleyişini kontrol etmek durumundadırlar. Mesleki eğitim yönetmeliklerinin hazırlanmasında oda, işçi, ve işveren temsilcileri  birlikte çalışmaktadırlar. BIBB’in üst yönetiminde sosyal taraflar da temsil edilmektedir. Üst komisyon mesleki eğitim politikasının belirlenmesinden sorumludur ve bu alandaki sorunları çözümlemek durumundadır. 

BIBB’in sosyal taraflarla bir arada uyumlu olarak çalışmalar yapması ve mesleki eğitimin yönlendirilmesinde özellikle bu yolun kullanılması katılınan toplantı için not edilmesi faydalı olan bir konuydu. 
Tarih :22.06.2004

Yer
:Ekonomi ve Çalışma Bakanlığı

Adres:Villemombier Strasse Nr: 76 531123 Bonn  Tel: 01888 61 54 550

 Mrs. Rita Ulrich,  Mr. Roland Schauer 

Burada da Almanya’daki Dual sistem ile ilgili bilgiler verilmiş ayrıca yakın bir zamanda Federal Hükümet ile Alman Ticaret ve Sanayi odası arasında imzalan pakt ile ilgili bilgiler verilmiştir.

Bu pakta göre 

-İşverenler, Meslekî Eğitim Paktının 3 yıllık süresi içerisinde 30.000 yeni meslekî eğitim yeri tahsis etmeyi taahhüt etmişlerdir.

-Federal Hükümet Yetki alanına giren kamu kesiminde 20.000 yeni meslekî eğitim yeri açacaktır.

-Diğer taraftan Federal Hükümet, Federal Devlet ile Eyaletlerin müşterek Doğu eyaletleri Meslekî Eğitim Programının 14.000 mesleki eğitim yeri ile devam ettirileceği güvencesini vermiştir.

-İşverenler meslekî eğitimlerini tamamlamış 25.000 gence işletmelerinde staj imkanı sağlayacaktır. Bu gençlere tanınan staj sırasında işverenler iş yerinden ve personelden kaynaklanan masrafları karşılarken, Federal İş ajansıda gençlerin geçinmeleri için kendilerine mali teşvik sağlayacaktır.

-Federal iş ajansı 2003 yılında başlattığı mesleki eğitim teşvik programını sürdürecektir.

-Federal iş ajansı, kuracağı bir telefon santrali ile (Call-Center) işletmeler ile koordinasyon içerisine girerek, açık mesleki eğitim yerlerini kayda geçirecek ve bunları mesleki eğitim yeri arayan gençlere zamanında bildirecektir

Mesleki eğitimi görenlerin %80’i Dual Sistemde geri kalan %20’si tamgün meslek eğitim görmektedirler. Tamgün eğitiminde sorumluluk ve yükümlülükler Eyalet yasalarına göre tespit edilmiştir. Meslek Eğitiminde Dual Sistemin etkinliğini artırmak için meslek odaları ve birlikleri ülke genelinde istihdam edilen 800 danışmanı finanse etmektedirler. Bu danışmanların görevi, işletmeleri Dual Sistem içerisinde yeniden meslek eğitim yapması konusunda yeniden kazandırmaktır. 
Almanya’da Meslek Eğitimi Standartları AB Standartlarına uygun olarak  belirlenmekte ve bu özellik Meslek Eğitimi Kanununda yer almaktadır. Genel olarak Almanya’da meslek standartları düşük seviyede tutularak eğitim ve beceri yeteneği az olanlarında kendilerine uygun mesleklerde meslek eğitimi almaları sağlanmaktadır. Almanya’ya gelen göçmenler kendi mesleklerinin onayı için bir meslek seviye tespit sınavına tabi tutularak durumlarına uygun sertifika alabilmektedirler. Meslek Eğitimi yaşını geçmiş olanlar Meslek Okulu süresinin 1,5 katını  çalıştıklarını belgelendirmeleri halinde meslek sınavlarına girme imkanına sahip olmaktadırlar.
Tam gün Meslek Eğitim yapan okulların durumları eyaletlere göre değişiklik arz etmektedir. Tamgün Eğitimde uzun süreli veya parçalı olarak staj yapılabilmektedir. Stajlar alıştırma veya uygulama atelyeleri olan birimlerde yapılabilmektedir.
Bunlara ilave olarak; Almanya’da 25 yaşını doldurmamış 460 bin kişinin işsiz bulunduğu, İşsizliğin nüfusa oranının %9.1 ve genç işsizliğin yaygın olduğu ancak işsizlik oranı ikili eğitim sisteminde yetişenlerde yarı yarıya düşük olduğu, işsizlik kesintilerinden oluşturulan fon ile ilkokul mezunu olamayan gruptaki işsizler eğitilerek ekonomi içersine entegre edildiği buradaki toplantıda dikkati çeken diğer ayrıntılardır (http://www.berufenet.de). 
Tarih: 23.06.2004 
Yer:
Ticaret Odası (Berlin)
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Adres:  Fasanenstrasse 35 10115 Berlin  tel: 030 315 10 366

Ms. Losupeit (Teknik ve Endüstriyel Meslekler Başkanı)
Kısaca ikili eğitim sistemi hakkında bilgi verilmiştir; Almanya’da 19. Yüzyılın sonlarına doğru ortaya çıkan bu sistem başlangıçta pratik eğitimin teorik eğitimle desteklenmesi ihtiyacıyla yola çıkmıştır. Zanaatkarlık, ticaret gibi konularda eğitimler başlanmış 2. dünya savaşından sonra sanayi ağırlıklı bölgelerde (Ruhr havzası) yoğun olarak ikili eğitim sistemi uygulanmıştır. Zamanla artan meslek eğitimleri ile sistem gelişmiştir.
1969 yılında çıkartılan Meslek Eğitimi Yasası bulunmakla birlikte genellikle Türk kültüründe yer alan loncalar ve ahilik sistemine benzer bir yapı üzerine kurulmuş olan bu meslek eğitimi sisteminde örneğin marangozluk mesleği ile ilgili 1181 yılına tarihlenen eğitim programları kayıtlarının bulunduğu belirtilmiştir.  
1616 yılında kral tarafından Bavyera’da Polis ve Güvenlik birimlerine yönelik olarak çıkartılmış bir düzenleme de bulunmaktadır.
İkili sistem Pratik Eğitim ve Teorik Eğitim olarak iki yönlü bir şekilde yaptırıldığından dolayı çırakların da işyeri ile aralarında özel hukuk ilişkisi bulunmakla birlikte aynı zamanda okul ile ilişkileri de devam ettiğinden kamu hukuku alanına da girmekte oldukları belirtilmiştir.
Odalar yasama ve denetleme konularında federal hükümet ile ortaklaşa çalışmaktadırlar. 
Eyaletler mesleki eğitimde özerktirler. Eyaletler arası uyumun sağlanabilesi için bir uyum mekanizması bulunmakta, mesleki eğitimin finansmanı da ikili olarak yani işyeri (öğrencinin eğitim araç gereçleri ve ücreti) ve devlet (eyaletler okullarda eğitimi sağlıyor)  tarafından karşılanmaktadır.

 Zamanın ve ortamın ihtiyaçlarına göre ya ortadan kalkan yada yeni yeni ortaya çıkan meslek dalları ile ilgili yenilik ve değişimler de taraflarca gözlemlenip sistemin ihtiyaçlara göre yeniden uyum sağlaması için devamlı olarak üzerinde çalışılmaktadır.
(Örnek: Özellikle MC Donalds restaurantlarının talebi ile “Sistem Gastronomisi Uzmanlığı” diye bir meslek son zamanlarda ortaya konulmuş [BIBB] tarafından).

Ticaret Odalarının Sistemdeki Yerleri

Pratik meslek eğitiminin güçlendirilmesi ana hedefi, işletme ve okul diyalogunun ve önceliklerin saptanması, işletmelerin meslek eğitimi verme konusunda özendirilmesi olarak ortaya konulmuştur.
Genç çalışma isteğinde olan nüfusun genellikle açık işler için nitelikleri yetersiz kalmaktadır. Bu türdeki gençlerin doğru olarak yönlendirilebilmeleri için ticaret odalarının girişimleri önem arz etmektedir. 
Mesleki eğitime başlayacak gençler hakkında ticaret ve sanayi odalarının görüşü olumsuzdur. Araştırmalar bu gençlerin sorunlu, hazırlık düzeylerinin yetersiz ve sosyal davranışlarının bozuk olduğunu ortaya çıkarmıştır.  Berlin örneğinde hali hazırda 500 işyeri mesleki eğitim için kontenjan ayırmış durumdadır fakat diğer yandan da 2000 genç mesleki eğitime başlamak için bir iş yeri arama sürecinden eli boş dönmüştür. Yani bir iş yerine kabul edilmemiştir.  Bunun nedeni firmaların gençlerin genel hazırlık düzeyini yetersiz bulup çırak statüsünde işe almayı kabul etmiş olmamalarıdır. 

Bu nedenle ticaret ve sanayi odaları gençlere bir  meslek perspektifi sunmak istemektedirler. Geçmiş dönemde müşterilerini yeterince memnun edemeyen odalar,  son dönemlerde  hizmet anlayışını değiştirerek müşteri memnuniyeti odaklı olarak çalışmaya başlamışlardır. Üyelerinin  gereksindiği hizmetleri daha etkin olarak verebilmek için yapısal değişim içindedirler. mesleki eğitim sisteminde hem öğrenci, hem de iş yeri için meslek odalarının önemi büyüktür. Oda danışmanları her yıl düzenli olarak işletmeleri ziyaret etmektedirler. Berlin’de  yılda 6500 işyeri ziyaret edilmektedir. Toplam 6 ekip ve 12 danışmanla bu hizmet gerçekleştirilmektedir.  Ekipler kendi aralarında işbölümü yapmışlar ve ana meslek dallarında   komiteler kurulmuştur.  Örneğin elektro-motor, yiyecek-içecek, ticaret-büro vb.  Ticaret ve büro meslek komitesi, perakende ve toptan satış işletmelerinin yanısıra,  yayın, bankacılık firmalarıyla da ilgilenmekteler. Ayrıca günün gelişen talepleri ile ortaya çıkan yeni meslek alanları ile de bu komite ilgilenmektedir. Örneğin;  fitness (sağlık alanında ticaret uzmanı) sosyal etkinlikler/organizasyon  mesleği vb.

Ticaret ve sanayi odalarının  görevleri arasında öğrencilere doğrudan danışmanlık yapmak hizmeti de yer almaktadır. Danışmanların öğrencilere ayırdığı saatler işletmelere bildirilmekte ve bir sorunu yada sorusu olan öğrenci o saatlerde gelip, danışmanla görüşebilmektedir. İş ajanslarında verilen danışmanlık hizmeti meslek seçimi öncesinde, bir mesleğe yönlendirme  konusunda yapılmaktadır.  Odaların danışmanlık hizmeti ise meslek eğitimi sürecinde devreye girmektedir. Berlin ticaret ve sanayi odasında çalışmakta olan danışmanların çoğunluğu odanın kadrolu personeli olarak görev yapmaktadır.  Ekibin diğer elemanları ise ticaret ve sanayi odaları birliği tarafından finanse edilen bir federal proje kapsamında süreli danışman statüsünde çalışmaktadır. Sistemin işleyişinde işletmelere görüşmeye giden  iki kişilik ekibin arkasında  altı kişilik ekipler bulunmaktadır. İşletmeleri mesleki eğitime katılmaları için ikna turuna çıkan 6 ekibin arkasında büroda gerekli araştırmaları yapan, öğrencilerle görüşen altışar kişilik danışmanlar grubu çalışmaktadır.  

Meslek eğitimi sonrası sınavlar da Ticaret odaları tarafından gerçekleştirilmektedir. Eğitimini sağladığı bir öğrenci için sınavlara katılabilmelerini sağlayabilmek amacıyla işverenler Ticaret Odasına 635 € ödemede bulunmaktadırlar.
Oda bu çalışmaları yürütmek için gerekli kaynağı nereden bulmaktadırr? Berlin ticaret ve sanayi odasında  2002 sonuna kadar üye aidatlarından elde edilen gelirle personel ücretleri karşılanabiliyordu.  Ekonomik durgunluk nedeniyle kapanan işletmeler nedeniyle, üye gelirleri azalmış ve bu kaynak yetersiz bir durumda kalmıştır.  Aidatların yükseltilmesi yoluna gidilmeyerek, soruna başka bir çözüm bulundu. Oda genel kurulunda alınan karara göre, işletmeler mesleki eğitim öğrencisi için 3 yıllık süre karşılığında 635 EURO tutarında bir para ödemek durumundadır Eski sistemde ara sınav için işletmeden  öğrenci başına 60 EURO,  bitirme sınavı için 180 EURO tahsil ediliyordu. İşletmeler mesleki eğitim masraflarına katılmayı başlangıçtan bu yana kabul etmektedirler. Eskiden  işletmeleri teşvik amacıyla değişik projeler uygulanıyordu. Örneğin kız öğrencileri kasaplık ve otobüs şoförlüğüne gibi geleneksel erkek mesleklerine yönlendirmek için işletmelere uygulanan özel teşvikler bulunuyordu. Kendi ihtiyacından daha fazla sayıda çırak alıp yetiştiren işletmelere uygulanan destler vardı. Bugün ise bir tek destek söz konusu. O da iflas edip konkordatoya giden bir şirketin bünyesinde bulunan mesleki eğitim öğrencisini alıp, ona bu eğitim sürecini tamamlama şansı veren yeni işletmeye Berlin senatosu tarafından 5000 EURO tutarında bir özel destek verilmektedir. 

Almanya’da ayrıca özel eğitim kurumları özel desteklenmesi gereken  grupların yararlanması için eyaletin yada federal hükümetin açtığı ihalelere katılıp, bu eğitim programlarını üstlenebilmektedirler. Bu durumda gerekli kaynak ihaleyi açan resmi makam tarafından  verilmektedir. Bu programlardan yararlananlar dezavantajlı kişiler olmaktadır. İşletmeler tarafından baştan mesleki eğitime kabul edilmeyen, yetersiz veya sorunlu gençlerin eğitimi için yürütülen destek programlarıdır. Bu grupta bulunanlara mesleki eğitim verilmesi İş Ajansı tarafından desteklenen özel eğitim  kurumları aracılığıyla düzenlenmektedir. 

Almanya’da mesleki eğitimin finansmanında; işyerindeki eğitimin maliyetinden tamamen  şirket sorumlu olmaktadır. O işyerinde  öğrencinin kullanacağı alet ve teçhizatı sağlamak, sarf malzemesini tedarik etmek, varsa uygun iş kıyafeti vermek vb konular işletmenin sorumluluğu altındadır. Çırağa ödenen ücret de  işletme tarafından karşılanmaktadır. Bir iş kolunda, meslek dalında  bir toplu sözleşme hazırlığı yapılırken mutlaka  o daldaki mesleki eğitim öğrencisine verilecek çıraklık ücrete de toplu sözleşmede yer verilmektedir.  Eğer o meslek dalında bir toplu sözleşme yoksa öğrenciye ortalamalar dikkate alınarak tespit edilen bir ücret ödenir. Her meslek alanında bu tür ortalama ücretleri Federal Ekonomi Bakanlığı belirlemektedir. Almanya’da  ortalama öğrenci ücreti aylık 552 EURO’dur ve öğrenciye net olarak üç yıl boyunca ödenmektedir. Eğer işletmenin mali yapısı ortalama ücreti karşılamaya uygun değilse, küçük bir işletme ise, öğrenciye % 20 eksik ücret ödeyebilmektedir. Örneğin aşçılık alanında toplu sözleşme olduğu için  ortalama ücret veya indirim söz konusu değil. Bu sistemde ilk yıl öğrenciye daha düşük bir ücret ödenmektedir. 

İşletmenin mesleki eğitimde kullandığı araç ve gereçleri vergi hesaplamalarında dikkate alma hakkı bulunmaktadır.  İşletmelerdeki usta eğiticinin rolü çok önemlidir.  Bu eğitici için asgari koşullar  belirlenmiştir.  En az 20 yaşında olması, işyerinin kadrolu elemanı olması ve sabıka kaydı bulunmaması gerekmektedir. Usta öğretici için de kurslar düzenlenmektedir. İşletme meslek okulu ile işbirliği anlaşmaları yapabilmekte ve eğitim programlarını birlikte belirlemektedirler. İşletmenin de  görüşleri değerlendirilerek çocuklara temel davranış kuralları,  iş ahlakı, dakiklik vb konularda  eğitim verilmesi sağlanmaktadır.

Almanya’da mesleki eğitim konularına göre 3 ila 3.5 yıl sürmektedir. Bisiklet montajı vb gibi daha basit, karmaşık olmayan bazı yeni meslek alanlarında 2 ila 2.5 yıllık eğitimler  geliştirilmiştir.  Bu tür programlar algılaması yetersiz, zekası çok parlak olmayan gençler için  geliştirilmektedir.  

Mesleki eğitim  alanındaki  yenilikleri, değişiklikleri görüşmek için ayda veya iki ayda bir  işçi, işveren temsilcileri federal eğitim bakanlığı, meslek komiteleri, meslek okulu temsilcileri, işletmelerdeki usta eğiticiler bir araya gelmektedir. Taraflar arasında koordinasyon gerektiren konuları, görüşülmesi gereken konuları işveren tarafı gündeme getirmektedir. Bu konuları işveren tarafı üstlenmektedir.  Bu toplantılar bölgesel düzeyde yapılmaktadır. İlgili sanayi ve ticaret odaları bu koordinasyon toplantılarını düzenlemektedir. Toplantıya sendika temsilcileri de katılmaktadır. Mesleklerin içerik ve tanımlamalarındaki değişiklikler bu toplantıların gündemini oluşturmaktadır. Bu toplantının sonuçları oda tarafından odalar birliğine iletilmektedir. Odalar birliği konuyla ilgili olarak tüm sosyal tarafların görüşlerini aldıktan sonra değişiklik önerisini BIBB’e sunmaktadır. 

Tarih: 23.06.2004 

Yer:
Alman Sendikalar Birliği (VERDİ) (Federal Temsilcilik)
Mr. Daniel Wucherpfenning

Gençlik Birimi Sekreterliği temsilcisi Mr.Daniel Wucherpfenning Sendikanın Meslekî Eğitimdeki Rolü konulu sunumunu gerçekleştirmiştir. Gençlik sekreterliğinin gençlik politikasından sorumlu olduğunu,  bir alt politikasının da ikili meslek eğitimi olduğunu belirterek , ikili meslek eğitiminin temel ilkesinin ise,  sosyal taraflar arasında uzlaşma, işçi ve işverenlerin eşit oranda temsil edilmesi olduğunu belirtmişlerdir.


Federal Meslek Eğitimi Enstitüsü BIBB de bir kurulun bulunduğunu bu kurulda işçi ve işveren kesiminden 16’ şar temsilcinin  görev aldığını belirtmişlerdir. Meslekî yönetmelikler hazırlanırken her mesleğin tek tek tanımlandığı, her meslek için temel yeterlikler, sorumluluklar vb. ile meslek eğitiminin hangi çerçevede hareket edeceğini sağlayan ilkelerin  belirlendiği, yeni meslek tanımları geliştirildiğinde o meslek tanımının kabul görmesi için ortak hareket edilmesi, yani tüm taraflarca kabul görmesinin gerekli olduğu belirtilmiştir.


İşçi sendikalarının rolünü ise şu örnekle açıklamışlardır. Ör: MC DONALDS tarafından 2 yıllık bir eğitim sürecini kapsayan yeni bir meslek teklifinin Gıda ve Gastronomi İş Kolu Sendikasının görüşüne sunulduğunu, ancak sendikanın bu mesleğin son derece monoton bir meslek olması nedeni ile karşı çıktığını dolayısıyla  uzlaşma sağlanamadığı için mesleğin Bakanlığa sunumunun  yapılamadığını belirtmişlerdir.


Yeni bir meslek standardının (yönetmeliğinin) hazırlanabilmesi için, üzerinde uzlaşma sağlanmış mesleğin Bakanlığa sunulduğu, Bakanlığın ise Federal Meslekî Eğitim Enstitüsü Yönetim Kuruluna getirdiği, orada görüşülüp karara varıldıktan sonra Genel Kurul tarafından bu konu ilgili uzman çevrelerce incelenmesinin sağlandığı belirtilmiştir. Mesleğin görüşüldüğü tüm komisyonlarda eşitlik ilkesinin gözetildiği, alt komisyonlarda meslek standardı üzerinde çalışılarak çoğunluğa dayalı uzlaşma  sonucu mesleklerin kabul gördüğü belirtilmiştir. Standardı çalışılacak mesleğin ayrıca Meslek Eğitimi Eyalet Komisyonlarında da görüşüldüğü, bu komisyonun temel görevinin  ise Eyalet Hükümetlerine meslekî eğitim konularında danışmanlık yapmak olduğu belirtilmiştir.


Ayrıca Odaların her birinde meslek eğitimi komisyonları bulunduğu, bu düzeydeki her kurulda işçi ve işveren temsilcilerinden altışar temsilcinin ve yedeklerinin bulunduğu, IHK (Sanayi ve Ticaret Bakanlığına bağlı)  ve HWK (ticaret, ziraat, barolar, tabipler odası vb) temsilcileri ile meslek okulu öğretmenleri ve danışmanların da bulunduğunu iletmişlerdir. Ancak meslek okulu öğretmenlerinin oy hakkının olmadığı sadece görüş belirttikleri belirtilmiştir.


Meslek eğitimi komisyonlarındaki kişilerin görevlerini gönüllü olarak yaptıkları bu çalışmalarının karşılığı herhangi bir ücret almadıkları belirtilmiştir. Bu komisyonlarda komisyon üyelerinin başkanlarını kendilerinin seçtiği, başkan yardımcısının ise mutlaka karşı taraf temsilcisi olmasına dikkat edildiği belirtilmiştir.


Sanayi ve Ticaret Bakanlığının  meslekî eğitimle ilgili herhangi bir  açıklama yapmadan önce  bu komisyonları bilgilendirmesi gerektiği belirtilmiştir. Bu komisyonlarda ayrıca somut meslek eğitimine ilişkin genel konuların da görüşüldüğü (öğretmen durumu, öğretmenlerin eğitim ihtiyacı, derslerin boş geçip geçmediği) belirtilmiştir.


Ayrıca Alman Sendikaları Birliği tarafından her öğrencinin onuncu sınıftan itibaren prensip olarak sendikaya üye olabileceği belirtilmiştir.

Tarih: 24.06.2004 

Yer:
Berlin İş Teşkilatı Örgütü

Adres: Friedrichstrasse N: 34  10117 Berlin  Tel: 030 555 599 26 13


Mr Roosch, Mrs. Margaret Koopman
“Federal İş ve İşçi Bulma Kurumunun Meslekî Eğitim ve Sosyal Uyum Önlemleri “ konulu sunumunda işsizlik oranları, iş ajansları ve meslek danışmanlığı konuları üzerinde durulmuştur. 

İşsizliğin en fazla Doğu Almanya’da yaşandığını, bir yıldır işsiz olanların oranının %40 olduğunu, Berlin’deki yabancılar arasındaki işsizlik oranının ise %39 dolayında olduğunu belirtmişlerdir. Türk göçmenler arasındaki (gençler) işsizlik oranının oldukça yüksek olduğunu işsiz Türk gençlerinin %  82 sinin meslek diplomasına sahip olmadıklarını belirtmişlerdir. 

İşsiz gençler için yaygın eğitim düzeyinde oldukça yüksek harcama yapıldığını, yaklaşık 1,5 milyar Euro ayrıldığını bunun % 30’ unun yaygın meslekî eğitim için tahsis edildiğini belirtmişlerdir.

Yaygın eğitimden neyi kastettiklerini,

1. Yeni meslek edindirme ( yetişkin ve gençlere yönelik ) süreleri 2 ilâ 3 yıl arasında değişen programlar olduğunu , gençlerin genellikle 3 yıllık programlara devam ettiklerini,

2. Mevcut kalifikasyonları geliştirme (süreleri daha kısa olan eğitim programları) daha çok çalışmakta olan gruba yönelik olarak düzenlendiği şeklinde açıklamışlardır.

Genel açıklamalar sonrasında iş ajansları hakkında bilgilendirme yapılmıştır. Ülke genelinde 180, Berlin’de ise 10 iş ajansının bulunduğu ve yaklaşık her iş ajansında 600-700 personelin çalıştığı belirtilmiştir.  
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Bölge Merkezlerinin harita üzerinde gösterimi  

İş ajanslarında optimasyon çalışmalarının yapıldığını bunun amacının işsizlerin bekleme sürelerinin azaltılması olduğunu belirtmişlerdir. Müşteri ajansa geldiğinde şahsen karşılandığı,  burada 30 saniye uygulaması adı verilen bir uygulamaya tabi tutulduğu 30 saniyelik süre içinde niçin geldiğinin saptandığı belirtilmiştir. İş ajanslarında genel olarak üç aşamalı hizmetin  sunulduğu; 

1. Müşterinin 30 saniye uygulamasından sonra, hizmet merkezine yönlendirildiği burada gerekli bilgileri alabileceği, ayrıca telefonla bilgilendirme hizmetinin de sunulduğu iletilmiştir. 

2. Kendi kendini bilgilendirme merkezi: Burada sanal iş piyasası biriminin mevcut olduğunu, internet ortamında iş yerlerinin ve iş arayanların hazır bulunduğu bir ortamın yer aldığı belirtilmiştir.

3. Danışma Birimi: Randevu sistemi ile çalışan bu birimde kişinin  gerekli evrakları doldurarak görüşmeye geldiği , yaklaşık 30 dakikalık yüz yüze görüşmenin yapıldığı bir destek sağlanır. Burada 25 yaş altı gençler için ayrı bir ekibin oluşturulduğu iletilmiştir.

Ayrıca iş ajanslarında (AGS) işverenlere yönelik hizmetlerin verildiği bir birim (meslekî eğitim yeri arayanlar, işçi arayan işverenlere yönelik) ile engelliler için oluşturulmuş (REHA) ayrı bir biriminde hizmet verdiği iletilmiştir.

Meslek Danışmanlığı konu başlıklı sunuda ise öncelikli olarak meslek danışmanlığında hangi hizmetlerin sunulduğu, her danışmanın dikkate alması gerekli konular üzerinde durulmuştur.

Meslek danışmanlığında iş gücü piyasasına ilişkin hizmetler ile danışmanlık hizmetinin verildiği ve bu birimde iş piyasasına yönlendiren elemanlarında görev aldığı belirtilmiştir.

Meslek danışmanlığının dört amacının; 

Mesleğe yönlendirme 

Bireysel danışmanlık 

Meslek eğitimi yeri bulmada aracı olma

Meslek eğitiminin teşvik edilmesi 

olduğunu belirtmişlerdir.

İş ajanslarının, yasal sorumlulukları kapsamında, genç ve yetişkinleri mesleğe yöneltme, iş arayanları iş piyasası konusunda bilgilendirme, meslekler hakkında bilgi verme olduğu belirtilmiştir. 

Mesleğe yönlendirme asıl olarak okullarda başlamaktadır.  Meslek danışmanı genel eğitim okullarındaki son sınıfları ziyaret ederek, meslek seçimi hakkında ilk temel bilgileri vermektedir. Berlin’de meslek danışma fuarları düzenlenmektedir. Bu fuarlara aileler, öğrenciler, okullar ve meslek seçimi alanında  hizmet veren tüm taraflar, hatta işletmeler de  katılmaktadır.  Fuar süresince gençler  ve velilerine  çeşitli mesleklerle ilgili ayrıntılı bilgiler verilerek, genci mesleğe yönlendirme konusunda  doğrudan ve etkin bir hizmette bulunulmaktadır. Okulların programında  iş-meslek dersleri vardır. O dersin içeriğinde ve uygulanmasında meslek danışmanının aktif bir rolü bulunmaktadır. Ayrıca okullarda öğretmenler tarafından daha önceden yetkililer tarafından hazırlanmış olan testler uygulanarak öğrencilerin mesleki eğilimleri saptanmaktadır.   Meslek danışma uzmanları ve psikologlar bu testleri değerlendirmektedir.  Eğer genç isterse kendisi de internet ortamında yayınlanmakta olan bu testleri uygulayabilir. 

Meslek Danışma Merkezlerine(BIZ) 10 yıllık genel eğitimden yeni mezun olanlar da,  yüksekokul öğrencileri ve hatta yüksekokul mezunları ve yetişkinler de  başvurmakta ve hizmetlerden yararlanmaktadır.   Yetişkinler ya yeni bir mesleğe yönelmek, yeni bir meslek öğrenmek yada  kendi mesleğindeki kalifikasyonlarını arttırmak isteğiyle bu merkezlere başvurmaktadır. 

Bireysel danışma hizmetlerinin  meslek seçimi ve meslek değiştirmeye yönelik tüm bilgilendirmeleri kapsadığı, bu hizmetin sunumunda üç kriterin değerlendirmeye esas teşkil ettiği ifade edilmiştir.

1.Bireyin yeterliliği, 

2.Başarısı (okul) 

3.Bireysel eğilimi

bu üç kriter danışmanlar tarafından değerlendirildikten sonra uygun kişilerin iş piyasasına yönlendirildiği belirtilmiştir. Kişi hakkında karar verilemediği taktirde ajanslarda bulunan üç danışmanlık birimi 1.Tıbbî danışmanlık, 2. Psikolojik danışmanlık, 3. Teknik danışmanlık  birimlerinin görüşlerine  başvurulduğu iletilmiştir.


Meslek danışmanlığı hizmetlerinin 1998 yılından itibaren iş ajanslarının tekelinde olmadığı, özel şahıslarında bu hizmeti sunduğu belirtilmiştir. İş ajanslarında görev yapan her danışmanın;


1. Hizmette gönüllülük ilkesi


2. Tarafsızlık

3. Irk, cins ayırımı yapılmaması

4. Hizmetin ücretsiz verilmesi

5. Güvenirlik (bilgi güvenliği)

6. Kendi kendine yardımı destekleme

7. Hizmetlerin bireyselleştirilmesi

8. Taraflarla iş birliği içinde hizmetleri yürütme  temelleri üzerine dayandırılması gerektiği belirtilmiştir.
İş ajansının internet sitesi aslında bir linkler koleksiyonudur. Çeşitli kurumlara, odalara, şirketlerin linklerine bu site üzerinden bağlanmak mümkündür. Örneğin işyeri arama başlığını tıklayarak,  hali hazırda eleman arayan  işletmelerden ajansa bilgi vermiş olanların tamamına ulaşmak ve  açık pozisyonla ilgili her türlü ayrıntılı bilgiye ulaşmak mümkündür. O meslekle ilgili yapacağı işler, üstleneceği sorumluluklar, kullanacağı aletler ve hatta elde edeceği ücrete kadar hemen her ayrıntıya bu siteler üzerinden ulaşmak mümkündür.




Ayrıca http://www.biz.de internet adresinde sanal bir danışma merkezi bulunmaktadır.  Bu yolla İş arayanların bekleme sürelerinin azaltıldığı ve kendi kendilerine alabilecekleri hizmetlerin süreleri artırıldığı belirtilmiştir.

Tarih: 24.06.2004 

Yer:
Teknik İzleme Örgütü- TÜV Akademi 


Mesleki Eğitim ve Öğretim Enstitüsü

Adres:Bln Johannistal   030436600 Tel: 030 436 632 23


Mr Zamicki, Axel Bodsch, Eberhard Giese
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TÜV önce bir dernek olarak Federal Almanya ordusunun ihtiyaç duyduğu alanlarda mesleki becerisi olan eleman yetiştirmek amacıyla 1872’de kurulmuş ilerleyen zamanda bir akademiye dönüşmüştür. İlk kontrol edilen ürün buhar makinesidir. Akademide trafiğe çıkan araçların resmi olarak teknik kontrollerinin  yapılması dışında  eğitim ve danışmanlık hizmetleri verilmektedir. IT servisleri konusunda, kalite ve çevresel değerler konularında hizmetleri bulunmaktadır. TÜV Akademi 5 limited şirketi aracılığıyla eğitim ve danışmanlık hizmetleri vermektedir. Bu şirketlerden ikisi akademi yapısındadırlar ve bu akademilerde mesleki eğitim alanında hizmet verilmektedir.  Şirketlerden biri de isteyen firmalar için daha uygun ve verimli çalışmayı sağlamak üzere personel azaltması çalışması yapmaktadır. TÜV kamu yararına çalışan bir özel eğitim kurumudur. 41 yerleşim biriminde TÜV temsilciliği bulunmaktadır. Berlin bölge biriminin 2001 yılından beri faaliyette bulunduğunu ve Berlin merkezinde teknik meslekler ağırlıklı çalıştıklarını belirtmişlerdir. Akademide 400 öğrencisi bulunan ilk meslek eğitiminin iş ajansları tarafından finanse edildiği belirtilmiştir. Akademinin 135 adet kendi elemanı bulunmaktadır. TÜV bir işletme değil, işletmelerle çalışan bir kurumdur. 
Sistemin yürüyebilmesi için TÜV tarafından verilen eğitimlere müşteri bulunması gerekmektedir. Bu amaçla eyaletin yada iş ajanslarının açtığı  kurs düzenleme ihalelerine de katılmaktadırlar. Kurs talebi özellikle arabaların bakım ve onarımını öğrenme konusunda yoğunlaşmaktadır. IT ve bilgi teknolojileri alanı talep gören ikinci meslek alanıdır.  3. sıra ise,  ticari  meslekler bulunmaktadır. Ticari meslekler olarak; oto alım satım işi,  büro uzmanı,  perakende satış elemanı,  büro komünikasyonu, satış temsilciliği sayılabilir. 


İkili eğitim; mesleki eğitim okulunda ve TÜV’de işletme çerçevesinde gerçekleştirilir. Eğitim süresi ön eğitimle endekslidir. Gymnasium’dan gelenlere 2 yıl Realschule’den gelirse 3 yıldır. Öğrenci ile anlaşma aşamalıdır. Öğrenci önce belgeleri ile başvurur  sonra davet edilir ve davet edilirse sınava tabi tutulur (dil bilgisi sınavı, zeka sınavı). 2002 yılında 350 başvurudan 140 kişiyi sınava davet edilmiş, bunlardan 70’ini grup konuşmasına davet edilerek 6 tanesi ile sözleşme yapılmıştır. 18 kişinin alınması planlanmış olmasına rağmen yeterli yüksek vasıflı başvuru olmamasından dolayı 6 kişi alınabilmiştir. 

TÜV Akademi ile ortak iş yapan bir işletme sahibi de toplantıya katılmıştır. Muhasebe kayıtları tutma konusunda çalışan bir firma sahibi olan katılımcı, özellikle Türk vatandaşlara her türlü resmi ve idari işlemlerinde, mali konularda danışmanlık hizmetleri vermektedir. 

Bu işletme sahibinin mesleki eğitim verme, yani işletmesine ikili mesleki eğitim  kapsamında öğrenci alabilmek için önce bu konuda yeterlilik kazanması gerekmiştir. Bu amaçla IHK tarafından düzenlenen kurslara 4 ay devam etmiştir. Bu kurstan sonra ona da 3 yıllık mesleki eğitim almak isteyen bir adayı işletmesine almasına izin verilmektedir. 

İşletme sahibi bu girişime, iş yerinde çalıştırmak için ucuz iş gücü elde etme olanağı olarak bakmamak gerektiğini vurgulamıştır. Şirket olarak TÜV’e bir ödeme yaptığını,  işletmesinde çalışan çırakla ilgili her türlü resmi işlemin TÜV tarafından yapıldığını, hatta oda ödentilerini vb her türlü harcamayı TÜV’ün üstlendiğini anlatmıştır. Almanya’da Türk çocuklarının çok önemli bir bölümünün 10 yıllık genel eğitimi başaramadığını ifade etmiştir. 

Tarih: 25.06.2004 
Yer:
bbw Okulu (Özel Okul)  Berlin Eyalet Senatosu Mesleki Eğitim Komisyonu Meslek Okulu

Dr. Brückner (daire başkanı)
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Mesleki eğitim konusunda Senato idaresinin ortağı olan bir kurumdur. Mesleki eğitim konusunda yeni yolların araştırılması ve geliştirilmesi projesinde senato adına çalışmaktadır. Gruba bu yeni yaklaşımları tanıtılmadan önce Berlin’de  mesleki eğitimin genel politikaları ve karşılaşılan sorunlarla ilgili bilgi verilmiştir. 

2001 eğitim yılı sonunda orta okuldan ayrılan 36 700 gencin % 11.7’si okulu tamamlamadan  diplomasız olarak eğitim sürecinin dışına çıkmıştır. Bu diplomasız grubun % 6.3’ü 9. sınıfın sonunda elde edilen ilkokul düzeyinde bir  diplomaya sahiptir. Öğrenci toplamının 1/5’i geçerli hiçbir diploma almadan eğitim sürecini terk etmektedir.  Bu tür öğrencilerin genel  bilgi ve beceri seviyeleri yeterli olmadığı için mesleki eğitim piyasasında bir iş yeri bulma şansları çok düşük olmaktadır. Bir diploma alarak okuldan ayrılanların 2/3’ü mesleki eğitim sistemine yönelmektedir. Berlin’de gençlerin 3/4’ü  bir meslek eğitimi yapmaktadır.  

2003 sonu itibarıyla mesleki eğitim gören öğrenci sayısı 57.700. Bu sayının ¼’ü devlet desteği ile bir meslek eğitimi almaktadır.  3/4’ü ise ikili sistemde yer alan özel sektörün sağladığı olanaklarla 250 meslekte eğitim görmekteler.   

Berlin’de 30 Eylül 2003 tarihi itibariyle 25 yaş altında 34.100 genç işsiz bulunduğu, bu kişilerin % 43’ünün bir mesleki eğitim diploması sahibi oldukları halde işsiz oldukları belirtilmiştir. % 57’sinin ise  geçerli bir diploması bulunmamaktadır. Bu yaş grubundaki işsizlik 1992’den sonra % 17 olarak artmış. İkili mesleki eğitim sistemini tamamlayan gençlerin işsizlik oranının  da aynı dönemde arttığı saptanmıştır. Bunun nedenlerinden birisi, birçok şirketin son yıllarda kendi ihtiyacından daha fazla sayıda mesleki eğitim öğrencisi kabule edip yetiştirmesidir. Berlin Senatosu düzenlediği  çeşitli teşvik programları ile  çok sayıda genci ihtiyaç fazlası olarak meslek sahibi yapmıştır.  Ekonomideki genel durgunluk ve yapısal koşullar da bu durumu tetikleyince  meslek sahibi olanlar arasında bile işsizlik artmıştır. 

Bu olumsuz koşullara rağmen iş piyasasına girebilmek için hala bir mesleki eğitimden geçmiş olma son derece önemli olmaya devam etmektedir. Meslek diploması olan gençlerin iş arama süreci kısa olmaktadır. Mesleki eğitim almamış gençlerin ise iş piyasasında bir yer edinmeleri çok zor görünür. Mesleki eğitim almamış işsiz gençlerin oranı bugünlerde % 20 dolaylarında olup bu ortanın % 10’lara düşmesi için çaba sarf edilmektedir.

Berlin’deki şirketler arasında 2003’te yapılan temsili bir anketin sonuçlarından; şirketlerin %23’ünün mesleki eğitim verdiği, % 49’unun mesleki eğitim verebilmek için gerekli izin ve yeterliliğe sahip olmadığı, (federal mesleki eğitim enstitüsünün düzenlediği mesleki eğitim verme koşullarını yerine getirmek şartından dolayı)  % 27’sinin ise gerekli koşulları olduğu halde mesleki eğitim vermedikleri anlaşılmıştır.  Araştırma sonuçlarına göre mesleki eğitim veren şirketlerin % 46’sı meslek eğitimi verdikleri gençleri daha sonra işe almaktadır.  

İkili mesleki eğitim sisteminin çeşitli avantajları olduğu kesin ama bu sistemin bazı sorunları da var. Örneğin o şirkette üretilen mal veya hizmetin içeriği nedeniyle bir meslek öğrenilmesi için yeterli koşulların olmadığı işletmelerde bu tür bir eğitim yapılması mümkün değil. İkili sitemin en önemli dezavantajı ise ekonomideki genel duruma çok bağımlı olması. Bir durgunluk halinde işletmeler kapanmakta ya da küçülmekte ve bu durum da mesleki eğitim sürecini  engellemektedir. Kriz dönemlerinde, durgunluk dönemlerinde ve yapısal kriz dönemlerinde  mesleki eğitim veren işletme sayısında hemen büyük azalmalar olmaktadır.  Almanya’da böyle bir durum 1980’lerin başında yaşanmıştır. 1990’ların sonundan beri benzer bir kriz daha yaşanmaktadır. Yapısal sorunlarla birleşen  demografik artışlar sorunun büyümesine neden olmaktadır. Doğu ve Batı Berlin’in birleşmesinden kaynaklanan sorunlar hala tam olarak çözümlenebilmiş değildir. Bir başka önemli faktör ise Almanya’nın sanayinde çok önemli yeri olan elektronik ve metal iş kolunda teknolojik gelişmelere bağlı olarak büyük yapısal  değişimler yaşanmış ve bu meslek alanında faaliyet gösteren pek çok işletmede iş daha modern teknolojilerle yapılmaya başlandığı için bu iş yerlerinde mesleki eğitime ayrılan yer ortadan kaldırmıştır. Büyük şirketlerde mesleki eğitimdeki iş yeri azalması KOBİ’lerin sağladığı  iş yeri olanaklarıyla dengelenememiş durumdadır. 

Mesleki eğitim piyasasındaki verilere göre; 1991’den 2003 yılına kadar okulu bitirerek iş piyasasına çıkanların yada okulu terk ederek iş piyasasında iş arayanların oranı % 46 artmıştır.  Bu dönemde iş gücü sayısı artmış ama  mesleki eğitim yeri % 17 oranında azalmıştır. Bu durumda mesleki eğitim yeri arayan işgücünün sayısı son yıllarda sürekli artmaktadır. 2003 yılında bir iş yeri arayanlar için 4000 adet mesleki eğitim yeri danışmanlığı hizmeti verilmiştir. İkili  mesleki eğitim sistemine giremeyenler ya  okullu bir eğitime  yönlenmekte,  ya da bir yıl sonra yeniden başvurana kadar başka yollar denemektedirler. Bu arada tam gün okula giden, okullu bir öğretime yönelenlerin sayısı 10.000’e ulaşmıştır.  Bu tam günlük eğitimler devlet tarafından organize edilmekte,  ya Berlin senatosunun  okullarında verilmekte, ya da senatonun belirlediği kurallar dahilinde özel eğitim kurumları tarafından gerçekleştirilmektedir.  Bu gençler de ikili sitemdekine benzer bir şekilde 3 yıllık bir eğitim alarak, 3. yılın sonunda ilgili oda tarafından düzenlenen bitirme sınavına girmektedirler.  Ticaret meslekleri, büro elemanları vb hizmetlerin pratik uygulamaları bu okullarda simülasyonla öğretilmektedir. Bu sistemin dezavantajı gerçek anlamda iş yeri ortamından uzak olması ve verimli bir pratik eğitim verilemiyor olmasıdır.  Bu sistemde eğitim görenlerin günlük  iş akışıyla, müşteriyle bir ilişkileri olamamaktadır. Bu okula devam eden öğrenciler herhangi bir ödeme yapmamakta, her türlü masraf o eyalet tarafından karşılanmaktadır.   Bu tam günlük meslek okullarını bitirenler işveren tarafından  çok fazla kabul görmemektedir. İşveren bu gençlerin eğitimlerini ve becerilerini yetersiz bulmaktadırlar. Oysa hem ikili sistemde eğitim alanlar hem de tam gün meslek okuluna devam edenler aynı bitirme sınavına girmekteler. Hukuken eşit statüde kabul edilmektedirler.  Bu gençler sınavdan sonra uzman eleman diploması almaktadırlar. 

Ayrıca Berlin’de her yıl mesleğe hazırlık okulunun düzenlediği kursa 10.000 genç katılmaktadır. Bu gençler bu kurslarda bir yıl süreyle mesleğe hazırlık dersleri almaktadırlar. Bu kursa devam edenlerin yarısı bir iş yeri bulamadığı için bu hazırlık kursuna devam etmekte ve bu kursun sonunda  bir iş yeri bulmasına yardımcı olacak nitelikler kazanmayı ummaktadırlar. Bu bir yıllık süreç bir anlamda bir mesleğe hazırlanmak için bir tür bekleme süresi olmaktadır. Azami süresi 1 yıl olan bu kursta gençler birbirinden farklı meslekler için başlangıç/temel seviyede düzenlenen bazı  derslere katılarak, o mesleği daha yakından tanıma olanağı elde etmektedirler. Örneğin boyacılık mesleği için kısa süreli bir kursa katılan genç o mesleği yapıp yapamayacağını, sevip sevemeyeceğini bu sürede anlamakta ve başka bir konu için yeniden deneme şansı elde etmektedir. Birkaç kursa katılan gencin, dersleri ve konuları sevip sevmediği, yeteneklerinin o mesleğe uygun olup olmadığı ve kişiliğinin o meslekle uyumlu olup olmadığını ölçme imkanı olabilmektedir. 

Hazırlık okulunda düzenlenen kursların en önemli özelliği ise 10 yıllık genel eğitimi tamamlayanların yanı sıra, genel eğitimi diplomasız terk edenlerin de kurslara kabul ediliyor olmasıdır. Bu kursa devam edebilmek için gençler önce bir iş ajansına başvurmaktadırlar. Danışmanla görüşerek ilgi alanlarının ve yeteneklerinin belirlenmesi için bir test doldurmaktadırlar.  Bir genç hazırlık okulunda  bir yıllık sürede ortalama 3 ayrı meslek dalına ait derslere katılarak, devam etmek istediği asıl mesleği belirleyebilmektedir.  Teoride bu hazırlık kursunu bitirenlerin iş bulma şansı var ama pratikte bu hazırlık kursunu bitirenler için de bir mesleki eğitime devam edebilmek için ikili sisteme uygun bir iş yeri bulma sorunu hala devam etmektedir. 

Sosyal yasa hükümlerine göre planlama ve uygulama yetkisi iş ajansındadır.   Özel eğitim  kurumları iş ajanslarının açtığı ihalelere katılarak bu tür kurslar düzenleme işlerini almaktadırlar. Finansman iş ajansı tarafından sağlanmaktadır. Bu tür hazırlık kursları mesleki eğitim okulları bünyesinde ek olanaklar yaratılarak düzenlenmektedir. Hem genel eğitimi tamamlayanlar hem de eğitim süreci dışına çıkmak zorunda kalanlar bu kurslara devam edebilmektedir.  Bu sistemden en çok göçmen çocukları yararlanmaktadır. 

Berlin’de bugünlerde mesleki eğitim süreci bir reforma tabii tutulmaktadır. Bu amaçla yeni bir örnek proje hazırlanmıştır. Bu proje ilk kez Berlin’de geliştirilmiş, uygulama sonuçlarının olumlu olması nedeniyle bu program tüm  ülkeye  yaygınlaştırılacaktır.  Bu projenin adı  “Modüler Dual Sisteme hazırlama Ön Programı” dır.

Berlin’de mesleki eğitim sisteminde iki temel sorun bulunmaktadır. Mesleki eğitim yeri azlığı ve eğitim düzeyinin düşüklüğü nedeniyle mesleki eğitime kabul edilmeme. Bu durumda Berlin eyalet yönetimi sorumluluk üstlenmektedir. Berlin’de  mesleki eğitim alanında uygulanan 2 teşvik aracı bulunmaktadır. Son yıllarda devam eden  durgunluk ve ekonomideki yapısal değişiklikler nedeniyle Berlin’de sanayi alanında  birçok işyeri yok oldu. Bazı işletmeler teknolojik gelişmelere ayak uyduramadıkları için, bazıları da  üretimlerini 3. dünya ülkelerine kaydırdıkları için üretim alanından çekildiler. Örneğin elektronik alanındaki işletmeler yurt dışına kaydılar. “Adidas” Çin’e, tekstil alanındaki firmalar Türkiye’ye yöneldi. Bu durumda ülkede kalan işletmeler mesleki eğitim alanı için başvuran çocuklar arasında en iyi eğitime sahip olanları seçip almayı tercih etmektedirler. Hatta 13 yıllık eğitimi tamamlayarak genel liselerden mezun olmuş üniversiteye devam etmeyecek gençleri tercih etmektedirler. Bu seçimin dışında kalan, gerideki 10 yıllık temel eğitimden düşük notlarla mezun olanlar veya hiçbir diploması olmayan  grupla eyalet yönetiminin ilgilenmesi ve ekonomiye kazandırılmaları gerekmektedir. Devlet bu gibi durumlarda kendini görevli saymaktadır. Şüphesiz bu çocukları bir mesleğe hazırlamak, onlara işsizlik ödentisi vermekten çok daha yararlı olacaktır. Bu çocukların toplum dışına kaymalarını engellemenin bir yolu da onlara bir meslek kazandırmaktan geçmektedir.  
Bu okul, aslında Berlin Senatosu mesleki eğitim komisyonu ile işbirliği içinde çalışan ve sorunlu gruba mesleki beceriler kazandırmak üzere, Avrupa Birliği sistemi ile de uyumlu olarak modüler eğitim vermek üzere yeni bir proje geliştiren, bu amaçla kurslar ve eğitimler düzenleyen bir mesleki eğitim okuludur. Bu kurumda yeterli mesleki becerisi olmayanlar için mesleğe hazırlama eğitim verilmektedir. Devlet bu tür projeler ile fırsat eşitliği olmayan gençler için  önlemler almaktadır. 

Bu proje federal devlet eyalet teşvik programı ortaklığında  yürütülen çok taraflı bir modeldir. Bu proje kapsamında iş yeri ve meslek okulu tarafını bu kurum oluşturmaktadır. Bu projede federal devlet eyalet teşvik programı bu eğitimin yarısını, yani 18 aylık bölümünün finansmanını karşılamaktadır. Bu program bir ortakla, yani bir eğitim kurumuyla birlikte  gerçekleştirilmektedir. Bu seçilen eğitim kurumu, 18. ayın sonunda kendisine  çocukların eğitimlerinin 2. yarısında devam edebilecekleri iş yerlerini sağlayacak özel sektörden ortak bulmak zorundadır. Örneğin bu iş yerinde marangozluk mesleği için sadece pencere yapılması eğitimi verilebilmektedir. Bir gencin marangoz olabilmesi için başka ürünleri yapmayı da öğrenmesi gereklidir. O zaman gerçek bir marangozluk işletmesi ile ortaklık kurulması gereklidir ki, o gencin eğitimi uygun koşullarda                        tamamlanabilsin. Bu eğitim modeline katılmak işletmelerin yararına olmaktadır. O mesleğe kısmen de olsa hazırlanmış olan genç o işletmede üretime katılmaktadır. Çünkü genç işletme öncesi bu tür özel eğitim kurumlarında ilk 18 ayda teorik bilgiler ve sosyal yeterliliğini arttıran bilgiler edinmekte ve ayrıca atölyelerde pratik eğitime yatkınlık kazanmış olmaktadır. Bu durumda bu genç; yetersiz eğitim düzeyi nedeniyle kendisini daha önce kabul etmemiş olan iş piyasasında  oldukça iyi bir konuma gelebilmekte, iş piyasasında mesleki eğitime kabul edilme şansı yükselmektedir.  Bu proje  yeterli bir ön eğitim alarak mesleki eğitime başlayacak olanlar için hazırlanmıştır. 

Proje biraz daha somutlaştırılırsa: 10 yıllık genel eğitim sürecinde  başarısız oldu ve gerekli donanımı kazanamayan bir öğrencinin dili kullanma becerisi, matematiği, genel bilgi seviyesinin zayıf olacağı kesindir. Üstelik motivasyonu da eksiktir, çeşitli uyum sorunları yaşamaktadır. Bu gence 11. ders yılında bir mesleğe  hazırlık eğitimi   verilmektedir. Bu programa kayıt olan birçok genç ya devamsızlık göstermekte yada derslere aktif olarak katılmamaktadır. Bu derslerde motivasyonu olan, hevesi olan, bir şeyler yapmak isteyen gençlere ulaşmak ve bir şeyler öğretmek mümkün olabilmekte, diğerleri bu modele de katılmamaktadırlar.
 
1998 yılında okul, özel sektör ve senato olarak BBW ile birlikte moduler ikili kalifikasyon  sistemi başlatılmıştır. Önceleri mesleğe hazırlama kurslarına katılan çocuklar arasında hazırlık döneminden sonra nasıl olsa mesleki eğitime devam edebilmek için kendisini kabul edecek  bir iş yeri bulma şansları olmadığına inanarak, hazırlık kurslarını terk edenler bulunurken bu yeni başlatılan model ile bu tür sapmalar da önlenerek mesleğe hazırlık ile meslek eğitimi birleştirilmiştir. Bu programa katılan gençler mesleğe hazırlık kursunu tamamladıkları takdirde otomatik olarak bu kuruluşların atölyelerinde  mesleki eğitim alma hakkını da  kazanmış olmaktadırlar. Bu yeni programda ilk yılda mesleğe hazırlık anlamında gençlerdeki mevcut eksiklikleri giderebilmek için ortak bir  program uygulanmakta ve bazı temel eksiklikler giderilmeye çalışılmaktadır. Dil sorunu olanlara bu hazırlık dönemlerinde mutlaka tercümanla destek verilmektedir. Öğrenme eksikliği ve zaafları olan tüm gençlere  eğitim vermek projenin ana amacıdır.  Bu modüler sistemle  genel mesleki eğitim sitemine de uyum sağlanmaktadır. 

Berlin Senatosunun mesleki eğitim alanındaki teşvikleri arasında genç kızların klasik, geleneksel erkek mesleği olarak kabul edilen alanlara (örneğin marangozluk vb) yönlendirme çalışmaları bulunmaktadır. Bu genç kızları iş yerine kabul eden işletmelere verilen destekler bulunmaktadır. Bir başka destek programı çerçevesinde iflas eden işletmede mesleki eğitimi yarım kalan gençlere yeni iş yeri olanağı sağlayan işletmeye o gence verilecek ücretin % 70’ini karşılayan tutarda bir nakit katkı yapılmaktadır. Her yıl genel okul sürecini tamamlayan 36.500 gencin % 20’si bir diploma alamadan sistemden ayrılmaktadır. Sorun gençlerin zekalarından ziyade,  ilgi yoğunlaşması ve motivasyon eksikliğidir. Okulda yapılan  çalışmalarda örneğin  güncel şarkıcılarla ve moda ile ilgili her şeyi akılda tutabildikleri halde, dersle ilgili bazı temel bilgileri neden akıllarında tutamadıkları anlaşılmaya çalışılmaktadır. Nörolojik, organik bozuklukları dışarda  tutunca bu konsantrasyon eksikliğinin nedeni olarak psikolojik ve motivasyona bağlı sorunlarla  karşılaşılmaktadır.  10 yıllık temel eğitim sürecinden sonra mesleki eğitim için kendine bir iş yeri bulamayacağını düşünen gencin 10 yıllık eğitim süresinde de motivasyonu düşük olmakta ve  genel eğitimde de başarısız olmaktadır. 

BBW’de diğer bir görev olarak, özel sektörün eleman ihtiyacının tespiti yapılması ve mesleki eğitim için eleman kabul edebilecek işletmelerin bulunması gerekmektedir. 
BBW’nin üzerinde çalıştığı model Berlin Senatosu tarafından finanse edilmektedir. Bu programın tanıtımı için Berlin Senatosu BBW’de değişik sınıf ve düzeylerde bulunan  3.500 gencin eğitimini finanse etmektedir. Bu okula devam eden öğrenciler, devam ettikleri meslek alanıyla ilgili olarak  2,3 ve 4 yıllık programlara katılmaktadırlar.  Bu yıl okula 2.200 yeni öğrenci kaydedilmiştir. Bu yıllık 2.200 yeni öğrenci kapasitemize karşın 4.500 başvuru olduğu halen genel eğitime devam etmekte olan 300 gencin kuruluş bünyesinde çeşitli birimlerde staj yaptığı belirtilmiştir. Hazırlık bölümünü tamamlayan öğrencilerin % 50’si okulun sunduğu atölye koşullarında meslek eğitimine devam etmektedir. Bu sayının yarısı ikili sistemde bir iş yeri ile anlaşıp, eğitimine orada devam etmektedir.  Mesleki eğitime bu okula devam edenlerde % 85 düzeyinde bir başarı sağlanmış durumdadır.  % 60 ile başarı oranında en kötü sonuç ticaretle ilgili mesleklerde alınmıştır. 

Programın ismi olan Modüler Dual Kalifikasyon Sistemi aslında programın içeriğini de anlatmaktadır. 1998’e kadar mesleki eğitim 3 yıllık bir dönemin sonunda yapılan bitirme sınavı ile tamamlanmakta, 3 yıllık eğitim sürecinde çeşitli aşamalarda kazanılan beceriler bu sistemde belgelenememekteydi. Yani en sonunda tek bir sınavla bir belgeye ulaşılmaktaydı. Senato ile yapılan görüşmeler sonucunda bu eski sistemden vazgeçmeye,. Tüm mesleğe hazırlık ve mesleki eğitim süreci modüler yapılmaya karar verilmiştir. Bu yeni sisteme göre her modül bir sınavla tamamlanmakta ve sınavda başarılı olanlara bir belge verilmektedir. 

Eğitim modeline artık modern unsurlar da dahil edilmektedir. Çocuğun o yaşa kadar biriktirdikleri, beraberinde getirdikleri ve hazırlık sürecinin sonunda kazandıklarının  bileşimi ile hangi yeteneklerin öne çıktığı araştırılmakta ve hem gencin kişiliğine hem de iş piyasasına en uygun olan alana yönlendirilmeye çalışılmaktadır. Bu programa devam eden çocukların  ayrıca genel eğitim kurallarına göre düzenlenmiş dersleri de almaları gerekmektedir.  Bu sistemde  modüllerin birbirini izlemesi iyi bir temel  ve iyi uygulama ile olabilmektedir. Bazı modüllerin mutlaka belli bir sürede tamamlanması gerekmektedir. Bazı modüllerin ise  eğitim sürecindeki yeri, zamanı ve önceliği değişebilmektedir.

Bu sisteme devam edip, mesleğe hazırlık sürecini başaramayan gençler de bulunmaktadır. Bu öğrenciler hazırlık sınıfında 2 ya da 3 modüle katılarak, bu modülleri tamamlayarak  sertifikalarını alırlar. Bu çocukların bir kısmı isterlerse o meslek dalındaki en alt seviyede de olsa bir beceri kazanmış oldukları için  almış oldukları bu ilk düzey sertifikaları ile iş piyasasında ilgili bir işletmede işe başlayarak mesleki eğitimi tamamlamaktan vazgeçebilirler. Oysa hazırlık okulunu başarıyla tamamlayıp sertifika almaya hak kazananlara BBW bünyesinde mesleki eğitimlerine 3 yıl daha devam ederek, kalfa/kalifiye işçi  olarak mezun olma garantisi verilmektedir. Mesleki eğitim sırasında alınması gereken teorik bilgiler için öğrencilerimiz bir meslek okuluna devam etmek durumundadırlar. Okul atelyelerinde  ikili sistemde iş yerlerinde olduğu gibi o mesleğin pratik eğitimi verilmektedir. Meslekle ilgili pratik eğitim bizim işimiz. Bu modelde hem  meslek okulları hem de  BBW atölyeleri birlikte, eşgüdümlü olarak çalışmaktadır.  BBW’nin hazırlık yılını tamamlayan genç eğer piyasada kendisini kabul edecek bir firma bulamazsa,  o meslekle ilgili pratik eğitimini okul atölyelerinde tamamlamaktadır.  Projenin ikinci aşamasına hedef Almanya’da geçerli meslek tanımlarına uyumlu tam bir meslek eğitimi verebilmektir. Bu programı başarıyla tamamlayanların aldıkları diploma  ile ikili sistemi tamamlayarak mezun olanlar aynı diplomayı almaktadırlar. 

Berlin’de buluna Humbold Üniversitesi bu projeyle ilgili sürekli araştırmalar yapmakta, projeyi sürekli izleyerek, sonuçlarını değerlendirmekte ve programın geliştirilmesine yön vermektedir. Okuldan yorulmuş gençler için iki öğrenim yerine sahip olmak çok önemlidir.  Pratik eğitim bir mesleğin öğrenilmesinde  olmazsa olmaz bir koşuldur. Motivasyon açısından iş yeri eğitimi çok önemlidir. Öğrencinin motivasyonu arttığında okul başarısının da beraberinde arttığı bilimsel olarak kanıtlanmıştır.  Bu programa başlayan bir genç her 3 ayda bir modülü tamamlayarak sertifika alacağını öğrenince en baştan bir özgüven kazanmaktadır.  

Eğitimi sınava tabii tutulabilir birimlere ayırmak gereklidir. Sınava tabi tutulmak modüler sistemin ana öğesidir. Her modül için metodik yapı ve öğreneme süreçlerini belirleme çalışmaları BBW’de yapılmaktadır.  Bu merkezde kuaförlük, tekstil-konfeksiyon, elektroteknik, metal, bilgisayar kullanımı-büro yönetimi, duvar ustalığı, bahçıvanlık, çiçekçilik ve bakım-temizlik hizmetleri (house keeping) vb 10 değişik alanda  eğitim verilmektedir. 

Okul binasında her gün 1.500 öğrenci bulunmaktadır. Okulda üretimle ilgili hiçbir şey çöpe atılmamakta, bir birimin üretiminden diğer birim yararlanmaktadır. Örneğin boya birimi gastronomi biriminin duvarlarını onların hazırladıkları yemekler karşılığında boyamaktadır. Bu okul Avrupa birliği fonlarından desteklenen bir  program denendiği için, tüm harcamalar çok ayrıntılı olarak muhasebeleştirilmektedir. Örneğin okulun çiçekçilik sınıfı bir düğün siparişi alarak çiçeklerini hazırlayabilirler ama  alacakları para tutarında bir miktar AB kaynaklarından kesileceği için okul yönetimi  dışarıya, pazara iş yapmayı tercih etmemektedir. Sağlanan fonlarla eğitimle ilgili sarf maddeleri satın alınmakta, çocukların üretimleri ise okulun kendi içinde değerlendirildiği bir sistem işletilmektedir. “Bizim sistemimizde pratik eğitim  simülasyonla değil, buradaki işliklerde gerçekten yapılarak öğrenilmektedir.” 

Mesleğe hazırlık eğitimi de 2004 Ocak ayından bu yana mesleki eğitim yasası kapsamında tanımlanarak yasal çerçeveye oturtulmuştur. Bu tanımda uygulama hükümlerine de yer verilmiştir. Bu uygulama hükümleri BBW sisteminin konseptlerine de uygundur.  Asgari 120-420 ders saati,  her yıl 2-3 modül alınması zorunludur. 3 yılın sonunda  9 modül tamamlanmış olmaktadır. Her modül bir sertifika ile  tamamlandığı için, 3 yılın sonunda öğrenci o meslek dalında 9 adet sertifika almış olmaktadır. Modüller tamamlandıkça sertifikaları BBW hazırlamaktadır. Seviyeler temel, gelişme ve uzmanlık aşamaları olarak isimlendirilmektedir. Sürecin sonunda da ilgili odanın açmış olduğu meslek tamamlama sınavına girmek gerekmektedir. Öğrenciler ders saatlerinin % 50 sinde bir meslek okuluna gitmek, diğer  zamanlarda ise BBW’nin işliklerinde pratik eğitime devam etmek durumundadırlar. Okulda Almanca,  matematik, fizik, İngilizce, sosyal bilgiler vb dersler de verilmektedir.  
Muhasebe mesleğinden örnek vermek gerekirse;  ilk yıl, birinci aşamada genel muhasebe bilgileri verilmektedir. İkinci yıl işletme ile ilgili daha ayrıntılı hesaplar, ilerleme konuları öğretilmektedir.. Son yılda uzmanlık aşamasında ise bir işletme için gerekli olan bilanço muhasebesi eğitimi verilmektedir. Bu 3 taşı tamamlayan öğrenci 3. yılın sonunda meslek tamamlama sınavına girmeye hak kazanmaktadır. Ancak her yıl tek modül alınamayacağı için,  bir büro yönetiminde gerekli olan iletişim teknikleri vb konuları da  modüller halinde öğrencinin tamamlaması gerekmektedir. 

	
	Modül I
	Modül II
	Modül III
	Modül IV

	1. yıl
	Çiçek bakımı temeli+modül sınavı
	Buketler nasıl hazırlanır+modül sınavı
	--
	--

	2. yıl
	Ürün-satış bilgisi 

Çiçekçiliğin ticari yönü+modül sınavı
	Cenaze,özel gün çiçeği modülünü alır+modül sınavı
	Çiçek nasıl dikilir yetiştirilmesi+modül sınavı
	Düğün çiçekçiliğinin temeli+modül sınavı

	3. yıl
	Çiçek ve buket süsleme+modül sınavı
	Düğün çiçekçiliğine devam edilir daha uzman+modül sınavı
	Özel çiçek süslemeciliği+modül sınavı
	


Çiçekçilik eğitiminin modüllerinden örnek verilecek olursa: Çiçekçilik mesleği için  mesleğe hazırlık kursları dışında 3 yıl meslek  eğitimine devam etmek gerekmektedir. İlk yıl programda  2 modül bulunmaktadır.  a) Çiçek bakımı ile ilgili temel bilgiler, b) buket hazırlama tarzı ve teknikleri. Bir öğrenci bu iki modülü de tamamlayarak sertifika alabilmek için modül sonunda düzenlenen sınava katılmak, başarılı olmak durumundadır. 2. yılda ilk modülde ürün bilgisi öğrenmektedir. Bir ürünün  yetiştirilmesinden satışına kadar geçen ticari süreçle ilgili gerekli bilgiler bu modülde verilmektedir. Öğrenci modülün sonunda gene sertifika sınavına girmek durumundadır.  2. yılda alması gereken diğer modüller ise;  cenaze töreni ve mezarlık çiçekçiliğinde tanzim özellikleri, çiçek dikme ve yetiştirme koşullarının öğrenilmesi, düğün vb resepsiyonlar için çiçek tanzimi yapılması  modülleridir. Öğrenciler 3. yılda ise  çiçek süsleme sanatı (ikebena) ve ileri düzeyde düğün töreni süsleme modülü almak zorundadırlar.  Bu 9 modülü de tamamlayan öğrenci 3 yılın  sonunda ilgili odanın düzenleyeceği meslek bitirme sınavına katılmak durumundadır. Öğrenciler bu sınavda başarılı olamazlarsa da ellerinde bulunan sertifikalar sayesinde kendilerine ihtiyaç duyan işletmelerde iş bulabilirler. O sınavı geçmeden kendi iş yerini açma olanakları bulunmamaktadır. 

Tarih
: 25.06.2004,  13:30 
Yer
: OSZ BAUTECHNIK  ( İnşaat Meslek Okulu)


(Çalışma gezisi grubu Almanya’da mesleki eğitim veren bir okulun ziyaret edilmesi isteğini dile getirmesi üzerine ABU Consult istek doğrultusunda bu okula ziyareti program dışında organize etmiştir.)
Bu okul sadece ikili meslek eğitim yeri değil aynı zamanda yüksek meslek diploması veren bir kurumdur. Eğitim süresi 2 yada 3 yıldır. Bu okulda öğrenciye lise benzeri bir diploma verilmektedir. Okulda bina yapımında, binanın temelinde çalışan su basmanı seviyesi (temel yapımı) elemanı, duvarcı, merdivenci, çatıcı, iskeleci teknik yapı ressamı yetiştirilmektedir. En çok tercih edilen bölüm yapı ressamlığı bölümüdür. Son yıllarda yeni meslek olarak ortaya çıkan yapıyla ilgili teknik ressam bölümü de bulunmaktadır,  bu meslekteki biri aynı zamanda, bilgisayar bakımını da üstlenir ve bu bölümü bitirenler yüksek okula gitme şansı da edinmektedirler. İlk yıl öğrenci ya bir hafta okulda, bir hafta işletmede yada haftanın bir gününü okulda diğer günlerini işletmede geçirmektedir.
              Okul yetkilileri tarafından Dual sisteme katılanların sayısının gün geçtikçe azaldığı belirtilmiştir. Daha çok tam gün okul tercih edilmektedir. Dual sistem ile mesleki uzmanlık okulu arasındaki fark; eğitimin tamamının (pratik-teorik) mesleki uzmanlık okulunda gerçekleşmesidir. Teknik asistan ve yardımcısı bu uzmanlık okulunda yetişir. Bir çok öğrenci iş bulamadığı için bu uzmanlık okuluna geldiklerine sevinmektedir. Ama okulun en büyük dezavantajı pratikten tamamen uzak olması ayrıca buraya staj için gelen yetişkinler ücret alamamakta, sadece tatil haklarını kullanabilmektedirler. 

Gerçekleştirilen sunumdan sonra katılımcıların sormuş oldukları sorulara verilen cevaplar  raporun bu bölümünde örnek olması açısından aynen yer almıştır.

SORU  : Okul teknolojiyi yakından takip edebiliyor mu? Varolan müfredat  teknolojiye uygulanabiliyor mu? Programlarınız ne kadar sürede değişiyor? Sınavları kim yapıyor?

CEVAP: Dual sistemin teorik yönü tamamen bizim okulumuzda yapılıyor. Içeriklere gelince bizi çerçeve müfredatlar bağlar. Pratik kısmı dışarıda şirket tarafından halledilir. Okulla işyeri görüntüde aynı şeyleri gösteriyor fakat okul devlet okulu olduğu için teknolojiyi okuldaki varolan programa uygulamak çok zor. Bunun için teknolojiyi biraz geriden takip ediyoruz. Çerçeve programlarımız 10 yılda bir değişir ama programlarımız esnek olduğu için ihtiyaç halinde okul küçük değişiklikler yapabilir. Sınavları IHK yapar.

SORU  : Mezunları izleyebiliyor musunuz?

CEVAP: Mezunları daha önce izleyemiyoduk ancak şimdiki yeni programların birinde bu uygulanıyor. Diğerinde de başlayacak.

SORU  : Izleme işini kim yapıyor?

CEVAP: izleme işi ihale ile bir firmaya verildi. Bu firma, okul bittikten 2-3 yıl sonrasına kadar anketlerle durumu takip ediyor.

SORU  : Okul müdürü okula atama yoluyla mı geliyor?

CEVAP: Okul müdürünü okulda çalışan öğretmenler seçer ve bir kez müdür olan kişi daha sonrada hep müdür olarak kalır.

SORU  : Öğretmenlerin okula geliş aşaması nasıl?

CEVAP: Yüksek öğrenimini bitiren öğretmen ilk olarak devlet sınavından geçer. bu sınavdan geçerse iki yıl staj yapar. Staj sonrası eğitim müdürlüğü tarafından ikinci bir sınav daha yapılır. Bu sınavı da geçerse okula kabul edilir. 

Soru cevap bittikten sonra da okulun atölyeleri gezilmiştir.         

SONUÇ :

Programı genel olarak değerlendirmek gerektiğinde,

· Organizasyonun güzel yapıldığı ve alanların seçiminin iyi olduğu,

· Bilgilendirme yerleri ve içeriğinin  oldukça iyi seçildiği,

· Seminerleri veren öğretim üyelerinin yetkili ve alanlarında uzman olduğu

· Büyük işletmelerin  bünyesinde  kendi eğitim birimleri olduğu,

· Zaman yönetiminin başarılı bir şekilde tüm iş hayatında uygulandığı

· İş piyasası ekibi için Almanya’nın iyi bir seçim olduğu

· Almanya’da sistemin güven esasına göre çalıştığı , 

· Kurum çalışanlarının görevlerine ait konular dışında konuşmadığı,

· Tüm birimlerde verimliliğin en üst seviyede uygulanmaya çalışıldığı,

· Eğitim alanında motivasyonun en fazla önem verilen değerlerden olduğu,

· Özel işyerlerinin dahi açılış ve kapanış saatlerine düzenli olarak uyduğu,

· İşsizliğe mesleki eğitim vererek çözüm arandığı

· Her seviye ve yaştaki kişiye mesleki eğitimin açık olduğu,

· Mesleki eğitimde Modüler sisteme doğru bir geçişin söz konusu olduğu,

· Mesleki rehberlik merkezlerinin yönlendirme konusunda sistemli çalıştığı

· İstihdam edileceklerin eğitim almış olmasının önemli olduğu,

· Eğitim ve işe yerleştirmede yabancı, göçmen, Alman ayrımı yapılmadığı,

· İşletmelerin mesleki eğitimlerinin artırılmaya çalışıldığı,

· Kalifiye ve güncel işgücü oluşturulmaya çalışıldığı,

· İş ve işçi bulma kurumlarının çok aktif çalıştığı,

· Çevre ve vatandaşlık bilincinin tam yerleştiği,

· Kişisel hukuk ve sorumlulukların bilindiği,

· Mevcut sistemin fazla eleştirilmeden uygulandığı, gözlemlenmiştir.

Çalışma gezisinde farklı bir eğitim sistemini tanıyarak ve yerinde görerek karşılaştırma yapma imkanı sağlamıştır. 
Eğitim sistemi bir bütün olarak incelendiğinde başarısı daha iyi anlaşılmaktadır. Almanya’da  federal Almanya ve Eyaletler olmak üzere iki kademeli bir yönetim göze çarpmaktadır. Yönetim yapısında, işyerleri ve sivil toplum örgütlerinin ağırlığı iş ortamı ve sosyal yaşamda etkili olurken, okul ve resmi kurumların işlevleri eyalet hükümetleri denetimindedir. 
Gerek resmi gerekse Sivil toplum örgütlerindeki görüşmelerimizde yetkili kişilerin kesinlikle kendi alanları dışındaki konulara girmedikleri, ilgili konular için yetkili makamlara yönlendirdikleri görülmüştür. Eğitim alanında Ülkemizde de benzeri sistemin yıllardan beri var oluşu ancak bazı siyasi, ekonomik ve toplum yapımızdan kaynaklanan gelenek ve alışkanlıkların, bu eğitim sisteminin Almanya’da olduğu kadar ülkemizde verimli işletilemediği gerçeğini  göstermektedir. Başarılı olduğunu varsaydığımız Almanya’da bile mesleki eğitim süreleri ve içeriği eyaletlere göre farklılıklar göstermesi Sistemin toplum ihtiyaçlarına göre yerinde belirlendiğinin bir göstergesidir.  Ülkemizde Almanya’da olmayan genç bir nüfusun varlığı, iyi bir mesleki eğitim ve yönlendirme çalışmasıyla ülkemiz için çok büyük bir potansiyel olarak karşımıza çıkmaktadır. Bu gezi sonucunda Ülkemizde Almanya’da yaygın ve aktif olarak çalışan Mesleki Yönlendirme ve Rehberlik Merkezleri’ ne benzer bir sistemin kurulması ve aktif olarak çalıştırılması Mesleki eğitimdeki başarıyı tetikleyecektir. Ulaşılmak istenen mesleki eğitime yönlendirmedeki hedefe ulaşmak için büyük katkıları olacaktır. 
Çalışma gezisi süresince yapılan toplantıların tamamının ses kayıtları alınmıştır.

ÖNERİLER :
1. İş piyasası grubunca, bu çalışma ziyaretinden elde edilen sonuçların, proje amaçları ve işleyişi açısından nasıl yorumlanacağı ve uygulamalara nasıl yansıtılacağına ilişkin bir workshop yapılmasının faydalı olacağı düşünülmektedir. 

2. MEGEP faaliyetlerinin bir ürünü olarak da iş piyasası ile yaklaşımsal, finansal, ilkesel ve yürütme olarak daha sıkı işbirliği ve ilişkiler ağının yeniden oluşturulup yapılandırılmasına yönelik somut öneriler çıkması ve iş piyasası, resmi, siyasi olarak ilgili çevrelerde tartışmaya açılması sağlanmalıdır. Bu ülkemiz açısından önemli bir sorun olan meslekî eğitimde, yeni oluşumlar için bir tür katalizör olabilir.
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