İş Piyasası İhtiyaçları Anketi için analiz planı özeti 

Giriş

Bu belge analiz planının bir özetidir. Analiz planı oldukça teknik bir belge olup, iş piyasası çalışma grubunun üyelerinin ilgisini çekmeyecektir. Aslında, veri analizi konusunda daha önceden tecrübe edinmemişseniz, anlaşılması güç bile olabilir. Bu yüzden, bu belge size İş Piyasası İhtiyaçları Anketinden elde edilen verilerin analiz edilmesinden ortaya çıkması beklenen çıktılar ve bu analizin amacına ilişkin genel bir fikir vermelidir. 

Anket

Bu belgenin ekinde İş Piyasası İhtiyaçları Anketinde kullanılmış olan anket yer almaktadır. Anket beş bölümden oluşmaktadır. İlk ve sonuncu bölümler şirket, yanıt veren kişi ve görüşmeyi yapan kişi hakkında genel bilgileri içermektedir. A, B ve D bölümleri sırasıyla işgücü, ekonomik gelişmeler ve beceri ihtiyaçları ile ilgilidir.   

Verilerin hazırlanması

Veri dosyası elde edildikten sonra, verilerin eksik değerler, olanaksız değerler ve olanaksız değer kombinasyonlarına karşı kontrol edilmesi gerekmektedir. Diğer bir deyişle, verilerin temizlenmesi gereklidir. 

Örneğin Değerlendirilmesi

Eğer mümkünse, anket verileri Türkiye geneli için söz konusu olan 31 proje ili için elde edilen sonuçların hesaplanmasına yönelik olarak değerlendirilecektir. Değerlendirme, örneğe ilişkin her bir kayda, toplam nüfusun belirli bir bölümü için teşkil ettiği temsil ediciliğin bir göstergesi olan bir değer verilmesi anlamına gelir.  Diğer bir deyişle, bir örnek, değerlendirilen örneğin nüfusu şirket boyutu ya da ekonomik sektör gibi bir ya da daha fazla yan değişken ile ilgili olarak iyi bir şekilde temsil etmesini sağlamak amacıyla değerlendirilir. 

Bu değerlendirme süreci için mevcut olan yan değişkenler örneğin hazırlanmasında kullanılmış olan değişkenler ile aynıdır. Bu değişkenler şunlardır: işletme boyutu, ekonomik sektör ve il.  

Türkiye geneli için sonucu hesaplamak için, işletme boyutu ve ekonomik sektör yan değişkenlerini içeren bir başka değerlendirme prosedürü gerçekleştirilmelidir. Eğer bu ankete dahil edilmeyen iller diğer bir ya da daha çok değişkene göre farklılık sergiliyorlarsa, bu değişkenler hedef değişken(ler) ile uygunluk göstermeleri durumunda yan değişkenler olarak dahil edilmelidir. Örneğin, anket illerindeki Meslek okullarının sayısı ankete katılmayan illerdeki Meslek okullarının sayısından önemli derecede fazla ise, işverenlerin meslek okulu mezunlarına ilişkin görüşleri farklı olabilir. O halde, ilde ikamet eden 1000 kişi başına düşen Meslek okulu sayısı bir yan değişken olarak kullanılabilir.   

Veri analizi

Bölüm A – İşgücü Bölümü - Sorular 1 - 8

Bu bölüm çalışanların sayısı, açık pozisyonlar, dolu pozisyonlar ve şirketten ayrılan çalışan / işten çıkartılma sayıları ile ilgili bilgileri içerir. 

Uygun bir karşılaştırma sağlanması için, bazı sayısal değişkenlerin kaydedilmesi gerekmektedir. Örneğin, değişkenin dağılımına bağlı olarak dört kategorideki çalışanların toplamının kaydedilmesi. Bu şekilde, bu değişken bir tablo içinde çok daha kolay bir şekilde kullanılabilir. Aynı zamanda, rakamların teftiş edilebilirliğinin arttırılması için faydalı görülmesi durumunda bazı yeni değişkenler de oluşturulabilir. 

Öncelikle, tüm sorular için zamansal sıklıklar belirlenecektir. Örneğin: 

1. Toplam çalışan sayısı;

2. 6 ve 12 ay içinde beklenen çalışan sayısı;

3. 6 ay önceki çalışan sayısı;

4. Vb. (açık ve dolu pozisyonlar, doldurulması güç olan pozisyonlara ilişkin sorular ve bu bölümdeki diğer konulara ilişkin sorular) 

Ortalamayı, medyanı ve sapmayı hesaplayın. 

Bazı yeni değişkenler oluşturulmuştur: 

1. Yanıt veren kişinin çalışanların sayısında bir artış ya da düşüş bekleyip beklemediğinin ve çalışanların sayısının son altı ay içinde düşüş ya da artış gösterip göstermediğinin hesaplanmasına yönelik değişkenler. Örneğin: 

· 6 (veya 12) ay içinde beklenen değişiklikler = çalışanların toplam sayısı – 6 (veya 12) ay içinde beklenen çalışan sayısı.
· Son 6 aydaki değişiklikler = çalışanların toplam sayısı – 6 ay önceki çalışan sayısı.

· Vb.
2. Hangi meslek / meslek grubunun, istihdam değişikliklerinden en fazla etkilenebilecek meslek olarak görüldüğünün hesaplanmasına yönelik değişkenler: Soru 2’de belirtilen, ISCO-kodlarından (üç basamaklı düzeyde) en fazla belirtilen on (?) tanesi için değişkenler oluşturun. Değer, beklenen düşüş ve beklenen artışın toplamlarına eşit olacaktır. 

3. Açık pozisyonlara ilişkin Soru 4’te en fazla belirtilen meslek / meslek grubunun hesaplanmasına yönelik değişkenler: belirtilen ISCO-kodlarından (üç basamaklı düzeyde) en fazla belirtilen on (?) tanesi için değişkenler oluşturun. Değer, yanıt veren kişi tarafından belirtilen kişi sayısına eşit olacaktır (aUNF_no, bUNF_no, cUNF_no, vb.). Bu yeni değişkenler için zamansal sıklıkları uygulayın. Ortalamayı, medyanı ve sapmayı hesaplayın.

4. Aynısı, 4. ve 6. sorular (en fazla yeni çalışanın işe alındığı meslek olarak belirtilen meslek / meslek grubu) ve 8. soru (şirketten ayrılan çalışan sayısının en fazla olduğu meslek olarak belirtilen meslek / meslek grubu) için de yapılmaktadır. 

Bu yeni değişkenler için zamansal sıklıkları uygulayın ve ortalamayı, medyanı ve sapmayı hesaplayın. 

Daha sonra, ilginç değişken kombinasyonları için cetveller hazırlanacaktır. Örnekler şunlardır: 

1. Toplam erkek ve toplam kadın çalışanlara göre (her ikisi de kategorilerine göre kaydedilmiştir) toplam çalışan sayısı 

2. 6 ay önceki toplam erkek ve toplam kadın çalışanlara göre (her ikisi de kategorilerine göre kaydedilmiştir) 6 ay önceki toplam çalışan sayısı 

3. İstihdamdaki değişikliklere (bir önceki paragrafa bakınız) göre ilgili yeni değişkenler (tekrar kodlandırılmış) ile toplam çalışan sayısı  

4. Vb. (ilgi çekici bir çok kombinasyon bulunmaktadır, daha fazla bilgi edinmek için orijinal analiz planına bakınız). 

Bu bölümde elde edilen en son ve o veya bu şekilde kolaylıkla erişilebilir bilgiler sektörlere ve illere ilişkin bilgileridir. Örneğin:

1. Toplam çalışan sayısı, 6 veya 12 ay içinde beklenen çalışan sayısı ya da son 6 aydaki çalışan sayısındaki değişikliğe göre Sektör ya da İller.

2. 2., 4., 6. ya da 8. sorularda en fazla belirtilen on ISCO-koduna göre Sektör ya da İller. 

Bölümler B ve D – Ekonomik Kalkınma ve Beceri İhtiyaçları Bölümü  – Sorular 9-19 ve Sorular 20-29

B ve D Bölümleri aşağı yukarı aynı şekilde analiz edilecektir: mevcut tüm değişkenler için zamansal sıklıklar (sayısal değişkenler için ortalama, medyan ve sapma hesaplanır). Teftiş edilebilirliği açısından faydalı görülmesi durumunda yeni değişkenler oluşturulur ve ilginç değişken kombinasyonları tablolarda sunulur. 

Diğer analizler

İlgiye duyulup duyulmamasına bağlı olarak, veriler üzerinde daha karmaşık analizler yapılması da mümkündür. Örneğin, şirketlerin Mesleki eğitim mezunları ya da çıraklarının nitelikleri ile ilgili görüşlerinin, çalışan sayısı, ekonominin gelişim göstermesine ilişkin beklenti vb. şirket özelliklerine bağlı olarak değişiklik göstermesi ilginç olabilir. 

Ekler
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