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MESLEKI| GELiSiM DERSI

Bu ders ile 6grenciye; meslek ahlaki, ahilik ilkeleri, milll, manevi ve insani tUm degerlere uygun
davraniglar sergileme; kaza, yaralanma ve yangin olaylarina karsi is saghgi ve guvenligi tedbirlerini
alma, proje hazirlama; gevre Kkirliligi ve israfa karsi 6nlemler alma; is, sosyal ve kdltirel hayatinda
iletisim sireci aracglarini kullanarak etkili iletisim kurma; kendine uygun is fikrini hayata gecirme;
isletmenin yonetim, Uretim, pazarlama, finans ve insan kaynaklari faaliyetlerini yuritmesine yonelik
bilgi ve becerilerin kazandirilmasi amacglanmaktadir.

Haftalik Ders Saati: 2

Kazanim 1: Meslek ahlaki, ahilik ilkeleri, milli, manevi ve insani tUm degerlere uygun davraniglar
sergiler.

Modiil Adi: Meslek Ahlaki ve Ahilik
Modulun Suresi: 40/14 ders saati
Modiiliin Amaglanan Ogrenme Kazanimlari

e Meslek ahlakina uygun davraniglar sergiler.
e Ahilik ilkelerine uygun davraniglar sergiler.
e Milli, manevi ve insani tim degerlere uygun davraniglar sergiler.

Kazanim 2: Calisma ortaminda ortaya ¢ikabilecek kaza, yaralanma ve yangina karsi gerekli glvenlik
tedbirlerini alir.

Modiil Adi: is Saghg ve Guvenligi

Modulun Suresi: 40/8 ders saati

Modiiliin Amaglanan Ogrenme Kazanimlari

e s yerinde saglik ve giivenligi tehdit eden unsurlar belirleyerek gerekli saglik ve giivenlik
tedbirlerini alir.

e Meslek hastaliklarinin sebeplerini 6grenerek gerekli dnlemleri alir.

e s yerinde ortaya cikabilecek kaza, yaralanma ve yanginlara karsi gerekli tedbirleri alir.

e s kazasindan sonra yapilmasi gereken is ve islemleri yurtir.

Kazanim 3: Karsilastigi problem cergevesinde uygun yontemleri kullanarak topladidi bilgi ve veriler
dogrultusunda proje hazirlar.

Modiil Adi: Proje Hazirlama
Modulun Saresi: 40/9 ders saati
Modiiliin Amaglanan Ogrenme Kazanimlan

e Problemi kavrayarak problem ¢ézme yéntemlerini agiklar.

e Ogrenme ihtiyaclarini tespit ederek, dgrenme yontemlerini kullanarak kendi 6grenme
sureclerini planlar.

e Ogrenme ihtiyaglari dogrultusunda uygun ydntemleri kullanarak segici bir sekilde bilgi ve veri
toplar.

o Elde ettigi bilgi/ verileri ihtiyaglari dogrultusunda kullanir.

o Karsilastigi problem durumuna uygun proje hazirlar.

Kazanim 4: Yasadidi ortamda cevreyi korur, ¢evre kirliligini ve israfi dnlemeye iligkin tedbirleri alir.

Modiil Adi: Cevre Koruma



Modulun Suresi: 40/5 ders saati
Modiiliin Amaglanan Ogrenme Kazanimlari

e Cevre Kkirliligi, ¢cevrenin korunmasi ve israfin dnlenmesinin dnemini yazili/ s6zIi ve gorsel
materyallerle agiklar.

¢ Yasadigi ortamdan kaynaklanan hava, su ve toprak kirliligini dnleyici tedbirleri alir.

¢ Yasadigi ortamdan kaynaklanan gurultu Kirliligini énleyici tedbirleri alir.

e Cevreye zarar vermeyen enerji kaynaklarini kullanmay: tercih eder.

o Israf ve ekmek israfini dnlemeye iligkin tedbirleri alir.

Kazanim 5: iletisim siireci iginde is, sosyal ve kiiltiirel hayatinda iletisim araglarini kullanarak etkili
iletisim kurar.

Modiil Adi: Etkili iletigim
Modulun Suresi: 40/11 ders saati
Modiiliin Amaglanan Ogrenme Kazanimlari

o Temel iletisim araglarini kullanarak etkili iletisim kurar.

o Bireysel 6zelliklerini taniyip gesitli aktiviteler yaparak kendini gelistirir.

e Insan iligkilerini diizenleyen toplumsal kurallara uygun davranir.

e Isletme hakkinda bilgi sahibi olarak ¢alisma hayatinda etkili iletisim kurar.
o Kiltirel faaliyetlerle kendini ifade etme yollari gelistirir.

Kazanim 6: Girisimci is fikirleri ortaya koyarak, kendine uygun is fikrini hayata gecirmek ve meslekte
kendini gelistirmek igin gerekli planlamayi yapar.

Modiil Adi: Girisimci Fikirler ve is Kurma
Modulin Siresi: 40/11 ders saati
Modiiliin Amaglanan Ogrenme Kazanimlan

e Girisimcilikle ilgili temel kavramlari kullanir.

e Meslek grubuyla ilgili is fikirleri olusturur ve bu fikirleri degerlendirir.

e isletme kurmak igin gerekli siireci takip ederek evraklari hazirlar.

e Isletmenin faaliyet alanini ve mesleginin ozelliklerine goére cesitli faaliyetler ile mesleki
yeterliliklerini ve kapasitesini gelistirir.

Kazanim 7: isletmenin yénetimi, Uretim planlamasi, pazarlama, finans ve insan kaynaklari
faaliyetlerinin yurutilmesiyle ilgili temel dizeyde 6rnek uygulamalar yapar.

Modiil Adi: isletme Faaliyetlerini Yiritme
Modulin Siresi: 40/14 ders saati
Modiiliin Amaglanan Ogrenme Kazanimlan

e Isletme ve isletme tiirleri ile ilgili temel kavramlar agiklar.

e Yonetimin alt fonksiyonlari dogrultusunda yonetim plani hazirlar.

o Kendi sektériine uygun stok ve kalite ydntemini secer.

e Isletmenin faaliyet alanina uygun pazarlama karmasi olusturur.

e Isletmenin mali kaynaklari ve finans ydnetimi ile ilgili faaliyetleri planlar.

e Igletmenin personel bulma, ise alma ve performans degerlendirme sireglerinin planlamasini
yapar.



