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/ 1. MiLLI EGITIM BAKANLIGI OGRETIM PROGRAMLARI

Bilim ve teknolojide yasanan hizli degisim, bireyin ve toplumun degisen ihtiyaclari, 6grenme 6gretme teori ve
yaklasimlarindaki yenilik ve gelismeler bireylerden beklenen rolleri de dogrudan etkilemistir. Bu degdisim; bilgi
Uretebilen ve bu bilgiyi hayatta islevsel olarak kullanabilen, problem ¢cozebilen, elestirel diistiniilebilen, girisimci,
kararli, iletisim becerilerine sahip, empati yapabilen, topluma ve kiltire katkida bulunabilen bir bireyi tanimla-
maktadir. Ogretim programlari; bu niteliklere sahip bireylerin yetismesine hizmet edecek sekilde salt bilgi aktar-
maktan ziyade bireysel farkliliklari dikkate alan, deder ve beceri kazandirma hedefli, sade ve anlasilir bir yapida
hazirlanmistir. Bu amag dogrultusunda bir taraftan farkli konu ve sinif diizeylerinde sarmal bir yaklasimla tekrar
eden kazanim ve aciklamalara, diger taraftan bitinsel ve bir kerede kazandiriimasi hedeflenen 6grenme ¢ikti-
larina yer verilmistir. Bu kazanim ve agiklamalar ile 6grenme ¢iktilari ilgili disiplinin yetkin, glincel ve gegerli oldu-
gunu; egitim 6gretim slrecinin hayatla dogrudan iligkili sekilde tasarlandigini gosterir niteliktedir. Bu kazanimlar
ve bu kazanimlarin sinirlarini belirleyen agiklamalar; siniflar ve egitim kademeleri diizeyinde degerler, beceriler
ve yetkinlikler perspektifinde butlnlik saglayan bir bakis agisiyla yalin bir igerige isaret etmektedir. Boylelikle tst
bilissel becerilerin kullanimina yénlendiren, anlamli ve kalici 6grenmeyi saglayan, saglam ve 6nceki 6grenme-
lerle iliskilendirilmis, diger disiplinlerle ve gunlik hayatla degerler, beceriler ve yetkinlikler cergevesinde butin-
lesmis bir 6gretim programlari toplami olusturulmustur.

1.1. OGRETIM PROGRAMLARININ GENEL AMACLARI

Ogretim programlari, 1739 sayil Milli Egitim Temel Kanunu’nun 2. maddesinde ifade edilen “Tirk Milll Egitiminin
Genel Amaglar” ile “Turk Milli Egitiminin Temel ilkeleri” esas alinarak hazirlanmistir.

Egitim 6gretim programlariyla surdirilen tim ¢alismalar; okul dncesi, ilkdgretim ve ortadgretim seviyelerinde
birbirini tamamlayici bir sekilde asagidaki amaglara ulasmaya yoneliktir:

1. Okul 6ncesi egitimini tamamlayan dgrencilerin bireysel gelisim surecleri g6z 6ninde bulundurularak bedensel,
zihinsel ve duygusal alanlarda saglikli sekilde gelisimlerini desteklemek

2. llkokulu tamamlayan égrencilerin gelisim diizeylerine ve bireysel 6zelliklerine uygun olarak ahlaki bitiinlik
ve 0z farkindalik gergevesinde 6z gliven ve 6z disipline sahip, giindelik hayatta ihtiyag duyacagi temel diizeyde
s6zel, sayisal, bilimsel akil yiritme ile sosyal beceri ve estetik duyarllik kazanmig, bunlari etkin bir sekilde kul-
lanarak saglikli hayata yonelen bireyler olmalarini saglamak

3. Ortaokulu tamamlayan 6grencilerin ilkokulda kazandiklari yetkinlikleri gelistirmek suretiyle milli ve manevi
degerleri benimsemis, haklarini kullanan ve sorumluluklarini yerine getiren, Turkiye Yeterlilikler Cergevesi’nde
(TYC) ve ayrica disiplinlere 6zgl alanlarda ifadesini bulan temel diizeydeki beceri ve yetkinlikleri kazanmis
bireyler olmalarini saglamak

4. Liseyi tamamlayan 6grencilerin ilkokulda ve ortaokulda kazandiklari yetkinlikleri gelistirmek suretiyle millt
ve manevi dederleri benimseyip hayat tarzina donustirmus, Uretken ve aktif vatandaslar olarak yurdumuzun
iktisadi, sosyal ve kiultirel kalkinmasina katkida bulunan, TYC'de ve ayrica disiplinlere 6zgu alanlarda ifadesini
bulan temel dizeydeki beceri ve yetkinlikleri kazanmis, ilgi ve yetenekleri dogrultusunda ylksekogretime, bir
meslege ve hayata hazir bireyler olmalarini saglamak

1.2. OGRETIM PROGRAMLARININ PERSPEKTIFI

Egitim sistemimizin temel amaci degerlerimiz ve yetkinliklerle butlnlesmis bilgi, beceri ve davraniglara
sahip bireyler yetistirmektir. Bilgi, beceri ve davraniglar, 63retim programlariyla kazandiriimaya calisilirken
degerlerimiz ve yetkinlikler bu bilgi, beceri ve davraniglar arasindaki butinligu saglamaktadir. Degerlerimiz,
toplumumuzun milli ve manevi kaynaklarindan damitilarak diinden bugtine ulagsmis ve yarinlara aktarilacak 6z
mirasimizdir. Yetkinlikler ise bu mirasin hayata ve insanlik ailesine katilmasini ve katkida bulunmasini saglayan
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eyleme dayali becerilerimizdir. Bu ydnuyle degerlerimiz ve yetkinlikler birbirinden ayrilmaz bir sekilde teori ve
pratik batinliginu saglayan asli pargamizi olusturmaktadir. Guncellik icinde 6grenme 6gdretme surecleriyle
kazandirmaya galistigimiz bilgi, beceri ve davraniglar ise bizi biz yapan degerlerimizin ve yetkinliklerin gtintin
sartlari iginde gortnirlik kazanma arag ve platformlaridir. Bunlar giiniin sartlar icinde degisiklik gosterebilir
yapislyla arizidir ve bu sebeple stirekli gdzden gecirmelerle glincellenerek yenilenmektedir.

1.2.1. Degerlerimiz

Degerlerimiz 6gretim programlarinin perspektifini olusturan ilkeler toplamidir. Kokleri geleneklerimiz ve dinimiz
icinde bulunmakta, gévdesi ve dallari bu kéklerden beslenerek buginimuze ve yarinlarimiza uzanmaktadir.
Temel insani 6zelliklerimizi olusturan degerlerimiz, hayatin rutin akisinda karsilastigimiz sorunlarla basa ¢ikmada
eyleme gegmemizi saglayan gticin kaynagidir.

Bir toplumun gelecegi, degerlerini benimseyen ve bu degerleri sahip oldugu yetkinliklerle ete kemige burtndtren
insanlara bagldir. Bundan dolayi egitim sistemimiz, her bir Gyesine uygun ahlaki kararlar alma ve bunlari
davraniglarinda sergileme yeterliligini kazandirmayi amaclamaktadir. Egitim sistemi sadece akademik agidan
basariya odaklanmisg; belirlenmis bazi bilgi, beceri ve davranislari kazandiran bir yapi degildir. Asli gorevi
temel deg@erleri benimsemis bireyler yetistirmek olan egitim sistemi yeni neslin degerlerini, aliskanliklarini ve
davraniglarini etkileyebilmelidir. Egitim sistemi, degerleri kazandirma islevini egitim programlarini da kapsayan
egitim ortamiyla yerine getirir. “Egitim programi”; 6gretim programlari, 6grenme 6gretme ortamlari, egitim arag
gerecleri, ders disi etkinlikler, mevzuat gibi egitim sisteminin tim unsurlari géz éniinde bulundurularak olusturulur.
Bu anlayisla degerlerimiz 6gretim programlarinda ayri bir program veya 6grenme alani, Unite, konu vb. olarak
goOrulmemigtir. Tam aksine butin egitim surecinin nihai gayesi ve ruhu olan degerlerimiz, 6gretim programlarinin
her birinde ve her bir biriminde yer almistir.

Ogretim programlarinda yer alan “kék degerler’; adalet, dostluk, diristliik, 6z denetim, sabir, saygi, sevgi,
sorumluluk, vatanseverlik ve yardimseverliktir. Bu degerler, 6grenme 6gretme slrecinde hem kendi baglarina
hem iliskili oldugu alt degerlerle hem de Oteki kok degerlerle birlikte ele alinarak hayat bulacaktir.

1.2.2. Yetkinlikler

Egitim sistemimiz yetkinliklerde bitinlesmis bilgi, beceri ve davraniglara sahip karakterde bireyler yetistirmeyi
amaglar. Ogrencilerin hem ulusal hem de uluslararasi diizeyde kisisel, sosyal, akademik ve is hayatlarinda
ihtiyac duyacaklari beceri yelpazeleri olan yetkinlikler TYC’de belirlenmistir. TYC, sekiz anahtar yetkinlik belirle-
mekte ve bunlari agagidaki gibi tanimlamaktadir:

1. Anadilde iletisim: Kavram, dusunce, gorus, duygu ve olgulari hem s6zli hem de yazil olarak ifade etme,
yorumlama (dinleme, konusma, okuma, yazma); egitim dgretim, is yeri, ev, eglence gibi her turli sosyal ve
kultirel baglamda uygun ve yaratici bir sekilde dilsel etkilesimde bulunmadir.

2. Yabanci dillerde iletisim: Cogunlukla ana dilde iletisimin temel beceri boyutlarini paylasmakta olup duygu,
dusunce, kavram, olgu ve gorusleri hem s6zli hem yazil olarak kisinin istek ve ihtiyaglarina gore egitim
ogretim, is yeri, ev, eglence gibi uygun bir dizi sosyal ve kiltirel baglamda anlama, ifade etme ve yorum-
lama becerisine dayalidir. Yabanci dillerde iletisim, aracilik etme ve kdlturlerarasi anlayis becerilerini de
gerektirmektedir. Dinleme, konugsma, okuma ve yazma boyutlari bireyin yeterlilik seviyesi, sosyal ve kdlturel
gecmisi, gevresi, ihtiyaglari ve ilgilerine bagl olarak farkl diller arasinda degisiklik gosterecektir.

3. Matematiksel yetkinlik ve bilim/teknolojide temel yetkinlikler: Ginlik hayatta karsilasilan bir dizi
problemi ¢dzmek igin matematiksel distinme tarzini gelistirme ve uygulamadir. Saglam bir aritmetik becerisi
Uzerine insa edilen slreg, faaliyet ve bilgiye vurgu yapmaktadir. Matematiksel yetkinlik, disinme (mantiksal
ve uzamsal distinme) ve sunmanin (formuller, modeller, kurgular, grafikler ve tablolar) matematiksel modla-
rini farkli derecelerde kullanma beceri ve istegini icermektedir.
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Bilimde yetkinlik, sorulari tanimlamak ve kanita dayali sonuglar Uretmek amaciyla dogal dinyanin
aciklanmasina yonelik bilgi varligina ve metodolojiden yararlanma beceri ve arzusuna atifta bulunmaktadir.
Teknolojide yetkinlik, algilanan insan istek ve ihtiyaglarini karsilama baglaminda bilgi ve metodolojinin uygu-
lanmasi olarak gorulmektedir. Bilim ve teknolojide yetkinlik, insan etkinliklerinden kaynaklanan degisimleri
ve her bireyin vatandas olarak sorumluluklarini kavrama gucini kapsamaktadir.

4. Dijital yetkinlik: Is, gtinliik hayat ve iletisim icin bilgi iletisim teknolojilerinin giivenli ve elestirel sekilde kulla-
nilmasini kapsamaktadir. S6z konusu yetkinlik; bilgiye erisim ve bilginin degerlendiriimesi, saklanmasi, lre-
timi, sunulmasi ve aligverisi icin bilgisayarlarin kullaniimasi ayrica internet aracihdiyla ortak aglara katihm
saglanmasi ve iletisim kurulmasi gibi temel beceriler yoluyla desteklenmektedir.

5. Ogrenmeyi 6grenme: Bireyin kendi égrenme eylemini etkili zaman ve bilgi yonetimini de kapsayacak
sekilde bireysel olarak veya grup hélinde dizenleyebilmesi igin 6grenmenin pesine disme ve bu konuda
israrci olma yetkinligidir. Bu yetkinlik, bireyin var olan imkanlari taniyarak 6grenme ihtiya¢ ve streglerinin
farkinda olmasini ve basarili bir 5grenme eylemi icin zorluklarla basa ¢ikma yetenegdini kapsamaktadir. Yeni
bilgi ve beceriler kazanmak, islemek ve kendine uyarlamak kadar rehberlik destedi aramak ve bundan ya-
rarlanmak anlamina da gelir. Ogrenmeyi 6grenme, bilgi ve becerilerin ev, is yeri, egitim dégretim ortami gibi
cesitli baglamlarda kullaniimasi ve uygulanmasi igin dnceki 6grenme ve hayat tecribelerine dayanilmasi
yonunde 6grenenleri harekete gegirir.

6. Sosyal ve vatandaslikla ilgili yetkinlikler: Kisisel, kisilerarasi ve kilturlerarasi yetkinlikleri icermektedir.
Bireylerin farklilasan toplum ve galisma hayatina etkili ve yapici bicimde katilmalarina imkan saglayacak,
gerektiginde catismalari ¢ézecek 6zelliklerle donatilmasini saglayan tim davranis bigimlerini kapsar. Vatan-
daglikla ilgili yetkinlik ise bireyleri toplumsal ve siyasal kavram ve yapilara iliskin bilgiye, demokratik ve aktif
katihm kararhligiyla medeni hayata tam olarak katiimalari igin donatmaktadir.

7. Inisiyatif alma ve girigsimcilik: Bireyin diisiincelerini eyleme déniistiirme becerisini ifade etmektedir. Yarati-
cilik, yenilik ve risk almanin yaninda hedeflere ulagsmak i¢in planlama yapma ve proje ydénetme yetenegini de
icerir. Bu yetkinlik, herkesi sadece evde ve toplumda degil, islerine ait baglam ve sartlarin farkinda olabilme-
leri ve is firsatlarini yakalayabilmeleri igcin ayni zamanda is hayatinda da desteklemekte; toplumsal ve ticari
etkinliklere girisen veya katkida bulunan kigilerin ihtiya¢ duyduklari daha 6zgun bilgi ve beceriler igin de bir
temel teskil etmektedir. Etik degerlerin farkinda olmayi ve iyi ydnetisimi desteklemeyi de kapsar.

8. Kiiltiirel farkindalik ve ifade: Muzik, sahne sanatlari, edebiyat ve gorsel sanatlar dahil olmak tzere cesitli
kitle iletisim araclari kullanilarak gérus, deneyim ve duygularin yaratici bir sekilde ifade edilmesinin dneminin
takdiridir.

1.3. OGRETIM PROGRAMININ OLCME VE DEGERLENDIRME YAKLASIMI

Her birey birbirinden farkli kisisel 6zelliklere sahiptir. Bu sebeple 6gretim programlarinin ve buna bagh olarak
o6lcme ve degerlendirme sirecinin “herkese uygun”, “herkes igin gecerli ve standart” olmasi insan dogasina
terstir. Dolayisiyla 6lgme ve degerlendirme surecinde azami gesitlilik ve esneklik anlayisiyla hareket edilmesi
sarttir. Ogretim programlari bu agidan bir yol géstericidir. Ogretim programlarindan élgme ve degerlendirmeye ait
butin unsurlari icermesini beklemek gergekgi bir yaklagim degildir. Egitimde gesitlilik; birey, egitim dizeyi, ders
icerigi, sosyal ortam, okul imkanlari vb. i¢ ve dis dinamiklerden ciddi sekilde etkilendigi icin 6lcme ve degerlen-
dirme uygulamalarinin etkililigini saglamada 6éncelik 6gretim programlarinda degil, egitim uygulayicilarinda ve
ogretmenlerdedir. Bu noktada 6zgUnluk ve yaraticilik 6gretmenlerden temel beklentidir.

Bu bakis agisindan hareketle 6gretim programlarinda élgme ve degerlendirme uygulamalarina yon veren ilkeleri
asagidaki gibi 6zetlemek mimkuanddar:

1. Olgme ve degerlendirme calismalari 6gretim programinin tiim bilesenleri ile azami uyum saglamali, bu ¢a-
lismalarda kazanim ve agiklamalarin sinirlari esas alinmalidir.
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2. Ogretim programi, 8lgme siirecinde kullanilabilecek élgme arag ve yéntemleri agisindan uygulayicilara kesin
sinirlar ¢gizmez, sadece yol gosterir. Ancak tercih edilen 6lgme ve degerlendirme arag ve ydnteminde gere-
ken teknik ve akademik standartlara uyulmalidir.

3. Olgme ve degerlendirme uygulamalari egitimin ayrilmaz bir pargasidir ve egitim siireci boyunca yapihr. Olg-
me sonuglari tek basina degil, izlenen sireclerle birlikte butlnlik iginde ele alinir.

4. Bireysel farkhhklardan dolayi butlin 6grencileri kapsayan, butiin égrenciler icin genelgeger, tek tip bir dlgme
ve degerlendirme ydénteminden séz etmek uygun degildir. Ogrencilerin akademik gelisimi tek bir ydntem
veya teknikle ol¢ullp degerlendiriimez.

5. Egitim sadece “bilme (disince)” igin verilmez, “hissetme (duygu)” ve “yapma (eylem)” icin de verilir; dolayi-
siyla egitimde sadece bilissel dlgimler yeterli kabul edilemez.

6. Cok odakli digme ve degerlendirme esastir. Olgme ve dederlendirme uygulamalari 6gretmen ve égrencilerin
aktif katilimiyla gerceklestirilir.

7. Bireylerin 6lgme ve degerlendirmeye konu olan ilgi, tutum, deger ve basari gibi 6zellikleri zamanla degisebi-
lir. Bu sebeple s6z konusu 6zellikleri tek bir zamanda élgmek yerine sireg igindeki degisimleri dikkate alan
Olgimler kullanmak esastir.

1.4. BIREYSEL GELIiSiM VE OGRETIM PROGRAMLARI

Ogretim programlari gelistirilirken insanin gok yoénli gelisim 6zelliklerine dair bilimsel bilgi ve birikim dikkate
alinarak butin bilesenler arasinda ahengi gézeten bir yaklasim benimsenmistir. Bu baglamda bazi temel gelisim
ilkelerine deginmek yerinde olacaktir.

Ogretim programlari, insanin gelisiminin belirli bir dénemde sonlanmadi§i ve hayat boyu sirdiga ilkesi ile
hazirlanmistir. Bu sebeple 6gretim programlarinda bireylerin yag donemlerine dair gelisim 6zellikleri gdzetilerek
destekleyici dnlemler alinmasi énerilmektedir.

Gelisim, hayat boyu surer fakat tek ve bir 6rnek yapida degildir. Evreler halinde ilerler ve her evrede bireylerin
gelisim o6zellikleri farklidir. Evrelerin baglangi¢ ve bitisleri de homojen degildir. Programlar bunu olabildigince
g0z 6nunde bulunduran bir hassasiyetle yapilandiriimistir. Programlarin amag ve kazanimlarini gerceklestirme
surecinde gerekli uyarlamalarin 6gretmen tarafindan yapilmasi beklenir.

Gelisim dénemleri ardisik ve degismeyen bir sira izler. Her evrede olup bitenler takip eden evreleri etkiler. Ote
yandan bu ardisiklik basitten karmasiga, genelden 6zele ve somuttan soyuta dogru gelisim gibi belirli ydnelim-
lerle karakterize edilir. Program gelistirme surecinde s6z konusu yonelimler hem bir alandaki yeterliligi olusturan
kazanim ve becerilerin 6n sart ve ardiligi noktasinda dikkate alinmis hem de derslerin sinif dizeyinde dagilimi
ve birbirleriyle iligkilerinde g6z éntinde bulundurulmustur.

Ogretim programlarinda insan gelisiminin bir biitiin oldugu ilkesi ile hareket edilmistir. insanin farkli gelisim alan-
larindaki 6zellikleri birbirleri ile etkilesim halindedir. S6z gelimi dil gelisimi disunce gelisimini etkiler ve distince
gelisiminden etkilenir. Bu sebeple 6gretmenlerden 6grencinin edindigi bir kazanimin gelisimde bagka bir alani da
etkileyecegini dikkate almasi beklenir.

Ogretim programlari bireysel farkliliklara iligkin hassasiyetler goéz éniinde bulundurularak yapilandiriimistir.
Kalitimsal, cevresel ve kiiltirel faktorlerden kaynaklanan bireysel farkliliklar ilgi, intiyag ve yonlenme agisindan
da kendini belli eder. Bireyler hem baskalarindan farklilik gésterir hem de kendi iginde farkl 6zelliklere sahiptir.

Gelisim hayat boyu sirmekle birlikte bu gelisimin hizi evrelere gore degiskendir. Hizin yiksek oldugu evreler
gelisim agisindan riskli ve kritiktir. S6z gelimi ergenlik dénemi kimlik edinimi i¢in kritik dénemdir ve egitim bu
dénemde kimlik edinimini destekleyici sosyal etkilesimleri artirir ve ydnetir. Bu sebeple dgretmenlerin gelisim
hizinin ylksek oldugu zamanlarda égrencilerin durumuna daha duyarli davranmasi beklenir.



Ahilik Kiltiirii ve Girigimcilik Dersi Ogretim Programi

/ 2. AHILIK KULTURU VE GIRISIMCILIK DERSI OGRETIM PROGRAMI’'NIN UYGULANMASI

Ahilik, 13. ylzyllda Anadolu'da ortaya ¢ikan mesleki ve ahlaki bir 6érgitlenmedir ve Anadolu'nun kiltlrel ve
ekonomik gelisiminde 6nemli rol oynamistir. Ahiligin temel amaci, nitelikli ve dirist esnaf ve sanatkar yetistir-
mektir. Bunun icin Ahilikte, usta-cirak iliskisi gok 6nemlidir. Usta, ¢ciragina mesleki bilgi ve beceriler yaninda ahlak
ve etik degerleri de 6gretir. Ahilikte, dayanigsma ve yardimlasma da ¢ok édnemlidir. Ahiler, birbirlerine yardim eder
ve zor durumda olanlari destekler. Ahiler, ayni zamanda Anadolu’daki ticaretin gelismesine de katki saglayarak
Turk toplumunun ekonomik ve sosyal gelisimine de katkida bulunmusglardir.

Ahilik, ginimUizde de ihtiyag duyulan gliven, durustlik, dayanisma, is birligi ve yardimlagsma gibi degerleri 6n
plana c¢ikarir. Ahilik kultird, isletmelerin ahlaki ve etik degerlere sahip olmasini, ¢alisanlarina ve musterilerine
saygil davranmasini tesvik eder. Bu degerler, isletmelerin daha guvenilir ve saygin hale gelmesine yardimci
olur. Yeni is fikirleri Gretme ve bunlar hayata gecirme sirecinde girisimcilerin gereksinim duyacagi bilgi ve
tecriibeyi de edinmelerini saglar. Ahilik kaltiri ayni zamanda girisimcilerin musteri odakli, kaliteli, yenilikgi ve
sosyal sorum-luluk sahibi olmalarini saglayan bir kdltirdir. Girisimcilerin basarili olabilmeleri i¢in Ahilik
kultdranadn ilkelerine uygun davranmalari gerekir.

Girisimcilik, yeni bir fikir veya urln gelistirip bu fikri veya UrlinU piyasaya surerek ekonomik bir deger yaratma
surecidir. Girisimci, bu slireci ydneten ve bu riski Ustlenen kisidir. Girisimcilik, ekonomik buylimenin ve kalkin-
manin énemli bir itici glcudur. Yeni is firsatlar yaratarak, istihdam saglayarak ve rekabeti artirarak ekonomiyi
canlandirmaya yardimci olur. Bu nedenlerle girisimcilik ginimuizde daha fazla 6nem kazanan bir kavram héline
gelmigtir. Is diinyasinda basarili olmak igin girisimcilik becerileri ve kiiltiiriine sahip olmak bliyiik bir avantaj
saglamaktadir. Girisimcilik egitimi ise girisimcilerin inovasyon ve yaraticilik becerilerini gelistirmelerine yardimci
olacagindan onlarin yeni fikirler Uretme, problem ¢6zme ve farkh bakis acilariyla disinmelerini saglayacaktir.
Bu bilgiler, isletmelerin daha rekabetgi hale gelmesine de yardimci olacaktir.

Ahilik Kultard ve Girisimcilik Ders Programi ile Ahilik kaltdrt, degerleri ve ginimuze etkileri ile is fikirleri
arastirma ve girisimcilik siireci aktarilmaktadir. Ogrencilerin Ahilik degerlerini mesleki ve ginliik yasamlarinda
uygulamalari; yenilik, risk alma ve etki yaratma yoluyla deger yaratarak tlkemizin ekonomik biyimesine katkida
bulunmalari hedeflenmistir.



Ahilik Kiltiirii ve Girigimcilik Dersi Ogretim Programi

2.1. AHILIK KULTURU VE GIRISIMCILIK DERSI OGRETIM PROGRAMI'NIN OZEL

AMACLARI

Bu programla 6grencilerin asagida belirtilen amaglara ulagsmalari beklenmektedir:

Ahilik kulturd ve girisimcilik ile ilgili temel kavramlari tanimalari

Ahiligin tarihsel gelisimini ve temel ilkelerini kavramalari

Ahilik teskilatinin nasil drgutlendigini, hangi kurallarla isledigini ve Uyelerine nasil rehberlik ettigini
6grenmeleri

Anhiligin toplumsal dayanigsma ve yardimlagsma anlayisi hakkinda bilgi edinmeleri

Ahilik klltirtine sahip gikmanin ve dederlerini yasatmanin dnemini kavramalari

Ahilik kultGrunin kaltdrel ve ekonomik gelisimimize yaptidi katkilar fark etmeleri

Ahilik kaltirt degerlerini glinlik yasamlarinda uygulamalari

Ahilik kaltGrinn, surdurdlebilir bir is hayati ve adil bir toplum olusturmadaki 6nemini kavramalari
Girisimciligin sosyal ve ekonomik hayat icindeki roliini kavramalari

Yenilik yapmanin ve arastirmaci olmanin énemini kavramalari

Girisimcilik trlerini kavramalari

Girisimcilik 6zelliklerini fark etmeleri

Temel ekonomi bilgisine sahip olmalari

Girisimciligin avantaj ve dezavantajlarinin farkinda olmalari

is plani hazirlamalari

is fikri gelistirme ve projeye déniistiirmeleri

Girisimcileri destekleyen kurum ve kuruluslari tanimalari

is ahlaki ve yasal sorumluluk bilinci kazanmalari

s firsatlarinin farkinda olmalari

Eser, patent, marka, cografi isaret, tasarim gibi fikri ve sinai milkiyet haklarini agiklamalari

2.2. AHILIK KULTURU VE GIiRiSIMCILIK DERSINE 0ZGU BECERILER

Ahilik Kiltir ve Girisimcilik Dersi Ogretim Programi ile ulagilmasi beklenen alana 6zgii beceriler sunlardir:

Analiz etme

Arastirma yapma

Bilgi ve iletisim teknolojilerini kullanma
Degisim ve surekliligi algilama
Elestirel dusinme

Gorsel okuryazarlik

Go6zlem yapma

iletisim

Model alma

Problem ¢ézme

Proje yapma

Sunum yapma

Tartisma

Tuarkgeyi guzel, dogru ve etkili kullanma
Yaratici disinme
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2.3. AHILIK KULTURU VE GIRISIMCILIK DERSI OGRETIM PROGRAMI'NIN

UYGULANMASINDA DiKKAT EDILECEK HUSUSLAR

Ogretmen; 6grencilerin milli, ahlaki, insani, manevi, kiltirel degerleri i¢sellestirmelerinde ve demokratik,
laik, sosyal bir hukuk devleti olan Tirkiye Cumhuriyeti'ne karsi gérev ve sorumluluklarini yerine getirmede
onlara rehberlik etmelidir.

Ogrencilerin aktif katimini saglamak igin etkilesimli 8grenme yéntemleri kullaniimalidir.

Tartismalar, grup calismalari ve 6rnek olay analizleri gibi etkinliklerle 6grencilerin disiinme ve analiz
becerileri gelistiriimelidir.

Ogrencilerin Ahiligi ve girisimciligi somut bir sekilde deneyimlemeleri igin saha ziyaretleri, konuk
konusmacilar ve atdlye calismalari gibi uygulamali etkinlikler dizenlenmelidir.

Rol yapma ve proje hazirlama gibi etkinliklerle 6grencilere Ahilik degerleri ve girisimcilik benimsetilmelidir.
Kazanimlar, giinimuzdeki meslekler ve ticaret hayatiyla iliskilendiriimelidir.

Ders, diger derslerle baglantili hale getiriimeli ve 6grencilerin farkli disiplinleri bir arada gérmeleri
saglanmalidir.

inceleme ve arastirma gezilerine énem verilmeli, elde edilen sonuglarin gezi sirasinda ya da sinif
ortaminda agiklanmasina musaade edilmelidir.

Egitim-6gretim surecinde, imkanlar dlglisiinde harita, etkilesimli tahta, projeksiyon, tarihf filmler,
belgeseller, simulasyon programlar, panoramik gdortntiler kullaniimahdir.

Mesleki alanda yasanmasi muhtemel is ahlaki ve girisimcilik ile ilgili yakin cevrede yasanan sorunlara
yonelik ¢dzimler Uretiimeye calsiimalidir.

Ogrenme-6gretme siirecinde gevre 6zellikleri, dgrenci grubunun ilgileri, ihtiyaglari, beklentileri, hazir
bulunusluk dizeyleri dikkate alinmahdir.

Fotograf, film, internet ve diger telekominikasyon hizmetlerinden imkanlar él¢iisiinde faydalaniimaldir.



2.4. UNITE, KONU, KAZANIM SAYILARI VE SURE TABLOSU
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AHILIGIN ANLAMI, ICERIGI VE GENEL ILKELERI

%8

AHILIGIN ANADOLU'DA KURULUSU, GELISIMi VE AHI
EVRAN’IN ONCULUGU

%6

AHILIGIN IS AHLAKI ILKELERI VE EKONOMIK HAYATA ETKISI

%3

AHILIGIN TURK KULTURUNE VE ANADOLU'NUN SOSYAL
HAYATINA KATKISI

%5

AHILIK TARZI ESNAF SISTEMININ YAPISI

%3

AHILIK GELENEGINDE MESLEK AHLAKI

%6

AHILIKTE IS EGITIMI VE MODEL INSAN

%5

AHILIKTE IS VE MESLEK ILKELERI

%3

BACIYAN-I RUM TESKILATI VE KADINLARIN TICARET
HAYATINDAKI ONEMi

%5

MESLEK VE MESLEK ORGUTLERININ EKONOMIDEKI YERI
VE KURUMSAL YAPILARI

%6

GIRISIMCILIK

%6

GIRISIMCILIK CESITLERI

%3

GIRISIMCILIK VE ETIK DEGERLER

%3

GIRISIMCILIK SURECINDE DEGER OLUSTURMA

%3

BASARILI GIRISIMCILERIN NITELIK VE BECERILERI

%3

PAZAR ARASTIRMASI

%6
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iS PLANI 3 4 %11
YENI GIRISIMLER ICIN FINANSAL KAYNAKLARA ERISIM 4 2 %5
GIRISIMCILIKTE BASARISIZLIK FAKTORLERI 2 2 %5
FIKRT VE SINAI MULKIYET HAKLARI 5 2 %5
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/3. AHILIK KOLTURUO VE GIRiSIMCILIK DERSI OGRETIM PROGRAMI'NIN YAPISI

3.1. KAZANIMLARIN YAPISI

Programda unite temelli yaklagsim esas alinmistir. Programda iki Unite bulunmaktadir. Kazanimlar; Unite
numarasi, konu numarasi ve kazanim numarasi esas alinarak numaralandiriimistir. Kazanimlara iligkin agikla-
malar, sinirlamalar veya uyarilar kazanimi takip eden satirda italik yazi karakteriyle ifade edilmistir.
Kazanimlarin yapisi asagida sematik olarak gosterilmistir.

1. AHILIK KULTURU

~ UnteAd

1.1. AHILIGIN ANLAMI, ICERIGI VE GENEL ILKELERI

 KonuAd

1.1.1. Ahilik kavramini agiklar.

a) Ahiligin insan iligkilerine sagladigi katkilar vurgulanir.

A

A

Sekil 1. Kazanimlarin Yapisi
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3.2. UNITE, KONU, KAZANIM VE AGIKLAMALARI

1. AHILIK KULTURO

1.1. AHILIGIN ANLAMI, iIGERIGIi VE GENEL ILKELERI

1.1.1. Ahilik kavramini agiklar.
a) Ahiligininsan iliskilerine sadladigi katkilar vurgulanir.

b)  Ahide akil, beden, kalp ve ruhun birbiriyle uyumlu olmasi gerektigi vurgulanir.

1.1.2. Ahilikte fiitlivvetin 6nemini agiklar.
a) Fdtuvvet anlayisi hakkinda kisa bilgi verilir.

b) Ahilik fiitiivvetinin gelisim siireci agiklanir.

1.1.3. Ahiligin tarihi kokenlerini agiklar.
1.1.4. Ahiligin genel ilkelerini agiklar.

1.1.5. Ahiligin ahlaki ilkelerine érnekler verir.

a) Ahiligin toplumsal, ekonomik ve kiiltiirel hayata katkilari agiklanir.
b)  Ahiligin ahlaki ilkelerine 6rnekler verilir.

c) Ahilik tegkilatinin kurallari tanitilir.
¢) Ahnilik degerlerinden kanaatkarlik, sadaka, yardim, infak, digerkamiik, iyilik, adalet, dtirtistliik vurgulanir.

1.2. AHILIGIN ANADOLU’DA KURULUSU, GELISIMi VE AHi EVRAN’IN ONCULUGU

1.2.1. Ahiligin Anadolu’da kurulus siirecini agiklar.
1.2.2. Ahilik tegkilatinin Anadolu’da geligim siirecini agiklar.
a) Ahilerin Kayseri, Konya, Kirgehir, Ankara ve Kastamonu’'daki faaliyetleri hakkinda kisa bilgi verilir.

b) Ahilik tegkilatinin Anadolu’da siyasi, ekonomik, sosyal ve kiiltiirel hayata etkileri vurgulanir.

1.2.3. Ahi Evran’in Ahilikteki onculiigini agiklar.
a) Ahi Evran’in hayati, eserleri ve Ahilige yaptigi katkilar hakkinda kisa bilgi verilir.

b) Esnaf ve sanatkérlarin Anadolu’ya gé¢li hakkinda bilgi verilir.

1.3. AHILIGIN iS AHLAKI ILKELERI VE EKONOMIK HAYATA ETKISI

1.3.1. Ahiligin is ahlaki ilkelerine érnekler verir.
a) Ahiligin ig ahlaki ilkeleri siralanir ve 6rneklerle aciklanir.
b) Ahiligin is ahlaki ilkelerinin mesleki gelisimlerine faydalari vurgulanir.

1.3.2. Ahiligin ekonomik hayata etkisini érneklerle agiklar.

1.4. AHILIGIN TURK KULTURUNE VE ANADOLU'NUN SOSYAL HAYATINA KATKISI

1.4.1. Ahiligin Tiirk kiiltiirine ve Anadolu'nun sosyal hayatina katkisini agiklar.
a) Ahiligin bir sivil toplum 6rgditii oldugu vurgulanir.
b) Ibni Battuta ve Evliya Celebi’nin Ahilikle ilgili gériislerine yer verilir.

c) Ahiligin sosyal hayatin gelisimine katkilari aciklanir.

11
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1.5. AHILIK TARZI ESNAF SISTEMININ YAPISI

1.5.1. Ahilik sisteminin igleyisini agiklar.
Ahilik sisteminin esnaf, sanatkér, tiiccar ve toplum lzerindeki etkileri vurgulanir.

1.5.2. Ahilik tarzi esnaf sisteminin giliniimiize etkilerini agiklar.

Ahilik tarzi esnaf sisteminin Tlirk kiiltiiriine ve sosyal hayata yaptig: katkilara érnekler verilir.

1.6. AHILIK GELENEGINDE MESLEK AHLAKI

1.6.1. Ahilik geleneginde meslek ahlakinin dnemini agiklar.
1.6.2. Ahilik geleneginde uygulanan meslek ahlaki ilkelerini agiklar.

a) Ahilik geleneginde meslek ahlakinin esnaf ve zanaatkarlarin hem mesleki hem de ahlaki gelisimine
katkida bulundugu vurgulanir.

b) Meslek ahlaki ilkelerinden dayanisma, kardeglik, diiriistliik, adalet, hosgérii kavramlar iizerinde durulur.

1.6.3. Ahilik kiiltiiriinde yer alan meslek ahlak ilkelerinin giiniimize etkilerini belirler.

a) Anilik kiiltiirtii meslek ahlaki ilkelerinin giiniimiiz uygulamlarina yansimalari 6rneklendirilir.
b) Meslek ahlakinin gliniimiizdeki 6nemi tartisilir.

1.7. AHILIKTE i$ EGITiMi VE MODEL INSAN

1.7.1. Ahilikte model insan yetistirmenin 6nemini agiklar.
is egitiminin, mesleklerin 6grenilmesi, uygulanmasi ve gelistirimesindeki rolii iizerinde durulur.
1.7.2. Ahilikte ig egitimini yorumlar.

Ahiligin mesleki egitim ve 6gretime katkilari tartigilir.

1.7.3. Ahilik tegkilatinda model insanin 6zelliklerini siralar.

is egitimi ve model insanin, siirdiirtilebilir bir is diinyasi ve adil bir toplumun olusmast igin gerekli oldugu
vurgulanir.

1.8. AHILIKTE i$ VE MESLEK ILKELERI

1.8.1. Ahilikte kiginin meslege girmesini ve meslekte ylikselme siirecini agiklar.

Ahiligin esnaf ve zanaatkarlarin hem kisiliklerini hem de mesleki gelisimlerini gliglendirdigi vurgulanir.

1.8.2. Ahilikte yer alan mesleki ahlak ilkelerinin gliniimize etkilerini inceler.

1.9. BACiYAN-I RUM TESKILATI VE KADINLARIN TICARET HAYATINDAKI ONEMi

1.9.1. Baciyan-1 Rim teskilatinin tarihsel geligimini aciklar.
a) Anadolu’nun Tiirklesmesive Islamlasmasinda, Baciyan-1 Rim teskilatinin etkisi vurgulanir.
b) Béciyan-1 Rum tegkilatinin faaliyetlerine degdinilir.
c) Béciyan-1 Ram teskilati, gliniimiiz kadin meslek érgtitlenmeleri ile karsilastirilir.

1.9.2. Kadinlarin ticaret hayatindaki 6nemini aciklar.

1.9.3. Gliniimiiz kadin girisimciler ile Baciyan-1 Ram teskilati liyelerini karsilastirir.

12
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1.10. MESLEK VE MESLEK ORGUTLERININ EKONOMIDEKI YERI VE KURUMSAL YAPILARI
1.10.1. Meslek ve meslek érgitlerinin ekonomideki roliinii agiklar.
a) Meslek ve meslek érgiitlerinin ekonomiye katkilari agiklanir.
b) Meslek ve meslek érgditlerinin mesleki standartlari belirlemedeki rolii vurgulanir.
1.10.2. Meslek orgiitlerinin uiyelerine sagladigi faydalarini yorumlar.
1.10.3. Kamu kurumu niteligindeki meslek kuruluglarini agiklar.

1.10.4. Tacirler ile esnaf ve sanatkarlarin liye olduklari meslek kuruluglarini agiklar.

Tacirler ile esnaf ve sanatkéarlarin (ye olduklari meslek kuruluslarinin amaglari, islevieri ve kurumsal
yapilari hakkinda bilgi verilir.

2. GIRISIMCILIK
2.1. GiRi$iMCiLiK
2.1.1. Girigsimcilik ile ilgili temel kavramlar agiklar.

Girisim, girisimci, isletme, KOBI, yénetim, fikir, firsat, problem, ihtiyag, istek, miisteri, pazar, pazarlama,
arz, talep, teknoloji, trend ve ihtiya¢ kavramlari (izerinde durulur.

2.1.2. Girigimcilik surecini agiklar.
2.1.3. Girisimcilikte gerekli kaynaklar siralar.
Kaynaklar sermaye, toprak, is gticd, bilgi, motivasyon kavramlariyla sinirlandirilir.

2.1.4. Girigsimcilikte basariyi etkileyen faktorleri agiklar.

Girisimcilikte deger iretmenin énemi (izerinde durulur.

2.2. GIRISIMCILIK GESITLERI
2.2.1. Girigimcilik gesitlerini aciklar.

a) Girisimcilik gesitlerinde i¢ girisimcilik, dis girisimcilik, kadin girisimciligi, sosyal girisimcilik, 6zel sektér
girisimciligi, kamu girisimciligi, sanal girisimcilik, ¢cevreci girisimcilik lizerinde durulur.

b) Girisimcilere érnekler verilir.

2.3. GIRISIMCILIK VE ETiK DEGERLER
2.3.1. Etik deger kavramini aciklar.
Is ve meslek ahlakinin giiniimiizdeki 6nemi vurgulanir.
2.3.2. Girigimcilik etik ilkelerini aciklar.

Etik ilkelerden gdvenirlik, diirdstliik, sorumluluk bilinci, adil olma ve inisiyatif sahibi olma ac¢iklanir.

2.3.3. Girigimcilik kulturi ve girisimciligi destekleyen kiiltiirel 6zellikleri agiklar.

2.4. GIRISIMCILIK SURECINDE DEGER OLUSTURMA

2.4.1. Girigsimcilikte deger katmaliiretme/olusturma siirecini agiklar.
2.4.2. Yenilikgi girigimlere ve fikirlere oérnekler verir.

2.4.3. Deger katan/ireten/olusturan girisimcilere érnekler verir.
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2.5. BASARILI GIRISIMCILERIN NITELIK VE BECERILERI

2.5.1. Girigsimcilerde bulunmasi gereken 6zellikleri agiklar.

a)
b)
c)
¢

Urtin/pazar uyumu dizerinde durulur.
is birligi odakli bir gevre olugturmanin énemini agiklar.
Girisimcilerde bulunmasi gereken becerileri agiklar.

Basgarili bir girisimci olmak igin Ahi kdlttiriine sahip olunmasi gerektigi vurgulanir.

2.5.2. Basaril girigsimcilere érnekler verir.

2.5.3. Bireysel 6zelliklerini girigimcilik agisindan degerlendirir.

2.6. PAZAR ARASTIRMASI

2.6.1.
2.6.2.
2.6.3.

2.6.4.

2.7. 1S PLANI

Marka gelistirmenin énemini agiklar.

Genel ekonomik kosullari analiz eder.

Pazar firsatlarini analiz eder.
Firsatlari degerlendirmede yeniliklerin bagarili bir sekilde yénetilmesinin 6nemi agiklanir.

is fikri gelistirir.

a)
b)
c)

Is fikrine gére miigteri edilimleri tespit edilir.
Kaynaklar (finansal kaynaklar) ve ig fikrinin uyumu karsilastirilir.
Pazar ile ig fikrinin basari durumu degerlendirilir.

2.7.1. is plani kavramini agiklar.

is planinin amaci vurgulanir.

2.7.2. igletmelerin hukuki altyapisini agiklar.

a)
b)
c)

Esnaf, tacir ve sirket kavramlarinin kapsami agiklanir.
isletme kurma siirecinde hazirlanan evraklar hakkinda bilgi verilir.

is saghgi ve giivenligi kavramlari agiklanir.

2.7.3. Meslegine uygun ig plani hazirlar.

a)
b)

Is plani hazirlarken dikkat edilmesi gereken kurallar agiklanir.

is plani érnedi hazirlarken isin tanimi, isin uygulama siireci, pazarlama plani, organizasyon plani, mali
plan, faaliyete gegirilme asamalari dikkate alinir.

2.8. YENI GIRISIMLER iGiN FINANSAL KAYNAKLARA ERISIM

2.8.1.
2.8.2.

2.8.3.
2.8.4.

Finansal kaynaklar agiklar.

Yeni girigimler i¢in finansal kaynak bulmanin 6nemini agiklar.

Girisimcinin finansal kaynak temin etmeden énce dikkat edecedi hususlar vurgulanir.

Butceleme faaliyetinin gerekliligini agiklar.

Yeni girigimin ihtiya¢ duyacagi finansman ihtiyacini ve tirlerini belirler.

a)

b)

Oz sermayeye dayali finansman kaynaklari agiklanir.

Borca dayali finansmanin 6zellikleri ve tiirleri agiklanir.
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2.9. GIRISIMCILIKTE BASARISIZLIK FAKTORLERI

2.9.1. Girisimcilikte basanisizlik faktorlerini agiklar.

2.9.2. Basanli ve basarisiz girisim orneklerini degerlendirir.

2.10. FIKRI VE SINAi MULKIYET HAKLARI

2.10.1.

2.10.2.
2.10.3.
2.10.4.

2.10.5.

Fikri ve sinai haklarin kapsamini agiklar.
a) Fikrive sinai haklar arasindaki farklar ve benzerlikler aciklanir.
b) Uluslararasi patent ve marka sistemleri ve sézlesmeleri agiklanir.

¢) Kanunnameyi ihtisabi Bursa hakkinda bilgi verilir.

Cografi isaretli uriinlerin haklari ve tescil siireglerini agiklar.

Fikri ve sinai haklarin korunmasi i¢in alinmasi gereken énlemleri siralar.

Fikri ve sinai haklarin toplum ve ekonomi lizerindeki 6nemini degerlendirir.

a) Fikrive sinai haklarin yenilik ve teknolojik gelismelere etkisi iizerinde durulur.

b) Fikrive sinai haklara saygr géstermenin 6nemi agiklanir.

Fikri miilkiyet icin tescil siirecini yonetir.

a) Fikrive sinai haklarin ticarilestirilmesi igin izlenmesi gereken stratejiler iizerinde durulur.

b) Patent ve marka basvuru siregleri ile ilgili 6rnek uygulama yaptirilir.
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