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1. MiLLI EGiTiM BAKANLIGI OGRETIM PROGRAMLARI

Bilim ve teknolojide yasanan hizli degisim, bireyin ve toplumun degisen ihtiyaglari,
6grenme 6gretme teori ve yaklagimlarindaki yenilik ve gelismeler, bireylerden beklenen rolleri de
dogrudan etkilemistir. Bu degisim; bilgiyi Greten, hayatta islevsel olarak kullanabilen, problem
¢cbzebilen, elestirel dusunen, girisimci, kararli, iletisim becerilerine sahip, empati yapabilen,
topluma ve kultire katki saglayan vb. niteliklerdeki bir bireyi tanimlamaktadir. Bu nitelik
dokusuna sahip bireylerin yetismesine hizmet edecek 6gretim programlari salt bilgi aktaran bir
yapidan ziyade bireysel farkliliklarn dikkate alan, deder ve beceri kazandirma hedefli, sade ve
anlasilir bir yapida hazirlanmistir. Bu amag¢ dogrultusunda bir taraftan farkli konu ve sinif
dizeylerinde sarmal bir yaklasimla tekrar eden kazanimlara ve acgiklamalara, dider taraftan
butunsel ve bir kerede kazandirilmasi hedeflenen 6drenme ciktilarina yer verilmistir. Her iki
gruptaki kazanim ve aciklamalar da ilgili disiplinin yetkin, gincel, gegerli ve egitim 6gretim
strecinde hayatla iliskileri kurulabilecek niteliktedir. Bu kazanimlar ve kazanim aciklamalari,
siniflar ve egitim kademeleri diizeyinde degerler, beceriler ve yetkinlikler perspektifinde bltinlik
saglayan bir bakis agisiyla yalin bir icerige isaret etmektedir. Boylelikle Ust biligsel becerilerin
kullanimina yénlendiren, anlamh ve kalici 6grenmeyi saglayan, saglam ve dénceki 6grenmelerle
iliskilendirilmis, diger disiplinlerle ve gunlik hayatla degerler, beceriler ve yetkinlikler ¢cevresinde

bltinlesmis é3retim programlari toplami olusturulmustur.
Ogretim programlariyla;

e Ust diuzey bilissel becerilere (elestirel, analitik, 6zgin ve yenilikgi disinen,

sorgulayan, yorum yapan vb.) sahip,

e Akademik ve sosyal anlamda basarili, 6drendiklerini énceki égrenmeleri ve farkh
disiplin alanlariyla iligkilendirebilen, edindigi bilgi, beceri tutum ve davranislari ganlik
hayatina aktarabilen, merak eden, arastiran, acik fikirli, liderlik ve girisimcilik ruhuna

sahip,

e Teknolojiyi etkili sekilde kullanilabilen, teknolojik gelismelere, hizli degdisim ve

gelismelere uyum saglayabilen,

e Milli, manevi ve kiltlrel degerlerini 6zimsemis, evrensel dederlere duyarli, sosyal ve

kultarel gesitliligi takdir eden ve bunlara saygi duyan,

e Ogrenmeye ve yeniliklere acik, 6z guvenli, saygil, diriist, sorunlarla etkili sekilde bas
edebilen, etk ilkelere uygun hareket eden, bir vatandas olarak goérev ve

sorumiulukianni bilen ve yerine getiren bireyler yetistirilmesi amaclanmistir.



1.1. OGRETIM PROGRAMLARININ AMAGLARI

Ogretim programlari, 1739 sayili Milli Egitim Temel Kanunu’nun 2. maddesinde ifade
edilen “Turk Milli Egitiminin Genel Amaglar” ile “Turk Milli Egitiminin Temel ilkeleri” esas

alinarak hazirlanmigtir.

Egitim ve 6gretim programlariyla surddrilen tim caligmalar; okuléncesi, ilkégretim ve
ortadgretim seviyelerinde birbirini tamamlayici bir sekilde asadidaki amaglara ulagsmaya

yoneliktir:

1. Okul 6ncesi egitimi tamamlayan &gdrencilerin bireysel gelisim suregleri géz éninde
bulundurularak bedensel, zihinsel ve duygusal alanlarda sadlikli sekilde gelisimlerini
desteklemek

2. llkokulu tamamlayan égrencilerin gelisim diizeyine ve kendi bireyselligine uygun olarak
ahlaki bitinlik ve 6z farkindalik ¢ercevesinde 6z gliven ve 6z disipline sahip, gundelik
hayatta ihtiya¢ duyacagdi temel diuzeyde sézel, sayisal ve bilimsel akil yurutme ile sosyal
becerileri ve estetik duyarlihdi kazanmig, bunlari etkin bir sekilde kullanarak saglikh
hayat yénelimli bireyler olmalarini saglamak

3. Ortaokulu tamamlayan &grencilerin ilkokulda kazandiklari yetkinlikleri gelistirmek
suretiyle milli ve manevi degerleri benimsemis, haklarini kullanan ve sorumluluklarini
yerine getiren, “Turkiye Yeterlilikler Cercevesi’nde ve ayrica disiplinlere 6zgu alanlarda
ifadesini bulan temel dlizey beceri ve yetkinlikleri kazanmis bireyler olmalarini saglamak

4. Liseyi tamamlayan &grencilerin ilkokulda ve ortaokulda kazandiklari yetkinlikleri
gelistirmek suretiyle, milli ve manevi de@erleri benimseyip hayat tarzina déntstiurmas,
Uretken ve aktif vatandaslar olarak yurdumuzun iktisadi, sosyal ve kulturel kalkinmasina
katkida bulunan, “Turkiye Yeterlilikler Cercevesi’nde ve ayrica disiplinlere 6zgl alanlarda
ifadesini bulan temel dizey beceri ve yetkinlikleri kazanmis, ilgi ve yetenekleri

dogrultusunda bir mesle@e, yuksekégretime ve hayata hazir bireyler olmalarini saglamak

1.2. OGRETIM PROGRAMLARININ PERSPEKTIFi

Egitim sistemimizin temel amaci de@erlerimiz ve yetkinliklerle buttinlesmis bilgi, beceri ve
davraniglara sahip bireyler yetistirmektir. Bilgi, beceri ve davranislar édretim programlariyla
kazandiriimaya calisilirken deg@erlerimiz ve yetkinlikler bu bilgi, beceri ve davraniglar arasindaki
butinltgu kuran baglanti ve ufuk islevi gérmektedir. Degerlerimiz toplumumuzun milli ve manevi
kaynaklarindan damitilarak dunden bugliine ulasmis ve yarinlarimiza aktaracadimiz 6z
mirasimizdir. Yetkinlikler ise bu mirasin hayata ve insanlk ailesine katilmasini ve katki vermesini
saglayan eylemsel butunluklerimizdir. Bu ydénuyle degerlerimiz ve yetkinlikler birbirinden

ayrilmaz bir sekilde teori-pratik butunlugundeki asli parcamizi olusturur. Guncellik iginde



6grenme 6gretme sirecleriyle kazandirmaya galistigimiz bilgi, beceri ve davranislar ise bizi biz
yapan degerlerimizin ve yetkinliklerin ginin sartlar iginde gérinurluk kazanma ara¢ ve

platformlarnidir.

1.2.1. DEGERLERIMiz

Degerlerimiz, 6gretim programlarinin perspektifini olusturan ilkeler toplamidir. Kékleri
geleneklerimiz ve dinimiz iginde gévdesi ve dallan bu kdklerden beslenerek buginimuize ve
yarinlarimiza uzanmaktadir. Temel insani 6zelliklerimizi olusturan degerlerimiz, hayatimizin rutin
akisinda ve karsilastigimiz sorunlarla basa ¢ikmada eyleme geg¢memizi saglayan kudretin ve
glcun kaynagidir.

Bir toplumun gelecegi, degerlerini benimsemis ve bu degerleri sahip oldugu yetkinliklerle
ete kemige burindUren insanlarina bagh oldugu tartisma gétirmez bir gercektir. Bu nedenle
egitim sistemimiz her bir Uyesine uygun ahlaki kararlar alma ve bunlari davranislarinda
sergileme yeterliligini kazandirma amaciyla hareket eder. Egitim sistemi sadece akademik
acidan belirlenmis bazi bilgi, beceri ve davranislari kazandiran bir yapi degildir. Temel degerleri
benimsemis bireyler yetistirmek egitim sisteminin asli gérevidir. Egitim sistemi, yeni neslin
degerlerini, aligkanlklarnini ve davraniglarini etkileyebilmelidir. Degerleri kazandirma amaci
cercevesindeki islevini, 6gretim programlarini da kapsayan egitim programiyla yerine getirir.
“EQgitim programi”; 6gretim programlari, 6grenme 6gretme ortamlari, egitim ara¢ gerecleri, ders
disi etkinlikler, mevzuat gibi egitim sisteminin tim unsurlan géz ©éninde bulundurularak
olusturulur. Degerlerimiz, bu anlayisla 6é3retim programlarinda ayrn bir program veya égrenme
alani, Unite, konu vb. olarak gértlmemistir. Aksine bitiin egitim sirecinin nihai gayesi ve ruhu

olan degerlerimiz, 6gretim programlarinin her birinde ve her bir biriminde yer almistir.

Ogretim programlarinda yer alan “kék degerler” adalet, dostluk, diiriistliik, 6z denetim,
sabir, saygi, sevgi, sorumluluk, vatanseverlik ve yardimseverliktir. Bu degerler, 6grenme
O6gretme slrecinde hem kendi baslarina hem iligkili oldugu alt degerlerle ve hem de 6teki kék

degerlerle birlikte ele alinarak hayat bulacaktir.
1.2.2. YETKINLIKLER

Egitim sistemimiz yetkinliklerde butinlesmis bilgi, beceri ve davraniglara sahip
karakterde bireyler yetistirmeyi amaglar. Ogrencilerin hem ulusal hem de uluslararasi diizeyde
kisisel, sosyal, akademik ve is hayatlarinda ihtiya¢ duyacaklari beceri yelpazeleri olan yetkinlikler
Tirkiye Yeterlilikler Cercevesi’nde (TYC) belirlenmistir. TYC sekiz anahtar yetkinlik belirlemekte
ve asagidaki gibi tanimlamaktadir:

1. Ana dilde iletisim: Kavram, disunce, géris, duygu ve olgulari hem s6zlli hem de yazil

olarak ifade etme ve yorumlama (dinleme, konusma, okuma ve yazma); egitim ve



ogretim, is yeri, ev ve eglence gibi her turl sosyal ve kulturel baglamda uygun ve yeni
fikirler gelistirebilecek sekilde dilsel etkilesimde bulunmadir.

. Yabanci dillerde iletisim: Codunlukla ana dilde iletisimin temel beceri boyutlarini
paylagsmakta olup duygu, dustnce, kavram, olgu ve goérusleri hem sézli hem de yazili
olarak kisinin istek ve ihtiyaglarina gére egitim, 63retim, is yeri, ev ve edlence gibi uygun
bir dizi sosyal ve kiltirel baglamda anlama, ifade etme ve yorumlama becerisine
dayalidir. Yabanci dillerde iletisim, aracilik etme ve kiltUrler arasi anlayis becerilerini de
gerektirmektedir. Bireyin yeterlilik seviyesi, bireyin sosyal ve kultirel gegmisi, ¢evresi,
ihtiyaclar ve ilgilerine bagli olarak dinleme, konugsma, okuma ve yazma boyutlari ile farkli
diller arasinda degiskenlik gésterecektir.

. Matematiksel yetkinlik ve bilim/teknolojide temel yetkinlikler: Matematiksel yetkinlik,
gunlik hayatta karsilasilan bir dizi problemi ¢ézmek icin matematiksel diginme tarzini
gelistirme ve uygulamadir. Sadlam bir aritmetik becerisi Uzerine ingsa edilen sureg,
faaliyet ve bilgiye vurgu yapilmaktadir. Matematiksel yetkinlik, disinme (mantiksal ve
uzamsal dusinme) ve sunmanin (formuller, modeller, kurgular, grafikler ve tablolar)
matematiksel modlarini farkli derecelerde kullanma beceri ve istegini icermektedir.
Bilimde yetkinlik, sorulari tanimlamak ve kanita dayali sonuglar Uretmek amaciyla dogal
dunyanin agiklanmasina yoénelik bilgi varligina ve metodolojiden yararlanma beceri ve
arzusuna atifta bulunmaktadir. Teknolojide yetkinlik, algilanan insan istek ve ihtiyaclarini
karsilama baglaminda bilgi ve metodolojinin uygulanmasi olarak gérilmektedir. Bilim ve
teknolojide vyetkinlik, insan etkinliklerinden kaynaklanan degisimleri ve her bireyin
vatandas olarak sorumluluklarini kavrama glicini kapsamaktadir.

. Dijital yetkinlik: Is, ginlik hayat ve iletisim icin bilgi iletisim teknolojilerinin giivenli ve
elestirel sekilde kullaniimasini kapsar. S6z konusu yetkinlik, bilgiye erisim ve bilginin
degerlendiriimesi, saklanmasi, Uretimi, sunulmasi ve aligverisi i¢in bilgisayarlarin
kullanilmasi ayrica internet araciligiyla ortak aglara katilim saglanmasi ve iletisim
kurulmasi gibi temel beceriler yoluyla desteklenmektedir.

. Ogrenmeyi 6grenme: Bireyin kendi 6§renme eylemini etkili zaman ve bilgi yénetimini
de kapsayacak sekilde bireysel olarak veya grup halinde dizenleyebilmesi igin
6grenmenin pesine disme ve bu konuda israrci olma yetkinligidir. Bu yetkinlik, bireyin
var olan imkanlari taniyarak 6grenme ihtiya¢ ve sureclerinin farkinda olmasini ve basarili
bir 6grenme eylemi icin zorluklarla basa ¢ikma yeteneg@ini kapsamaktadir. Yeni bilgi ve
beceriler kazanmak, islemek ve kendine uyarlamak kadar rehberlik destedi aramak ve
bundan yararlanmak anlamina da gelir. Ogrenmeyi 6grenme, bilgi ve becerilerin ev, is
yeri, egitim ve 6gretim ortami gibi ¢esitli baglamlarda kullaniimasi ve uygulanmasi igin
onceki 6grenme ve hayat tecribelerine dayaniimasi yéninde 6grenenleri harekete

gegirir.



6. Sosyal ve vatandaslikla ilgili yetkinlikler: Bu yetkinlikler kisisel, kisiler arasi ve
kulturler arasi yetkinlikleri icermektedir. Bireylerin farklilasan toplum ve galisma hayatina
etkili ve yapici bicimde katilmalarina imkan taniyacak; gerektiginde ¢atismalar ¢ézecek
Ozelliklerle donatiimasini saglayan tum davranis bigimlerini kapsar. Vatandaslikla ilgili
yetkinlik ise bireyleri, toplumsal ve siyasal kavram ve yapilara iliskin bilgiye, demokratik
ve aktif katilim kararliligina dayali olarak medeni hayata tam olarak katiimalari igin
donatmaktadir.

7. inisiyatif alma ve girisimcilik: Bireyin disincelerini eyleme déniistirme becerisini
ifade eder. Yenilik¢i disinme ve risk almanin yaninda, hedeflere ulagsmak icin planlama
yapma ve proje ydnetme yetenegini de igerir. Bu yetkinlik, herkesi sadece evde ve
toplumda degil islerine ait badlam ve sartlarin farkinda olabilmeleri ve is firsatlarini
yakalayabilmeleri igin ayni zamanda is hayatinda desteklemekte; toplumsal ve ticari
etkinliklere girisen veya katkida bulunan kisilerin ihtiya¢ duyduklari daha 6zgin bilgi ve
beceriler icin de bir temel teskil etmektedir. Etik degerlerin farkinda olma ve iyi yénetisimi
desteklemeyi de kapsar.

8. Kiiltiirel farkindalik ve ifade: Muzik, sahne sanatlari, edebiyat ve gérsel sanatlar dahil
olmak Uzere cesitli kitle iletisim araclari kullanilarak géris, deneyim ve duygularin yeni
fikirler gelistirebilecek sekilde ifade edilmesinin éneminin takdiridir.

1.3. OGRETIM PROGRAMLARINDA OLCME VE DEGERLENDIRME YAKLASIMI

Insan bir baskasinin birebir aynisi degildir. Bu sebeple 6gretim programlarinin ve buna
bagli olarak élgme ve dederlendirme sirecinin “herkese uygun’, “herkes i¢in gegerli ve standart
olmas!” insanin dogasina aykiridir. Dolayisiyla 6lgme ve degerlendirme sirecinde azami ¢esitlilik
ve esneklik anlayisiyla hareket edilmesi sarttir. Ogretim programlari bu acgidan bir yol
gostericidir. Ogretim programlarindan élgme ve degerlendirmeye ait butin unsurlari icermesini
beklemek gergekgi bir beklenti olarak degerlendirilemez. Egitimde cesitlilik; birey, egitim dizeyi,
ders igerigi, sosyal ortam, okul imkanlar vb. i¢ ve dis dinamiklerden ciddi sekilde etkilendigi igin
6lcme ve degerlendirme uygulamalarinin etkililigini saglamada éncelik 6égretim programlarindan
degdil 6gretmen ve egitim uygulayicilarindan beklenir. Bu noktada 6zginlik ve yenilikgi

disuinmeye uygunluk 6gretmenlerden temel beklentidir.

Bu bakis acisindan hareketle 6gretim programlarinda 6lcme ve de@erlendirme

uygulamalarina yon veren ilkeleri asagidaki gibi 6zetlemek mimkindur:

1. Olgme ve degerlendirme calismalari é3retim programinin tim bilesenleri ile azami uyum
saglamali, kazanim ve agiklamalarin sinirlari esas alinmalidir.
2. Ogretim programi, élgme siirecinde kullanilabilecek 6lgme arag ve ydntemleri agisindan

uygulayicilara kesin sinirlar ¢izmez, sadece yol goésterir. Ancak tercih edilen élgme ve



degerlendirme ara¢ ve yoOnteminde, gereken teknik ve akademik standartlara
uyulmalidir.

3. Egitimde élgme ve degerlendirme uygulamalari egitimin ayrilmaz bir pargasidir ve egitim
sureci boyunca ve siure¢ odakli bir yaklagimla akademik basarinin yani sira beceri,
deger ve yetkinlikleri de kapsayacak sekilde yapilir. Olcme sonuglar tek basina degil
izlenen sureglerle birlikte batunlik i¢inde ele alinir.

4. Bireysel farkliliklar gercedi nedeniyle butiin égrencileri kapsayan, butun égrenciler igin
genel geger, tek tip bir dlcme ve degerlendirme yénteminden séz etmek uygun degildir.
Ogrencinin akademik gelisimi tek bir yéntemle veya teknikle élguliip degerlendirilmez.

5. Egitim sadece “bilme (dustince)” icin degdil “hissetme (duygu)”’ ve “yapma (eylem)” igin de
verilir.

6. Cok odakh 6lgme ve degerlendirme esastir. Olgme ve degerlendirme uygulamalar

6gretmen ve 6grencilerin aktif katilimiyla gergeklestirilir.

Bireylerin élgme ve degerlendirmeye konu olan ilgi, tutum, deger ve basari gibi 6zellikleri
zamanla degisebilir. Bu sebeple séz konusu 6zellikleri tek bir zamanda 6lgmek yerine sire¢

icindeki deg@isimleri dikkate alan élgimler kullanmak esastir.

1.4. BIREYSEL GELIiSiM VE OGRETIM PROGRAMLARI

Ogretim programlarinin gelistiriimesi siirecinde insanin ¢ok yénlu gelisimsel ézelliklerine
dair mevcut bilimsel bilgi ve birikim dikkate alinarak batin bilesenler arasinda ahengi dikkate

alan harmonik bir yaklagim benimsenmistir.

Ogretim programlari, insan gelisiminin belirli bir dénemde sonlanmadi§i ve gelisimin
hayat boyu surdigu ilkesi ile hazirlanmistir. Bu sebeple 6dretim programlarinda, her yas

déneminde bireylerin gelisim 6zelliklerini dikkate alarak destekleyici 6nlemler alinmahdir.

Gelisim, hayat boyu slirse de tek ve bir érnek yapida degildir. Evreler halinde ilerler ve
her evrede bireylerin gelisim &zellikleri farklidir. Evreler de baslangi¢ ve bitisleri agisindan
homojen degildir. Bu sebeple programlar olabildigince bunu g6z 6éninde bulunduran bir
hassasiyetle yapilandiriimistir. Gelisim dénemleri ardisik ve degismeyen bir sira izler. Her
evrede olup bitenler takip eden evreleri etkiler. Ote yandan bu ardisiklik belirli yénelimlerle
karakterize edilir. Basitten karmasiga, genelden 6zele ve somuttan soyuta dogru gelisim gibi.
Program gelistirme slrecinde s6z konusu yénelimler hem bir alandaki yeterliligi olusturan
kazanim ve becerilerin 6n sart ve ardisikhdi noktasinda dikkate alinmis hem de siniflar

dlzeyinde derslerin dagilimlarinda ve birbirleriyle iligkilerinde géz éniinde bulundurulmustur.

Ogretim programlarinda insan gelisiminin bir butin oldugu ilkesi ile hareket edilmistir.

insanin farkll gelisim alanlarindaki ézellikleri birbirleri ile etkilesim halindedir. Séz gelimi dil



gelisimi dusince gelisimini etkiler ve dusiunce gelisiminden etkilenir. Bu sebeple
6gretmenlerden, 6drencinin edindigi bir kazanimin, gelisimde baska bir alani da etkileyecegdinin
dikkate almasi beklenmektedir.

Ogretim programlari bireysel farklliklara iligkin hassasiyetler g6z éniinde bulundurularak
yapilandinimistir. Kalitimsal, cevresel ve kiiltirel faktérlerden kaynaklanan bireysel farkliliklar
ilgi, intiya¢ ve yénlenme agisindan da kendini belli etmektedir. Bu durum bireyler arasi ve bireyin
kendi icindeki farkliliklarini da kapsar. Bireyler hem baskalarindan farklilik gosterir hem de kendi

icindeki 6zellikleri ile farkhdir.

Gelisim hayat boyu sirmekle birlikte bu gelisimin hizi evrelere gére degiskendir. Hizin
yuksek oldugu zamanlar gelisim agisindan riskli ve kritik zamanlardir. Bu sebeple é3retmenlerin,

gelisim hizinin yiiksek oldugu zamanlarda 63rencinin durumuna daha duyarli davranmalidir.

2. MESLEKI GELISIM ATOLYESi DERSI OGRETIM PROGRAMININ UYGULANMASI
2.1. OGRETIM PROGRAMININ TEMEL FELSEFESI VE GENEL AMAGLARI

Toplumsal degisimlerin 6n plana c¢iktigi tarihsel dénemlere bakildiginda toplumsal
ihtiyaclar ile bilimsel ve teknik gelismelerin birbirini tetikledigi/dontstirdiga gérilmektedir. Su
buharindan elektrige, otomasyondan yapay zekaya kullandigimiz araglar, teknolojiler ve
modeller yillar iginde degisse de egitimin asil amaci hep ¢adin gerektirdigi becerilere ve
donanima sahip bireylerin yetistiriimesi olmustur. Ancak bulundugumuz yazyili, endustri 4.0
olarak adlandirdigimiz bu dénemi farklilastiran ve dolayisiyla yeni bir egitim yaklagimini
yapilandirirken dikkate almamiz gereken énemli bir husus bulunmaktadir. Bilgi, artik herkesin

ulasabilecegi kolaylikta, hizda ve ¢esitliliktedir.

Kuresel egilimlere baktigimizda, egditim sistemlerinde kullanilacak 6gretim programlarinin
odak noktasinin; okudugunu anlama ile bilim ve bilisim teknolojileri okuryazarligi gibi temel
beceriler oldugu gérilmektedir. Buna gore glinimiz toplumlarinin ihtiyaglarina gére égrencilere
kazandiriimasi gereken beceriler temel okuryazarliklar, yeterlilikler ve karakter 6zellikleri olmak
Gzere U¢ baslik altinda toplanmistir.

TEMEL OKURYAZARLIKLAR

1. S6zel Okuryazarlik: Yazil dili okuma, anlama ve kullanma becerisi.

2. Sayisal Okuryazarlhk: Sayisal iliskileri anlamak ve ifade etmek icin rakamlari ve diger
sembolleri kullanma becerisi.

3. Bilimsel Okuryazarlik: Kisinin c¢evresini anlamasi ve hipotezlerini test etmesi igin
bilimsel bilgi ve ilkeleri kullanma becerisi.




4. Bilgi ve lletisim Teknolojileri: Bilgiyi bulma ve paylasma, sorulara cevap verme, diger
insanlarla etkilesim kurma ve bilgisayar programlamayi da i¢eren teknoloji tabanli icerik
kullanma ve olusturma becerisi.

5. Finansal Okuryazarlk: Finansin kavramsal ve sayisal ézelliklerini pratik olarak anlama
ve kullanma becerisi.

6. Kiiltiirel Okuryazarlik: Beseri bilimlerin bilgilerini anlama, analiz etme, takdir etme ve
uygulama becerisi.

1. Elestirel Diigsiinme/Problem C6ézme: Yanit ve ¢éziumleri formile etmek icin durum, fikir
ve bilgileri tanimlama, analiz etme ve degerlendirme becerisi.

2. Yenilik¢i Diisiinme: Bilginin uygulanmasi, sentezi veya yeniden kullanimi yoluyla
sorunlari ele almak, sorulara cevap vermek veya anlam ifade etmek icin yeni ve yenilikgi
yollar diisiinme ve yetistirme becerisi.

3. lletisim: So6zlu, sozsiiz, gorsel ve yazili yollarla bilgiyi dinleme, anlama, aktarma ve
baglamina gére kullanma becerisi.

4. is birligi: Bir takimda catismayi énleme ve yénetme yetenegi dahil olmak tizere ortak bir
hedef dogrultusunda galisabilme becerisi.

'KARAKTER OZELLIKLER]

1. Merakh Olma: Soru sorma, merakini gésterebilme, acgik fikirli olma becerisi ve arzusu.

2. inisiyatif Alma/Girigsim: Yeni bir gérev veya hedefi proaktif olarak yiiriitebilme becerisi
ve arzusu.

3. Sebat/Dayaniklilik: ilgi ve cabayi sirdirebilme ve bir gérev veya hedefi gerceklestirmek
icin devam edebilme becerisi.

4. Uyum: Yeni bilgiler 1siginda plan, yontem, gérus veya hedefleri degistirebilme becerisi.

5. Liderlik: Ortak bir amaci gerceklestirmek icin baskalarini etkili bir sekilde
yoénlendirebilme, dogrudan etkileyebilme ve ilham verebilme becerisi.

6. Toplumsal ve Kiiltiirel Farkindalik: Sosyal, kultirel ve etik agcidan uygun bir sekilde
diger insanlarla etkilesim kurabilme becerisi.

Tum bu gelismeler ve degisimler sUrerken ulkemizdeki mevcut egitim uygulamalari,
o6grencilere yeni beceriler kazandirmak icin okul-sektér is birligi kurulmasini destekleyici nitelikte

surekli glincellenmektedir. Bu kapsamda ihtiyag duyulan ¢ok yonlu gelisimi karsilamak amaciyla
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“‘Mesleki Gelisim Atélyesi” 6dretim programi kapsaminda &6grencilere yeni ¢ag becerilerinin
kazandiriimasi hedeflenmektedir.

Derslerdeki 63renme suregleri, her 6drencinin kendi potansiyelini fark etmesi ve bu
potansiyeline ulasabilmesi icin beceri temelinde kurgulanmistir. Bu amacgla égrencilerin bireysel
6grenme sorumlulugu alabilecekleri, ayni zamanda akran etkilesimini ve iletisimini Ust diizeyde
harekete gecirebilecekleri ortamlarin olusturuimasi hedeflenmistir. Bu 6grenme ortami temel
olarak “63renen 6gretmen ve 6grenen égrencinin” bir arada oldugu “dustnen, tasarlayan ve

uygulayan” bir atélye seklinde uygulanacaktir.

Geleneksel 6grenme ortamlarindan farkl olarak Mesleki Gelisim Atdlyesi derslerinde
o6gretmenin temel roll, dersleri olusturan ana fikirler dogrultusunda muzakere temelli sinif igi
uygulamalar yuruterek 6gdrenci diyaloglarinin sinif iklimine hakim olmasini saglamaktir.
Muzakere sureglerinde 6gretmen &6grencilerin fikrini almali, dersin ana fikri dogrultusunda
ogrencilerin fikirleriyle dersi ilerletmeli ve slUre¢ boyunca da siniftaki tim &grencilerin sesinin
duyulmasina énem vermelidir. ~ Ogretmenin sinif icerisindeki bu tutum ve davraniglari,
ogrencilerinin hem sinif icinde bir 6grenen olarak givende olmalarina destek olacak hem de
elestirel ve analitik disiinme, yaratici problem ¢ézme gibi biligsel becerilerinin gelisimine katki
saglayacaktir.

Bu ders ile 6drenciye, yeni ¢ag becerileri ve tasarim odakh disinme yaklagimi
dogrultusunda mesleki gelisimi saglayacak becerilerin kazandirilmasi amaglanmaktadir. Ders
6grenme birimlerinde ele alinan farkli temalar, 6grencilerin meslek hayatina hazirlanirken
bilmeleri gereken temel konulardan olugsmaktadir. Bu temalar beceri gelisiminin sadlanabilmesi
icin birer aractir.

Mesleki Gelisim Atolyesi Dersi Ogretim Programiyla 6grencilere;

Meslek etigi, ahilik ilkeleri, milli ve manevi tum degerlere uygun davranis sergileme,
Calisma ortaminda is saghidi ve guvenligi (ISG) icin gerekli giivenlik tedbirlerini alma,

Teknolojik gelismelere ve endustriyel dénisime iligkin stregleri ve dinamikleri agiklama,

s e

Yasadigi ortamda cevreyi koruma ve surdlrilebilir kaynak yénetimine iligkin tedbirleri

alma,

5. Girigimci is fikirleri ortaya koyarak kendine uygun is fikrini hayata gegirmek ve meslekte
kendini gelistirmek icin gerekli planlamayi yapma,

6. Eser, patent, faydali model, marka, cografi isaret, tasarim gibi fikri ve sinai mulkiyet

haklarini agiklama

ile ilgili bilgi, beceri ve yetkinliklerin kazandiriimasi amaglanmaktadir.



2.2. OGRETIM PROGRAMININ UYGULANMASINDA DIKKAT EDILECEK
HUSUSLAR

1. Programda yer alan kazanimlar esastir. Mesleki Gelisim Atdlyesi dersi, beceri temelli
ders olup dersin islenisinde &gretim programinda yer alan kazanim agiklamalarinda
belirtilen yéntem ve teknikler, éneriler ve sinirlamalar dikkate alinmalidir.

2. Mesleki Gelisim Atélyesi dersinde &grencilerin fikirlerini paylasmasi igin ortam
hazirlanmalidir. Ogretmen-6grenci arasinda gecen soru cevap seklindeki diyaloglar
yerine 6grenci-6grenci arasinda ge¢cen mizakere ortaminin olusmasi énemlidir. Bu tarz
ifade ortamlarini daha o©nce deneyimlememis siniflar icin ilk haftalarda 6gretmen
kolaylastirici rol Ustlenmeli, 63rencilerin fikirlerini 6ne ¢ikararak her égrencinin sesinin
duyulmasini saglayacak sinif iklimi olusturmalidir.

3. Ders ile ilgili bilgi, beceri, deger ve tutumlar 6drencilere kazandirilirken sadece verilen
kaynaklara bagli kalinmamalidir. Sinif dizeyi, 6gdrencilerin ilgi, hazir bulunusluk
dizeyleri, 6grenme stilleri gibi unsurlar géz éniinde bulundurularak kazanimlarla tutarli
olacak sekilde 6gretim materyalleri (bilgi notu, sunum, etkinlik, calisma kagitlari, proje,
okuma parcalari vb.) vyapilandirimali ve kullaniimahdir. Ogretim materyalleri
hazirlanirken zumre 6gretmenleri ve diger disiplinlerin 6gretmenleriyle is birligi
yapiimaldir.

4. Mesleki Gelisim Atoélyesi dersi, grup calismalari araciliiyla &gdrencilerin is birlikli
6grenmesine, sorumluluk almasina ve farkh deneyimler kazanmasina firsat
yaratmaktadir. Bu sebeple &grenci gruplarinin heterojen olusturulmasina dikkat
edilmelidir.

5. Mesleki Gelisim Atélyesi dersinde konular birer arag¢, beceriler ise temel amagtir. Bu
nedenle glincel konular takip edilmeli, bu konularla ilgili referanslar verilmelidir. Konularin
gunlik hayatla iligskilendiriimesi ve problemlerin  d3rencilerin  gunlik hayatta
karsilasabilecekleri olaylardan secilmesi, kalici 6grenmeyi destekleyecektir.

6. Bilim, toplum, teknoloji, gcevre ve ekonomiye katki saglayacak sekilde, yenilikgi disiinme
ile girisimci fikirler ve projeler Uretmeleri konusunda égrenciler cesaretlendiriimelidir.

7. Mesleki Gelisim Atélyesi dersi, farkli materyaller ile 6grencilerin deneme, modelleme ve
prototipleme yapmalarina firsat vermektedir. Bu nedenle malzeme gerektiren ¢aligmalar
Oncesinde gerekli hazirliklarin  yapilmasi, deneme, modelleme ve prototipleme
surecglerinde &grencilere glvenlik kurallarinin  hatirlatiimasi ve &grencilere &énce
kendilerinin ardindan arkadaslarinin glivenliginden sorumlu olduklari belirtiimelidir.

8. Mesleki Gelisim Atolyesi dersi, hem sinif ici hem de sinif disi ortamlarin kullaniimasini
gerektirmektedir. Okul bahgesi, okul kutiphanesi, alan atdlyeleri ve/veya okuldaki

tasarim beceri atdlyesi bu ders igin kullanilabilir.
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9. Her biri 6grenme birimi ile iligkilendiriimis senaryolara “6dretmen kilavuzu’nda yer
verilmistir. Bu senaryolardan yola ¢ikilarak yapilacak etkinliklerle égrencilerin hedeflenen

kazanimlara ulasmasi saglanmalidir.
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2.3. OGRENME BIRiMi, KAZANIM SAYISI VE SURE TABLOSU

Dersin planlanmasi, islenmesi ve kitap yazim surecinde égrenme birimi, kazanim sayisi

ve bunlara ayrilacak sureye iliskin tablo g6z éniinde bulundurulmalidir.

Kazanim Sire / Ders

Ogrenme Birimi Ad et il Oran (%)

Meslek Etigi ve Ahilik 1 6 8,33
is Saghg: ve Giivenligi 16 12 16,67
E%I::jc;lgii]k Gelismeler ve Endiistriyel 12 14 19,44
Cevre Koruma 14 8 11,11
Girigimci Fikirler, is Kurma ve Yiiriitme 18 20 27,78
Fikri ve Sinai Miilkiyet Haklari 15 12 16,67
Toplam 86 72 100

3. MESLEKI GELiSIM ATOLYESiI DERSI OGRETIM PROGRAMININ YAPISI
3.1. OGRENME BIiRIMLERININ YAPISI

Mesleki Gelisim Atélyesi Dersi Ogretim Programi alti é3renme biriminden olusmaktadir.

Dersin igerigi, diger derslerle ilgisi ve 6gretim hedefleri dikkate alinarak olusturulmustur.

» ” ooy

Ogrenme birimleri; “temel okuryazarlik®, “sosyoduygusal beceriler’, “iist bilissel beceriler”

beceri gruplarina ait kazanimlari igermektedir.

Yeni 6grenme yaklasimlarini esas alan 6gretimin icerigini kazanimlar belirlemektedir.
Ogretmenlerimizin programi daha iyi uygulayabilmeleri icin égrenme birimleri alt kazanimlara
bélunerek yapilandiriimistir.

Programlarin en énemli unsuru kazanimlardir. Kazanimlar; egitim tamamlandiginda
6grencilerin edinecekleri bilgi, beceri, yetkinlik ve dederleri ifade eden 63renme ¢iktilaridir.
Programda yer alan kazanimlar, &gretmenin rehberliginde 6gdrenciler tarafindan

gercgeklestirilecek etkinlikler araciligiyla edinilecektir.

Ogrenme birimi i¢inde &dzellikle vurgulanmasi veya sinirlandiriimasi gereken hususlara

kazanimlarin hemen altinda yer verilmistir.

12



Ogrenme birimlerinin yapisi asagdida sematik olarak sunulmustur.

5. GIRISIMCI FIKIRLER, i$ KURMA VE YURUTME
_ ) 5.1.1. Girisimcilikle ilgili temel kavramlan agiklar.
/ Ogrencilerin tartisma sorulari ve video izerinden ekonomi ile

— girisimcilik arasindaki iligkiyi kavramalarllsaglamr.

3.2. OGRENME BiRIiMi, KAZANIM VE ACIKLAMALARI

1. Meslek Etigi ve Ahilik
1.1. Temel Okuryazarlik Becerilerine Yonelik Kazanimlar
1.1.1. Kurallarin gerekliligini ve islevini toplumsal fayda agisindan tartigir.

a) Sinif ortaminda sunum yapmalarina yénelik bir etkinlik planlanarak égrencilerin iletisim
engellerini deneyimlemeleri saglanir.

b) Ogrencilerin, etkili iletisim icin sinifta uyulmasi gereken kurallara arkadaslariyla birlikte
karar vermeleri saglanir.

c) Ogrencilerle birlikte olusturulacak sinif anlasmasinin gériinir ve kalici olmasi icin gerekli
Onlemler alinir.

1.1.2. Meslek etigi ve ahilik ile ilgili temel kavramlar (meslek etigi, ahilik, ahlak, etik ve
vb.) ve ahilik ilkelerini ac¢iklar.

a) Meslek etigi ve ahilik ve ile ilgili temel kavram ve ilkelerin gérselleri sinifta paylasilarak bu
kavramlarin hayatimizdaki yeri tartisilir.

b) Ogrencilerin, meslek etigi ve ahilik ile ilgili érnek hikayelerden hareketle ahilik ve meslek
etigi ilkelerini kavramasi saglanir.

1.1.3. Ge¢misten giiniimiize meslek kuruluslar ve ahiligin tarihsel geligimini aciklar.

a) Sinifta ahilik teskilatini anlatan érnek bir video izletilerek 6grencilerin ahiligin temel ilke ve
amaglarini agiklamasi saglanir.
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b) Ogrencilerden, ahiligin tarihcesi hakkinda arastirma yapmalari ve elde ettikleri bilgileri
sinifta sunmalari istenir.

1.2. Sosyoduygusal Becerilere Yonelik Kazanimlar
1.2.1. Ahiligin toplum diizenindeki yerini ve is hayatina katkilarini agiklar.

a) Ogrencilerin, meslek etigi ve ahilik ilkelerinin toplumsal diizen ve is hayati acisindan islev
ve 6nemini yazil ve s6zlU ifade etmeleri saglanir.

b) Gegmisi ¢cok eskiye dayanan ahilik ilkelerinin ginimuzdeki meslek etidi kurallari ile
benzerliklerine dair sinif tartigsmasi yaptirlir.

1.2.2. Meslek etigi ve ahilik ve ile ilgili grup ¢aligmalar ve sinif tartigmalan sirasinda
kendini yazili ve sézlii ifade eder.

1.2.3. Ahilik ve meslek etigi ile ilgili grup ¢alismalan sirasinda arkadaslarn ile is birligi
icinde calisir.

Ogrencilerin grup calismalarinda is birligi icinde olmalari, birbirlerinin géruslerini
dinlemeleri ve dikkate almalari saglanir.

1.2.4. Meslek etigi ve ahilik ile ilgili grup ¢calismasindaki deneyimlerinden yola ¢ikarak
iletisim engellerini acgiklar.

Ogrencilerin iletisimi diizenleyen kurallarin gerekliligini ve bunu engelleyen durumlari,
davraniglari tartisarak agiklamalari saglanir.

1.3. Ust Bilissel Becerilere Yonelik Kazanimlar
1.3.1. Gézlem ve deneyimlerinden yola gikarak meslek etigi ile ilgili problemleri tanimlar.

a) Ogrencilerin, meslek etidi ile ilgili senaryodaki farkli paydaslari ilgilendiren problem
durumlarini belirlemeleri saglanir.

b) Ogrencilerin, problemin ¢ézimine yénelik ileri surdikleri ¢cézim yollarinin bazilarinin
digerlerine gbre daha uygulanabilir olabilecegdini fark etmeleri saglanir.

1.3.2. Meslek etigi ve ahilik ile ilgili verilen problem durumlarini elestirel okuma ile
analiz eder.

1.3.3. Meslek etigi ve ahilik ile ilgili bir problemin olasi sebeplerini ve ¢dziim yollarini
arastinir.

a) Ogrencilerin tespit ettikleri problemin olasi sebepleri ve ¢6ziim yollarini is birligi yaparak
arastirmalari saglanir.

b) Ogrencilerin yaptiklan tartismalar sirasinda hangi becerileri kullandiklarini fark etmeleri
saglanir.

1.3.4. Meslek etigi ve ahilik ile ilgili probleme iliskin ¢ikarimda bulunur.

Ogrenciler ilgili probleme iliskin ¢ikarimda bulunurken problemlerin olasi nedenleri ve
¢6zUm oOnerileri arasindaki benzerlik ve farkliliklar goérebilmeleri igin akranlarinin
¢tkarimlarini igceren sunumlarini dinlemeleri saglanir.

2. is Saghg ve Giivenligi
2.1. Temel Okuryazarlik Becerilerine Yonelik Kazanimlar

2.1.1. Tasarim odakl diigsiinme yaklagiminin ilkelerini ve basamaklarini kullanir.
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a) Ogrencilerin, tasarim odakli disiinmenin temel ilkelerini (insan merkezli, is birlikgi,
iyimser ve deneysel olmak) kavramalari saglanir.

b) Ogrenciler, ders disi zamanlarda da siireci takip etmeleri igin tesvik edilir.
2.1.2. is yerinde saglik ve giivenligi tehdit eden unsurlar ve giderici tedbirleri agiklar.

a) lIs saghg: ve guvenligi ile ilgili bir senaryo Gzerinden isyerinde saglik ve glvenligi tehdit
eden unsurlari analiz etmeleri saglanir.

b) Ogrencilerden, is saghg: ve giuvenligine uygun sartlar icin dikkate alinmasi gereken
unsurlari bir sunumla aciklamalari istenir.

2.1.3. Is yerinde ortaya gikabilecek kaza, yaralanma ve yanginlara karsi alinmasi gereken
tedbirleri aciklar.

Ogrencilerin, gdézlem, gérisme gibi veri toplama ydéntemleriyle is yerlerinde veya
atolyelerde alinan tedbirler hakkinda bilgi sahibi olmalari saglanir.

2.1.4. Meslek hastaliklarinin sebeplerini, alinmasi gereken énlemleri agiklar.

Ogrencilerin, meslek hastaliklari ile ilgili bir senaryo araciligiyla  meslek hastaliklari ile
glvenli atdélye ortami arasindaki iliskiyi kavramalari saglanir.

2.2. Sosyoduygusal Becerilere Yénelik Kazanimlar

2.21. Bireysel olarak iSG ile ilgili fikirlerini planlayarak kendi &grenmesinin
sorumlulugunu alir.

Ogrencilerin ISG ile ilgili énlem ve tedbirleri artirmak icin bir senaryodan yola cikarak
kendi énerilerini gelistirmeleri ve stregte sorumluluk almalari saglanir.

2.2.2.iSG ile ilgili yapilan grup ¢alismasinda kendini yazil ve sézlii ifade eder.

2.2.3.iSG ile ilgili yapilan grup ¢alismasinda arkadaglar ile is birligi iginde caligir.

a) Ogrencilerin yakin cevrelerinden baslayarak tim olasi is birliklerini degerlendirmeleri
saglanir.

b) Ogrencilerin ISG ile ilgili grup calismalarinda zamani etkili kullanarak is birligi icinde
calismalari saglanir.

c) Ogrencilerin ISG odagdinda yuruttiikleri grup calismalarinda birbirlerinin  géruslerini
dinlemeleri ve dikkate almalari saglanir.

2.2.4. iSG ile ilgili bir senaryo gergevesinde kendisinin ve grup arkadaslarinin giiglii ve
zayif yanlarini belirler.

a) Ogrencilerin farkli yetkinliklere sahip arkadaslari ile yapacaklari takim calismasinin
glcund ve énemini fark etmeleri saglanir.
b) Ogrencilerin grup ¢alismasinda kendi takimlari igin ortak hedefler belirlemeleri saglanir.

2.3. Ust Biligsel Becerilere Yonelik Kazanimlar
2.3.1.iSG ile ilgili bir metindeki problem durumunu elestirel okuma ile analiz eder.

Ogrencilerin, olasi bir problem durumuyla ilgili bir metni okuyup anlamalari ve neden
sonug iligkisi ile yorumlamalari saglanir.

2.3.2.iSG ile ilgili bir problemi ¢6zmek icin tasarim odakli diigiinme yéntemlerini kullanir.
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2.3.3.iSG ile ilgili bir problemin ¢6ziimii igin kendi aragtirma sorusunu belirler.

2.3.4. ISG ile ilgili bir problemin ¢6ziimii igin neden sonug iligkisi ile ¢6ziim iiretir.

Ogrencilerin bir problemin ¢ézimiine yénelik gelistirdikleri fikirlerini gerekcelendirmeleri
ve gerekgelerini neden sonug iliskisi kurarak agiklamalari saglanir.

2.3.5. iSG ile ilgili bir problemin farkl ¢6ziim yollarini arastirir.

Ogrencilerin bir problemin birden fazla ¢6zim yolu olabilecegini fark etmeleri saglanir.
2.3.6. iSG ile ilgili problemin ¢6ziimii igin farkli veri toplama araglarindan (gézlem,
goriigsme vb.) uygun olanini kullanir.

a) Ogrencilerin grup calismasi icinde olusturduklari ¢ézim énerisi icin is birligi kuracaklari
kisilere uygun veri toplama aracini belirlemeleri saglanir.

b) Ogrencilerin veri toplama éncesinde, sirasinda ve sonrasinda dikkat etmeleri gereken
hususlar Gzerinde durulur.

2.3.7.iSG ile ilgili bir problemin ¢6ziimii igin uygun prototipi gelistirir.

Bir prototipe neden ihtiya¢ duyuldugu ve prototip c¢esitlerinin neler oldugu Uzerinde
durulur.

2.3.8. iSG ile ilgili problemin ¢6ziimii igin gelistirilen prototipi test eder.

Prototiplerden alinan geri bildirimlere gére Grinin gelistiriimesi ve yeniden
yapilandiriimasi gerektidi Uzerinde durulur.

3. Teknolojik Geligsmeler ve Endiistriyel Doniigiim
3.1. Temel Okuryazarlik Becerilerine Yonelik Kazanimlar
3.1.1. Teknolojik geligmeler ve endiistriyel déniisiim ile ilgili kavramlar agiklar.

a) Ogrencilerin, teknolojinin anlamina yénelik farkli gérusleri degerlendirerek kendi teknoloji
tanimlarini bir e-posta yazarak agiklamalari saglanir.

b) Ogrencilerin farkl endiistriyel dénemlerdeki yenilikleri siniflandirarak arkadaslari ile is
birligi icerisinde endustriyel degisim ile ilgili kavramlari agiklamalari saglanir.

c) Ogrencilerin verilen metinler izerinden endustriyel dénemlerdeki yeniliklerin sagladig
fayda ve ortaya ¢ikardi§i problemleri belirleyerek endistriyel degisim ile ilgili kavramlari
aciklamalari saglanir.

3.1.2. Gegmisten giinlimiize endiistriyel degisimin ve doniigiimiin tarihsel gelisimini
aciklar.

3.1.3. Ulkemizdeki ve diinyadaki teknolojik geligsmeleri (giinliik tiiketim malzemeleri,
ulagim, lojistik vb.) degerlendirir.

Ogrencilerin verilen metinler Uzerinden farkli endustriyel dénemleri dederlendirmeleri
saglanir.

3.2. Sosyoduygusal Becerilere Yonelik Kazanimlar
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3.2.1. Teknolojik gelismeler ve endiistriyel doniisiim ile ilgili farkh fikirleri ve diigiinceleri
dikkate alir.

Ogrencilerin teknolojik gelismeler ve endustriyel dénisim ile ilgili yapilan grup
calismalarinda veya sinif tartigmalarinda birbirlerinin gérislerini dinlemeleri ve dikkate
almalar saglanir.

3.2.2. Teknolojik gelismeler ve endiistriyel déniigiim ile ilgili verilen yénergeye uygun
iletisim araglarini (yazili velveya sozlii/s6zsiiz) kullanir.

3.2.3. Teknolojinin kullanimi ile ilgili bir sunumda sézlii iletisimi destekleyen sé6zsiiz
iletisim unsurlarinin dnemini tartigir.

3.2.4. Teknolojik gelismeler ve endiistriyel doniisiim ile ilgili grup ¢alismalari sirasinda
arkadaslari ile is birligi icinde ¢alisir.

3.2.5. Bireysel olarak teknolojik gelismeler ve endiistriyel déniisiim ile ilgili fikirlerini
planlayarak kendi 6grenmesinin sorumlulugunu alir.

a) Ogrencilerin teknolojik gelismeler ve endistriyel dénisum ile ilgili problem durumuna
uygun ¢6zum onerilerini gelistirmeleri ve grupga karar verdikleri ¢éziim &nerisini
uygulamalari saglanir.

b) Ogrencilerin grup arkadaslariyla yaptiklari calismalarda kendi sorumlulugunu almasi ve
Uzerine diisen gorevleri yerine getirmesi saglanir.

3.2.6. Teknolojik gelismeler ve endiistriyel doniisiim ile ilgili yapilan grup ¢alismasinda
kendini ve 6grendiklerini yazili ve sé6zlii ifade eder.

3.3. Ust Biligsel Becerilere Yonelik Kazanimlar

3.3.1. Teknolojinin kullanimi ile ilgili 6rnek bir videoyu sézsiiz iletisim unsurlarn agisindan
analiz eder.

Ogrencilerin  sézli sunum degerlendirme formu aracihidiyla teknolojinin  kullanimi
baglaminda izledikleri konugmaciyi viicut hareketleri, beden durusu, géz temasi, dis
goériniis, ses tonu ve ylz ifadeleri gibi sézslz iletisim unsurlari agisindan
degerlendirmeleri saglanir.

3.3.2. Teknolojik gelismeler ve endiistriyel doniigiim ile ilgili problemleri ¢bzer.

a) Ogrencilerin bes neden analizi yéntemiyle bir problemin olasi ¢ézim yollarini
dustnmeleri saglanir.

b) Ogrencilerin teknolojik gelismeler ve endistriyel déntsum ile ilgili verilen metinleri is
birligi icerisinde analiz etmeleri saglanir.

c) Grup calismalar ile &égrencilerin olasilikh akil ylrlterek birbirlerinden farkl iddialar
gelistirmeleri ve birbirlerinin iddialarinin dogrulugunu test etmeleri saglanir.

d) Ogrencilerin bir problemin ¢6ziimsiiz kalmasina neden olan durumlara érnekler vererek
planlamanin, zaman ydénetiminin, alternatif problem ¢ézme ydntemlerini disliinmenin,
grup ¢alismasinin ve eftkili iletisimin dnemini fark etmeleri saglanir.

e) Ogrencilerin zamani ve malzemeleri etkili kullanarak verilen bir problemi c¢ézmeleri
saglanir.

3.3.3. Teknolojik gelismeler ve endiistriyel déniigiim ile ilgili verilenleri benzerlik ve
farklhihiklara gére siniflandirir.
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4. Cevre Koruma
4.1. Temel Okuryazarlik Becerilerine Yonelik Kazanimlar

4.1.1. “Azalt, yeniden kullan, geri doniistiir.” ilkeleri cergevesinde gevre ile ilgili
kavramlan agiklar.

a) Ogrencilerin grup calismasi halinde atik ve ¢ép kavramlari Uzerine dusunmeleri saglanir.
b) Ogrencilerin geri déniisim sembollerini, kodlarini ve isaretlerini fark ederek bunlarin
temsil ettikleri anlamlari kavramalari saglanir.

4.1.2. insan faaliyetlerinin hava, su ve toprak kirliligine etkisini agiklar.

4.1.3. Her bireyin lrettigi atigin sorumlulugunu almasinin iilke ekonomisine ve yaban
hayata katkisini arastirir.

a) Ogrencilerin atik yénetiminde éncelik sirasi Gzerine disinmeleri saglanir.

b) Ogrencilerin atik yénetiminin cevresel ve ekonomik agidan bitiincul olarak ele
alindiginda, ¢evre korumaya surdirilebilir katkisi oldugunu kavramalari saglanir.

c) Ogrencilerin verilen érnek bir video araciligiyla geri dénusim sureclerinin tUlkemize
katkilarini (ekonomik, ekolojik vb.) tartismalari saglanir.

4.2. Sosyoduygusal Becerilere Yonelik Kazanimlar

4.2.1. Cevresindeki ve kendi olusturdugu atiklarin farkina vararak geri déniisiim
siireglerini acgiklar.

4.2.2. Cevre koruma ile ilgili bir senaryo galigmasinda kendini yazili ve sézlii olarak ifade
eder.

4.2.3. Sahip oldugu degerlerin cevre korumaya yoénelik davraniglarina etkisini fark eder.

Ogrencilerin cevre korumaya dair aliskanliklar, inanglar ve pratikler arasindaki iligkiyi fark
etmeleri saglanir.

4.2.4. Cevre koruma ile ilgili farkh fikirleri ve diigiinceleri dikkate alir.

Ogrencilerin sinif ici mizakere ortaminda birbirlerinin gérus ve énerilerini dikkate almalari
ve farkli fikirlere saygi duymalar saglanir.

4.2.5. Grup ¢aligmalan sirasinda arkadaslari ile ig birligi icinde caligir.

Ogrencilerin cevre koruma ile ilgili grup ¢alismalarinda zaman etkili kullanarak is birligi
icinde galismalar saglanir.

4.2.6. Bireysel olarak ¢evre koruma ile ilgili fikirlerini planlayarak kendi 6grenmesinin
sorumlulugunu alir.

a) Ogrencilerin ¢cevre koruma ile ilgili bir video yoluyla bir Griiniin tiketim sonrasinda gectigi
suregleri fark etmeleri saglanir.

b) Ogrencilerin alacaklari énlemler ile ¢evre korumaya nasil katki saglayacaklarini fark
etmeleri saglanir.

4.3. Ust Bilissel Becerilere Yonelik Kazanimlar
4.3.1. Cevre korumai ile ilgili bir problemin farkh ¢éziim yollarini aragtirir.

Ogrenciler, problemin ¢ézim yollarini, farkl bakis acgilarini dikkate alarak arastirmalari
hususunda desteklenir.
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4.3.2. Gevre koruma ile ilgili verilenleri benzerlik ve farkliliklara gére siniflandirir.

Ogrencilerin atiklar Gzerine distiinmeleri, siniflandirmalari ve siniflandirma élgitlerini
aciklamalari saglanir.

4.3.3. Gevre koruma ile ilgili problemi ¢6zmek igin yenilik¢i diiglinmeyle strateji gelistirir.

Ogrencilerin grup calismasi icinde ¢evre koruma ile ilgili bir problemin ¢ézimii igin strateji
kurarken problem durumunu anlamaya ve gergekgi ¢cézimler gelistirmeye yénelik adimlar
atmalar saglanir.

4.3.4. Gevre koruma ile ilgili metinlerdeki problem durumunu elestirel okuma ile analiz
eder.

Ogrencilerin gevre koruma ile ilgili bir senaryodaki problemi incelemeleri ve analiz
etmeleri saglanir.

4.3.5. Neden sonug iligkisi kurarak ¢evre koruma ile ilgili bir probleme ¢6ziim yollari
bulur.

Ogrencilerin bir problemin ¢éziimine yénelik gelistirdikleri fikirlerini gerekcelendirmeleri
ve gerekgelerini neden sonug iligkisi kurarak agiklamalari saglanir.

5. Girisimci Fikirler, is Kurma ve Yiiriitme

5.1. Temel Okuryazarlik Becerilerine Yonelik Kazanimlar

5.1.1. Girigsimcilikle ilgili temel kavramlarn agiklar.

Ogrencilerin tartisma sorulari ve video Uzerinden ekonomi ile girisimcilik arasindaki
iliskiyi kavramalari saglanir.

5.1.2. Meslek grubuyla ilgili ig fikirleri olusturarak bu fikirleri degerlendirir.

a) Ogrencilerin giinlik hayatta karsilastiklari basarili is fikirlerini tartisarak dederlendirmeleri
saglanir.

b) Ogrencilerin basarili bir is fikrinin olusmasi sirecinde etkili olan unsurlari sinif icinde
tartismasi saglanir.

5.1.3. isletme ve isletme tiirleri ile ilgili temel kavramlar agiklar.

a) Ogrencilerin gunluk hayatta karsilastiklari kurum ve kuruluslari “isletme nedir?” ve
“Isletmenin amaglari neler olabilir?” sorulari etrafinda tartismasi saglanir.

b) Ogrencilerin isletme tirleri hakkinda beyin firtinasi yaparak isletme turlerinin ortak ve
ayirt edici 6zelliklerini kavramasi saglanir.

5.1.4. isletme kurma siireci ile ilgili planlama yapar.

a) Ogrencilerin bir isletmenin kurulmasi sirecindeki asamalari grup calismasi yaparak is
birligi icinde kavramasi saglanir.

b) Ogrencilerin verilen is plani sablonunu kullanarak uygulamali bir sekilde bir isletmenin
kurulus asamalarini adim adim planlamalari saglanir.

5.1.5. isletmenin faaliyet alanini ve kapasitesini agiklar.

Ogrencilerin igletmelerin faaliyet alanlarina gére birbirinden farklilik gésterme sebeplerini
aciklamalari saglanir.
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5.1.6. isletmenin faaliyet alanina uygun pazarlama karmasi olusturur.

Ogrencilere tartisma sorulari verilerek ddrencilerin pazarlama karmasi égelerini (Urin,
fiyat, dagitim, tutundurma) kavramasi saglanir.

5.1.7. Yoénetimin alt fonksiyonlar dogrultusunda yénetim plani hazirlar.

a) Ogrencilerin okullarinda var olan yénetim planini inceleyerek isletmelerin neden bir
y6netim planina ihtiya¢ duyduklarini kavramalari saglanir.
b) Ogrencilerin tasarladiklari isletme igin bir yénetim plani olusturmalar saglanir.

5.1.8. Kendi sektoriine uygun stok ve kalite yontemini seger.

a) Ogrencilerin 6rnek senaryo (izerinde tartisarak stok ve kalite kontrol yéntemlerinin
énemini kavramasi saglanir.

b) Ogrencilerin stok ve kalite yéntemindeki hatalarin isletmelerde sebep oldugu sorunlar
gercek yasam ornekleri izerinden tartismalari saglanir.

c) Ogrencilerin grup calismasi ile tasarladiklar isletme icin uygun stok ve kalite yéntemlerini

belirlemeleri saglanir.

5.1.9. isletmenin mali kaynaklarini ve finans yonetimi ile ilgili faaliyetlerini planlar.

a) Ogrencilere tartisma sorulari verilerek 6grencilerin isletmenin gelir-gider dengesi ve
finans yonetiminin 6nemini kavramalari saglanir.
b) Ogrencilerin grup calismasi ile tasarladiklari isletmenin gelir ve gider kalemlerini

belirlemeleri ve finans yénetim planini olusturmalari saglanir.

5.1.10. isletmenin personel bulma, ise alma ve performans degerlendirme siireglerini
planlar.

a) Ogrencilerin kisisel ézellikler (deneyim, sorumluluk vb.) hakkinda tartisarak personel alim
surecinde etkili olan kisisel 6zellikleri kavramalari saglanir.

b) Ogrencilerin verilen bir érnek olay Uzerinde tartisarak isletmelerin personel alim
sureglerini kavramalari saglanir.

c) Ogrencilerin grup calismasi ile tasarladiklari isletme icin personel alim surecinde nasil bir

yol izleyeceklerini belirlemeleri saglanir.
5.2. Sosyoduygusal Becerilere Yonelik Kazanimlar
5.2.1. Girisimcilik ve is kurma ile ilgili farkh fikirleri dikkate alir.

5.2.2. Bireysel olarak girisimcilik ve is kurma ile ilgili fikirlerini planlayarak kendi
6grenmesinin sorumlulugunu alir.

a) Ogrencilerin grup calismasi ve arastirma sirecinde dogdru kaynaklara ulasmasi saglanir.
b) Ogrencilerin grup ¢alismalarinda 6z denetim becerilerini kazanmasi saglanir.

5.2.3. Girisimcilik ve is kurma ile ilgili yapilan grup ¢alismasinda kendini yazili ve sozlii
ifade eder.

5.2.4. Girisimcilik ve is kurma ile ilgili grup ¢aligmalari sirasinda arkadaslan ile ig birligi
icinde calisir.

a) Ogrencilerin grup calismasi ile birbirlerinin géruslerini dinlemeleri ve dikkate almalari
saglanir.

b) Ogrencilerin grupla calisma sirecinde arkadaslarindan gelen elestirileri kendi fikirlerini
iyilestirmek i¢in bir arag olarak kullanmasi saglanir.
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5.3. Ust Biligsel Becerilere Yonelik Kazanimlar

5.3.1. Girisimcilik, is kurma ve yiiriitme ile ilgili verilen problemin farkh ¢é6ziim yollarini
arastirir.

5.3.2. Girigsimcilik, is kurma ve yiiriitme ile ilgili verilen metni evrensel etik prensiplerini
dikkate alarak degerlendirir.

5.3.3. Girisimcilik, is kurma ve yiiriitme ile ilgili problemin ¢éziimii i¢in farkh bakis
acilarini ve olasi paydaslar dikkate alarak neden sonug iligkisi kurar.

5.3.4. Kiiciik olgekli bir igletme kurulabilmesi igin gerekli olan fizibilite ¢galismasinin
prototipini gelistirir.

6. Fikri ve Sinai Miilkiyet Haklari
6.1. Temel Okuryazarlk Becerilerine Yonelik Kazanimlar
6.1.1. Fikri hak, sinai hak, telif hakki ve fikir tiriinleri kavramlarini agiklar.

a) Ogrencilerin grup calismasi halinde yeni bir oyun tasarlamalar saglanarak bulus, icat,
yenilik gibi kavramlarin anlamlari Gzerinde distnmeleri saglanir.

b) Ogrencilerin ginlik hayatta siklikla kullanilan bir nesnenin icat edilisi ile ilgili bir videoyu
sinifta izleyerek fikri hak, sinai hak, telif hakki ve fikir Urtnleri kavramlarini miizakere
etmeleri saglanir.

c) Ogrencilerin, bazi nesne ya da uriinlerin (izerinde bulunan ve telif haklarina isaret eden

simgelere (©, ®, ™ gibi) dikkat ¢ekilerek bu uyarilari kavramalari saglanir.

6.1.2. Patent ve faydali model ile ilgili tanimlari, haklari ve bagvuru siireglerini agiklar.

a) Ogrencilerin drnek bir okuma metni Gzerinden lkemizdeki patent tarihini, fikri ve sinai
mulkiyet haklarinin tarihsel gelisimini kavramalari saglanir.

b) Patent basvuru olusturma sireciyle ilgili hazirlanan metin paylasilarak 6grencilerin
basvuru suregleri hakkinda bilgi sahibi olmasi saglanir.

c) Ogrencilerden kendi Urlnleri icin patent basvurusu yapmalari istenerek 6grencilerin

sureci ilk elden deneyimlemeleri saglanir.

6.1.3. Endiistriyel tasarim ve patent arasinda iligki kurar.

Ogrencilerin yaygin olarak kullanilan teknolojik ev triinlerinin hangi agilardan patent ve
endustriyel tasarim kavramlarina konu oldugunu anlamalari saglanir.

6.1.4. Fikirlerin iiriine doniisme siireclerini fikri ve sinai haklar ¢ergevesinde agiklar.

Ogrencilerin fikri ve sinai haklar ile ilgili video Uzerinden icatlarin sadece karmasik ve
teknolojik cihazlar olmadiklarini, bazen basit fikirlerin ihtiya¢ duyulan bir Griine dénisme
potansiyelinin oldugunu anlamalari saglanir.

6.1.5. Patent veri tabaninin kullanimini agiklar.

a) Ogrencilerin bir logo tasarlamasi saglanarak tasarlanan logolar tzerinden 6zginlik ve
logo kullanim hakki kavramlarini tartismalari saglanir.
b) Ogrencilerin patent veri tabanini kullanarak patent ve faydali model gibi kavramlari

arastirmalari saglanir.
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6.1.6. Marka ile ilgili tanimlari, haklari, bagvuru ve tescil siirecini agiklar.

Ogrencilerin érnek bir senaryodan yola ¢ikilarak marka ve logo kullanim hakki, AR-GE,
tescil, kurum onayi, marka, faydali model sistemi, basvuru slreci, hak slresi, patent
sahiplerinin hak ve sorumluluklari kavramlarini ve bunlarla ilgili stregleri agiklamalar
saglanir.

6.1.7. Bilim, edebiyat ve sanat eserleri ile ilgili haklar agiklar.

a) Ogrencilerin yasadiklar sehrin/bélgenin simgesi haline gelmis yapilari, bunlarin kimler
tarafindan ve ne zaman yapildigini tartismalari saglanir.

b) Ogrencilerin mimari yapi ve eser arasindaki farklari kavramalari saglanir.

c) Ogrencilerin érnek bir okuma metni araciliiyla bir mimari yapinin/eserin bir sahibi oldugu
ve bu kisinin de kendi yapisi/eseri Gzerinde haklarn oldugunu fark etmeleri saglanir.

d) Ogrencilerin fikir ve sanat eserleri ile ilgili telif haklar ile patent, tasarim gibi sinai haklar

arasindaki farki agiklamalari saglanir.
6.1.8. Cografi isaretler ile ilgili tanimlar, haklari ve tescil siireglerini agiklar.

a) Ogrencilerin bir bélge ya da sehir adiyla birlikte tescillenmis Grinlerden yola ¢ikarak
cografi isaretler, mense adi ve mahreg isareti kavramlarini agiklamalari saglanir.

b) Ogrencilerin Turk Patent ve Marka Kurumu web sitesinde arastirma yaparak cografi
isaretlerle ilgili basvuru sireglerinin nasil ilerledigini agiklamalari saglanir.

6.2. Sosyoduygusal Becerilere Yonelik Kazanimlar
6.2.1. Fikri ve sinai miilkiyet haklar ile ilgili farkh fikir ve diigiinceleri dikkate alir.

a) Ogrencilerin grup calismasi sirasinda farkl fikirleri ve dustnceleri dinleyip, degerlendirip
tartismalari saglanir.
b) Ogrencilerin fikri ve sinai mulkiyet haklar ile ilgili verilen metni evrensel etik prensipleri

dikkate alarak dederlendirmeleri saglanir.

6.2.2. Fikri ve sinai miilkiyet haklari ile ilgili grup ¢alismalan sirasinda arkadaslari ile is
birligi iginde ¢aligir.

6.2.3. Fikri ve sinai miilkiyet haklari ile ilgili yapilan ¢aligmalar sirasinda kendini yazih ve
sozlu ifade eder.

6.2.4. Fikri ve sinai miilkiyet haklari ile ilgili fikirlerini planlayarak kendi 6grenmesinin
sorumlulugunu alir.

Ogrenciler, fikri ve sinai milkiyet haklari ile ilgili bireysel arastirma sireclerinde fikirlerini
planlamalari ve slreci ydnetmeleri hususunda desteklenir.

6.3. Ust Biligsel Becerilere Yénelik Kazanimlar
6.3.1. Fikri ve sinai miilkiyet haklari ile ilgili verilen problemi ¢ozer.

a) Qgrencilerin zamani ve malzemeleri etkili kullanarak verilen problemi ¢ézmeleri saglanir.
b) Ogrenciler, problemin ¢é6zim yollarini farkh bakis agilarini dikkate alarak arastirmalari
hususunda desteklenir.

6.3.2. Anahtar kelimeler kullanarak kaynak taramasi yapar.

Ogrencilerle birlikte belirlenen fikri ve sinai haklar ile ilgili anahtar kavramlar égrencilerin
uygun araglar ve kaynaklar kullanarak arastirmalari saglanir.
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6.3.3. Fikri ve sinai miilkiyet haklari ile ilgili verilen metni evrensel etik prensipleri dikkate
alarak degerlendirir.

Ogrencilerin hazirladiklar yazili metinlerde evrensel etik prensipler baglaminda baska
kisilerin ifade, bulus veya dusuncelerine kaynak gdstererek yer vermeleri saglanir.
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