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GiRiS

Bilim ve teknolojide yasanan hizli dedisim, bireyin ve toplumun degisen ihtiyaglari, 6grenme
ogretme teori ve yaklasimlarindaki yenilik ve gelismeler bireylerden beklenen rolleri de dogrudan
etkilemistir. Bu degisim; bilgiyi Greten, hayatta islevsel olarak kullanabilen, problem ¢ézebilen, elestirel
distinen, girisimci, kararli, iletisim becerilerine sahip, empati duyabilen, topluma ve kiltire katki
saglayan vb. niteliklerdeki bir bireyi tanimlamaktadir. Birey ve toplumlarin egitimden beklentilerinde 6n
planda meslek edinme yer almaktadir. Mesleki egitim; millT egitim sisteminin butinlGgu icinde tarim,
sanayi ve hizmet sektorleri ile birlikte tim mesleki ve teknik egitim hizmetlerinin planlanmasi,
arastirimasi, gelistiriimesi, diuzenlenmesi ile koordineli ybénetim, denetim ve &gretim etkinliklerini
kapsamaktadir. Mesleki ve teknik egitim uygulamalari iginde yer alan, belli plan ve program dahilinde
yapilan bu egitim faaliyetlerinin amaci; toplumun devamliligini saglayacak uzman bireyler ve Gretimin
her kademesinde ihtiya¢c duyulan nitelikli ara eleman gucu yetistirmektir. Bu nitelik dokusuna sahip
bireylerin yetismesine hizmet edecek 6gretim programlari hazirlanirken salt bilgi aktaran bir yapidan
ziyade bireysel farkliliklar dikkate alan, deder ve beceri kazandirma hedefli ve anlasilir bir yapi
benimsenmistir. Bu amag¢ dogrultusunda bir taraftan farkli konu ve sinif dizeylerinde sarmal bir
yaklagsimla tekrar eden kazanimlara ve agiklamalara, diger taraftan butlinsel ve bir kerede
kazandirilmasi hedeflenen 6grenme ciktilarina yer verilmistir. Her iki gruptaki kazanim ve aciklamalar
da ilgili disiplinin yetkin, guncel, gecgerli ve egitim dgdretim slrecinde hayatla iligkileri kurulabilecek
niteliktedir. Bu kazanimlar ve kazanimlarin sinirlarini belirleyen agiklamalari, siniflar ve egitim
kademeleri dizeyinde degerler, beceriler ve yetkinlikler perspektifinde butiinlik saglayan bir bakis
acislyla yalin bir igerige isaret etmektedir. Bdylelikle anlamli ve kalici 6grenmeyi saglayan, saglam ve
onceki 6grenmelerle iligkilendirilmis, diger disiplinlerle ve glnlik hayatla degerler, beceriler ve

yetkinlikler gevresinde batlnlesmis bir 6gretim programlari toplami olusturulmustur.

1. MESLEKI VE TEKNIK EGITIMDE PROGRAM GELISTIRME SURECI

Mesleki ve teknik egitim alan programlari, bireyleri is hayatina hazirlamak amaciyla tasarlanmig
olup is glicu piyasasi ihtiyaglari ve is analizi yaklasimini esas alir. Bu yaklasimda meslekler analiz
edilerek meslek profili tanimlanir ve meslek elemaninin yapmasi gereken is / gérev ve islemler belirlenir.
Bir yandan 6gretim programi, s6z konusu ig ve islemleri yerine getirebilmek icin sahip olunmasi gereken
bilgi, beceri, tutum ve tavirlari kazandirmayi dersler ve kazanimlari yoluyla ortaya koyarken egitim
etkinlikleri bu ¢ergeveye uygun olarak bireyleri is hayatina hazirlayacak sekilde planlanir.

Geligtirilen  6gretim  programi; egitsel etkinliklerin  hazirlanmasi, uygulanmasi ve
degerlendirilmesini iceren detayli bir plandir.

Bu plan;

e  Sektor beklentilerine cevap veren, ulusal ve uluslararasi bilgi, beceri ve yetkinliklere sahip
meslek elemanlari yetistirecek,
e Her yeterlik seviyesinde bireye yatay ve dikey gecis imkani taniyacak,

e  Bireylere, farklilk ve 6zelliklerine uygun segenekler sunacak sekilde hazirlanir.



Bu amacla mesleki ve teknik egditimde is ve meslek analizine dayali program yaklasimi
benimsenmistir.

Program gelistirme slreci asagidaki agsamalardan olusmaktadir:
Analiz . Is piyasasi ihtiyag analizi / Beceri ihtiyag analizi / Egitim ihtiyag analizi/ Meslek analizi

/ Ulusal meslek standartlari

Tasarlama : Program yaklasiminin belirlenmesi ve yaklagsima uygun g¢ergevenin olusturulmasi
Gelistirme : Program dokimanlarinin hazirlanmasi
Uygulama : Programlarin onaylanmasi ve uygulanmasi

Degerlendirme: Uygulamalarin izlenmesi, dederlendirilmesi ve giincellenmesi

S0z konusu slrecte; analiz, tasarlama ve gelistirme asamalarini gergeklestirmek Uzere is
piyasas! temsilcileri, alan 6gretmenleri, alanda uzman akademisyenler ve sivil toplum kurulusu
temsilcilerinin katilmlari ile komisyon olusturulmustur. Komisyon calismalarinda; Avrupa Yeterlilik
Cercevesi, Turkiye Yeterlilikler Cercevesi, uluslararasi gelismeler, is hayatinda ve mesleklerde
meydana gelen gelismeler, 3 ve 4 seviye ulusal meslek standartlari ve ulusal yeterlilikler, egitim
kurumlari ve uygulayicilardan alinan geri bildirimler, uluslararasi siniflamalar ve standartlar, egitim
politikalari, protokoller, Arastirma Gelistirme (AR-GE) Raporlari, Tirkiye Istatistik Kurumu (TUIK) ve

diger kurum / kurulus verileri referans alinmistir.

Bu slire¢ sonunda hazirlanan gergeve 6gretim programlari, disiplinler arasi program anlayisi
cercevesinde birden fazla meslegin yeterliklerini esas almaktadir. EJitim programinin odak noktasini
olusturan mesleki yeterlikler iki 6geye ayrilir. Bunlar, meslek alani ile iligkili “temel mesleki beceriler” ve
“ileri veya 6zel mesleki beceriler’dir. Mesleki ve teknik egitim programlarinda temel mesleki becerilerin
atdlye, laboratuvar ve meslek dersleriyle, ileri veya 6zel mesleki becerilerin ise isletmelerde mesleki

egitim ve se¢cmeli meslek dersleri araciligiyla kazandirilmasi amaglanmaktadir.

isletmelerde mesleki egitim ile dalin gerektirdigi bilgi ve becerileri kapsayan, agirlikli olarak is,

proje, deney ve hizmetin yapilmasi ve uygulamasini gerektiren kazanimlara yer verilmektedir.

Secgmeli meslek dersleri, 6grencilerin bilim, sanayi ve teknolojideki degisimlere kolay adapte
olmasini saglamayi hedeflemektedir. Bu dersler, okulun &zellikleri (6grenci ilgi ve ihtiyaglari, egitim

ortamlari vb.) ve sektoriin bolgesel ihtiyaglari ile uyumlu bir yapida tasarlanmigtir.

2. OGRETIM PROGRAMLARININ PERSPEKTIFI

Egitim sistemimizin temel amaci, degerlerimiz ve yetkinliklerle butinlesmis bilgi, beceri ve
davranislara sahip bireyler vyetistirmektir. Bilgi, beceri ve davranislar, 6gretim programlariyla
kazandirilmaya calisilirken degerlerimiz ve yetkinlikler bu bilgi, beceri ve davraniglarin arasindaki

bitlinligud kuran baglanti ve ufuk islevi gérmektedir.

Degerlerimiz, toplumumuzun milli ve manevi kaynaklarindan gelen diinden bugine ulasmig ve
yarinlarimiza aktaracagimiz 6z mirasimizdir. Yetkinlikler ise bu mirasin hayata ve insanlik ailesine

katilmasini ve katki vermesini saglayan eylemsel buttnluklerimizdir.



2.1. DEGERLERIMiz

Cagimizda yasanan gelismeler; mesleklerin, ticaretin ve ekonominin ¢esitlenmesinin
nedenlerinden biri hatta en énemlisidir. is piyasasinin araglarinin gesitlenmesi, sanal ortamin siklikla
kullaniimasi, yiiz yize iletisimi zayiflatmistir. Bu hizli degisim, yapilan iste ve uretilen mallarin kalitesinde

insan unsurunun ne denli dnemli oldugunu ortaya koymustur.

Milli, manevi, ahlaki ve insani tim degerlere sahip meslek elemanlarinin yetistiriimesi; esnaf ve
sanatkarlar arasindaki glven ve ig birliginin canlandiriimasi; nezaket, sevgi, sayg! vb. degerlerin is
dinyasinda hayat bulmasi toplumsal ihtiya¢ haline gelmistir. Meslek orgutleri -Ahilik teskilati basta

olmak Uzere- TUrk toplumunun meslek hayatinin yaninda sosyal ve kultirel hayatini da dizenlemistir.

Ahlaki ilkeler cergevesinde isini yapan meslek erbabi diger meslektaglarindan her zaman bir
adim 6ne c¢ikmaktadir. Ahilik kaltlrd, meslek ahlakinin tarihimizdeki en énemli 6érnegidir. Bu kaltlrin
yap!i taslari olan sevgi, saygi, yardimlasma, hayirseverlik, is birligi, dogruluk, durustlik ve guvenilirlik

gibi degerlerin yayginlagsmasi is ve ticaret dinyasina dinamizm kazandiracaktir.

2.2. YETKINLIKLER

Toplumlarin teknoloji ¢cagindan bilgi ¢agina gegmesiyle son yillarda meydana gelen bilimsel,
teknolojik, sosyal degisim ve gelismeler ekseninde toplumun gelecedin uyelerinden beklentileri de
farklilagsmistir. Bu gelisme ve ilerlemeler 6grencilere temel bilgi ve becerilerin yani sira elestirel
distinme, 6zgin disinme, arastirma yapma, sorun ¢ézme gibi bilissel; toplumsal ve kiiltirel katilim,
girisimcilik, iletisim kurma, empati duyma gibi sosyal; 6z denetim, 6z glven, kararlilik, liderlik gibi kisisel

yeterlilik ve becerilerin kazandiriimasini zorunlu kilmaktadir.

Ogrencilerin hem ulusal hem de uluslararasi diizeyde; kisisel, sosyal, akademik ve is hayatlarinda
ihtiyag duyacaklari beceri yelpazeleri olan yetkinlikler Tirkiye Yeterlilikler Cercevesinde (TYQ)

belirlenmistir. TYC sekiz anahtar yetkinlik belirlemekte ve bu yetkinlikleri asagidaki gibi tanimlamaktadir:

1) Ana Dilde iletisim: Kavram, disiince, gériis, duygu ve olgulari hem s6zlii hem de yazil olarak
ifade etme ve yorumlama (dinleme, konusma, okuma ve yazma); egitim ve ogretim, is yeri, ev
ve eglence gibi her turli sosyal ve kultirel baglamda uygun ve yaratici bir sekilde dilsel
etkilesimde bulunma becerisine dayanmaktadir.

2) Yabanci Dillerde iletisim: Cogunlukla ana dilde iletisimin temel beceri boyutlarini paylasmakta
olup duygu, dislnce, kavram, olgu ve goérisleri hem s6zli hem de yazil olarak kisinin istek ve
ihtiyaclarina gore egitim ve dgretim is yeri, ev ve eglence gibi uygun bir dizi sosyal ve kilturel
baglamda anlama, ifade etme ve yorumlama becerisine dayanmaktadir. Yabanci dillerde
iletisim, aracilik etme ve kiltirlerarasi anlayis becerilerini de gerektirmektedir. Bireyin yeterlilik
seviyesi; bireyin sosyal ve kiltlirel gegmisi, ¢evresi, ihtiyaclari ve ilgilerine bagl olarak dinleme,
konusma, okuma ve yazma boyutlari ile farkli diller arasinda degiskenlik gdsterecektir.

3) Matematiksel Yetkinlik, Bilim ve Teknolojide Temel Yetkinlikler: Matematiksel yetkinlik,
gunlik hayatta karsilagilan bir dizi problemi ¢ézmek icin matematiksel disinme tarzini
gelistirme ve uygulamadir. Saglam bir aritmetik becerisi Uzerine inga edilen slreg, faaliyet ve

bilgiye vurgu yapilmaktadir. Matematiksel yetkinlik, disiinme (mantiksal ve uzamsal diigsinme)
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4)

5)

6)

7)

8)

ve sunmanin (formuller, modeller, kurgular, grafikler ve tablolar) matematiksel modlarini farkl
derecelerde kullanma beceri ve istegini icermektedir. Bilimde yetkinlik, sorulari tanimlamak ve
kanita dayali sonuclar Gretmek amaciyla dogal dinyanin agiklanmasina yénelik bilgi varligina,
metodolojiden yararlanma beceri ve arzusuna atifta bulunmaktadir. Teknolojide yetkinlik,
insanin algilanan istek ve ihtiyaglarini karsilama baglaminda bilgi ve metodolojinin uygulanmasi
olarak gorilmektedir. Bilim ve teknolojide vyetkinlik, insan etkinliklerinden kaynaklanan
degisimleri ve her bireyin vatandas olarak sorumluluklarini kavrama giicliinii kapsamaktadir.
Dijital Yetkinlik: s, giinliik hayat ve iletisim icin bilgi iletisim teknolojilerinin glivenli ve elestirel
sekilde kullaniimasini kapsar. S6z konusu yetkinlik; bilgiye erisim ve bilginin degerlendirilmesi,
saklanmasi, Uretimi, sunulmasi ve aligverisi i¢in bilgisayarlarin kullaniimasi ayrica internet
araciligiyla ortak aglara katiimin saglanmasi ve iletisim kurulmasi gibi temel beceriler yoluyla
desteklenmektedir.

Ogrenmeyi Ogrenme: Bireyin kendi 6grenme eylemini etkili zaman ve bilgi yénetimini de
kapsayacak sekilde bireysel olarak veya grup hélinde dizenleyebilmesi i¢cin 6grenmenin pesine
diisme ve bu konuda israrci olma yetkinligidir. Bu yetkinlik, bireyin var olan imkanlari taniyarak
o6grenme ihtiyag ve slireglerinin farkinda olmasini ve basaril bir 6grenme eylemi i¢in zorluklarla
basa ¢cikma yetenegini kapsamaktadir. Yeni bilgi ve beceriler kazanmak, islemek ve kendine
uyarlamak kadar rehberlik destedi aramak ve bundan yararlanmak anlamina da gelir.
Ogrenmeyi 6grenme, bilgi ve becerilerin ev, is yeri, egitim ve 6gretim ortami gibi cesitli
baglamlarda kullaniimasi ve uygulanmasi icin Onceki 6grenme ve hayat tecribelerine
dayandiriimasi yoninde 6grenenleri harekete gegirir.

Sosyal ve Vatandaslikla ilgili Yetkinlikler: Bu yetkinlikler kisisel, kisilerarasi ve kiiltiirlerarasi
yetkinlikleri icermektedir. Bireylerin) farklilagsan toplum ve calisma hayatina etkili ve yapici
bicimde katimalarina imkan taniyacak, gerektiginde c¢atismalari ¢bozecek Ozelliklerle
donatiimasini saglayan tim davranis bigimlerini kapsar. Vatandaslikla ilgili yetkinlik ise bireyleri,
toplumsal ve siyasal kavram ve yapilara iligkin bilgiye, demokratik ve aktif katiim kararlihdina
dayali olarak medeni hayata tam olarak katilmalari igin donatmaktadir.

inisiyatif Alma ve Girigimcilik: Bireyin diisiincelerini eyleme déniistiirme becerisini ifade eder.
Yaraticilik, yenilik ve risk almanin yaninda hedeflere ulasmak igin planlama yapma ve proje
ydnetme yetenedini de igerir. Bu yetkinlik, herkesi sadece evde ve toplumda degil islerine ait
baglam ve sartlarin farkinda olabilmeleri ve is firsatlarini yakalayabilmeleri icin ayni zamanda is
hayatinda da desteklemekte; toplumsal ve ticari etkinliklere girisen veya katkida bulunan
kisilerin ihtiyag duyduklari daha 6zgun bilgi ve beceriler icin de bir temel teskil etmektedir. Etik
degerlerin farkinda olmayi) ve iyi yonetimi desteklemeyi de kapsar.

Kiiltiirel Farkindalik ve ifade: Miizik, sahne sanatlari, edebiyat ve gérsel sanatlar dahil oimak
Uzere cgesitli kitle iletisim araglar kullanilarak goéris, deneyim ve duygularin yaratici bir sekilde

ifade edilmesinin 6neminin takdiridir.



3. OLCME VE DEGERLENDIRME

Olgme, bir niteligin gdzlenip gézlem sonuglarinin sayilarla veya bagka sembollerle gésterilmesi;
degerlendirme ise 6lgcme sonuglari ile bir dlgutlu kiyaslayarak karara varma sureci olarak tanimlanir.
Egitim ve 6gretim surecinde, 6gretim programlari kazanimlarinda belirtilen bilgi, beceri ve tutumlara ne
oranda ulasildigini belirleyen o6lgme ve degerlendirme uygulamalari egitimin etkili ve basaril
killnmasinda énemli bir yere sahiptir. Olgme ve degerlendirme uygulamalari eksik ve yanlis
6grenmelerin belirlenerek duzeltiimesine, geri bildirimlerle sure¢ iginde etkili rehberlik yapilmasina
olanak saglar. Egitimde kullanilacak 6lgme araglarinin yeterli derecede ylksek gegerlik ve glvenirlige
sahip olmasi, 6gdrencilerin onlara 6gretilmesi hedef alinan davraniglari 6grenmis olup olmadiklarini ve
bu davranislarda erismis olduklari yetkinlik ve kararlilik derecelerini nesnel olarak ortaya koymasi
esastir.

Mesleki ve Teknik Egitim Kurumlarina ait 6gretim programlarinda geleneksel ve performansa
dayal degerlendirme yaklasimlari dengeli bir sekilde yer almalidir. Sonuca dayali degerlendirme olarak
da adlandirilan geleneksel degerlendirme agirlikh olarak biligssel becerilere dayali kazanimlarin
Olcilmesinde kullaniimaktadir. Geleneksel yaklagimda kullanilan o6lgme araglari dogru / yanlis,
eslestirme, bosluk doldurma, kisa cevapli, agik uglu ve goktan segmeli soru tirlerinden olusmaktadir.
Kullanilacak soru tiri 6gretim programi kazanimlarinin bilissel beceri diizeyine bagh olarak belirlenir.
Performansa dayali dederlendirme ise dgrencilerin bireysel farkliliklarini g6z éniine alarak onlarin bilgi
ve becerilerini gercek yasama aktarmalarini saglayacak uygulama ve gdrevleri icermektedir.
Ogrencilerden birden fazla beceriyi iceren bir gorevi gerceklestirmeleri veya bir Griin olusturmalari
beklenen bu yaklasimda degerlendirme, belirli bir zamana bagl olmayip slreg icine yayilmistir. Zihin
kas koordinasyonunu gerektiren devinigsel (psikomotor) becerilerin agirlikh oldugu mesleki ve teknik
egitimde bireylerin elde ettikleri bilgileri uygulamaya doénustlrerek beceri haline getirmeleri beklenir.
Ogrencilerin bilgi ve becerilerini biitiinlestirerek ortaya koyduklar iriinii ve siireci élgmek amaciyla
deney, proje, uygulama vb. etkinlikler yoluyla bir is ya da islemi yapmalari istenir. Yapilan is veya islem
sonrasi edilen sonuglar énceden belirlenen dlgutlere uygun olarak degerlendirilir. Performansa dayali
degerlendirme yapabilmek icin verilen performans gorevlerinde dgdrencilerin gosterdigi performansin
daha dnceden hazirlanmig 6lgitlerden kontrol listesi, derecelendirme dl¢egi, dereceli puanlama anahtari
uygun olan biri ile dederlendirilmesi ve puanlanmasi gerekmektedir. Bu degerlendirme yaklagimlarinin
yaninda 6z degerlendirme ve akran degerlendirme formlari kullanilarak 6grencilerin elestirel disinme
becerilerinin gelistiriimesi ile 6gretimin slire¢ boyutuna katilmalari saglanabilir. Ayrica 6lgme araglari
hazirlanirken beceri igin gerekli olan tutum ve davraniglar da dikkate alinmali; bilissel, duyussal ve
devinigsel 6zellikleri bir batlin olarak gézlemlemeye uygun butlinsel bir yapi olusturulmahdir.

Egitimde cesitlilik; birey, ders igerigi, sosyal ortam, okul imkanlari vb. dinamiklerden etkilendigi
icin 6lgme ve degerlendirme uygulamalarinin etkililigini saglamada egitim uygulayicilarinin roli oldukga
dnemlidir. Ogretim programi, élgme siirecinde kullanilabilecek dlgme arag ve yontemleri agisindan
uygulayicilara kesin sinirlar gizmez; sadece yol gésterir. Ancak tercih edilen 6lcme ve degerlendirme

ara¢ ve yonteminde, gereken teknik ve akademik standartlara uyulmalidir.



4. BELGELENDIRME

Mezun olan 6grenciye, alan ve dalini gdsteren diploma ve is yeri agma belgesi ile birlikte se¢meli
meslek dersleri ile ulasabilecegi ilgili mesleklere ait sertifika verilmektedir. Mesleki ve teknik ortadgretim
programlarindan mezun olanlardan isteyenlere, Tirkiye Yeterlilikler Cercevesi kapsaminda 6grenim
suresince kazandiklari temel yeterlilikler hakkinda bilgiler iceren Europass Sertifika / Diploma ekiyle
alinan ve basarilan 6grenme birimini, mesleki egitim goérdigl veya stajini yaptidi isletmenin adini

gOsterir belge diizenlenir.

5. GRAFIK VE FOTOGRAF ALANI

5.1. GERGEVE OGRETIM PROGRAMININ AMAGLARI

Medya, iletisim ve yayincilik sektori ulusal diizeyde hizla dedisen pazar kosullarinin sonucu
uretken, hizli ve surekli bir rekabet i¢cindedir. Bu nedenle grafik ve fotograf alani, firmalarin yakin ilgisini
cekmektedir. Grafik ve Fotograf Alani Cergeve Ogretim Programi ile 6grencilere, temel mesleki bilgi ve
becerileri kazandirmanin yani sira ¢agimizin geregi olan tasarim yapabilme, iletisim kurabilme,
degdisimlere ve teknolojiye uyum saglayabilme, sistemleri anlayip kullanabilme yeterliklerini kazandirmak
hedeflenmistir. Kazandirilan mesleki bilgi ve becerilerle sektoriin beklentileri dogrultusunda kaliteli
hizmet sunabilen, g¢evre ve toplum bilincine sahip, kendi is yerini kurma dislncelerini faaliyete

gegcirebilen ve isin her asamasinda sorumlulugunun bilincinde bireyler yetistirmek hedeflenmistir.
Grafik ve Fotograf Alani Cergeve Ogretim Programinda;

1. Grafik

dali yer almaktadir.

Bu dogrultuda “Grafik ve Fotograf Alani” ile bu alan altinda yer alan mesleklerde ulusal ve

uluslararasi diizeyde standartlara uygun 6rglin 6gretim programi hazirlanmistir.

Bu programi tamamlayan dgdrenciye;

e Meslek ahlaki ve Ahilik, is saghgi ve glvenlidi, proje hazirlama, ¢evreyi koruma, etkili iletisim
kurabilme, girisimcilik ve ise uyum saglama ile ilgili konularda kendini gelistirme,
o Temel fotograf cekimi yapma,
e  Cizim arag geregleriyle tasarimin temel elemanlarini kullanarak uygulama yapma ile ilgili ortak
bilgi, beceri ve yetkinliklerin kazandiriimasi amag¢lanmaktadir.
Grafik dalinda;

e  Tasarim ilkeleri dogrultusunda grafiksel rtinleri el ve bilgisayar ile olusturarak baskiya hazir
hale getirme,
e  Objeleri yapisal ve karakteristik 6zelliklerine uygun stilize ve deforme etme, harflerin sembolik

kullanimi ile ylzey dizenleme, imge ve kavram baglantili semboller olusturma,



e  Cizim ara¢ gereglerini kullanarak teknik ¢izim kurallarina uygun, geometrik formlarin ¢gizimi,
tek ve iki kagis noktall perspektif cizimi ve basit geometrik formlardan baslayip cansiz model
ve tors etlt etme,

e Anatomik yapisina ve karakteristik 6zelliklerine uygun insan figlrt, bas ve ayrintilari; el, kol,
ayak ve bacagi farkli bakis agilarindan ettt etme, éyku resimleyip renklendirme, kitap igerigine
uygun kitap kapagi resmi ve senaryodan yola ¢ikarak storyboard hazirlama,

e Tasarim ilkeleri dogrultusunda takvim, afig, etiket ve ambalaj tasarimlarini el ve bilgisayar ile
olusturarak baskiya hazir hale getirme,

e  Mizanpaj programi ile dergi ve gazete sayfasi hazirlama,

e  Animasyonun gelisimi, iki ve U¢ boyutlu animasyon, karakter tasarimi, animasyon projesi ile

ilgili bilgi, beceri ve yetkinliklerin kazandiriimasi amaglanmaktadir.

5.2. PROGRAMIN SURESI

Alan programinin toplam egitim suresi 4 6gretim yili olarak planlanmistir.

5.3. REFERANS DOKUMANLAR VE DAYANAKLAR

Program hazirlanirken egitimle ilgili mevzuatin yani sira asagida yer alan referans dokiiman ve
dayanaklar dikkate alinarak programin bilesenlerine yansitiimigtir.

o 1739 sayil Milli Egitim Temel Kanunu

e |SCED-F siniflamasi

e 4857 Sayil is Kanunu

o 5510 Sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi Kanunu

e 6331 Sayil is Sagligi ve Giivenligi Kanunu

o Milli Egitim Bakanhgi Ortadgretim Kurumlari Yoénetmeligi

e s Sagligr ve Glvenligi Risk Degerlendirmesi Yonetmeligi

e Igyerlerinde Acil Durumlar Hakkinda Yénetmelik

e Igyeri Bina ve Eklentilerinde Alinacak Saglik ve Guvenlik Onlemlerine iligkin Yénetmelik

e Kisisel Koruyucu Donanimlarin isyerlerinde Kullaniimasi Hakkinda Yénetmelik

e Saglik ve Giivenlik isaretleri Yonetmeligi

e s Ekipmanlarinin Kullaniminda Saglik ve Givenlik Sartlari Yénetmeligi

e Ekranli Araglarla Calismalarda Saglik ve Giivenlik Onlemleri Hakkinda Yénetmelik

e Elle Tasima Isleri Yonetmeligi

e 12.02.2016 tarih ve 29622 Mikerrer sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Fotografci
4. Seviye Ulusal Meslek Standardi

e 12.02.2016 tarih ve 29622 Miikerrer sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Fotograf Gorinti
isleme ve Baski Operatorii 4. Seviye Ulusal Meslek Standardi

e Milll Egitim Bakanhdi Mesleki ve Teknik Egitim Genel Mudurliglu ve Animasyon Film

Yapimcilari Dernegi ile yapilan mesleki ve teknik egitimi gelistirme is birligi protokoli



5.4. ANADOLU MESLEK HAFTALIK DERS GiZELGELERI

MESLEKI VE TEKNIK ANADOLU LIiSESI
PROTOKOL KAPSAMINDAKI OKULLAR iCIN ANADOLU MESLEK PROGRAMI
GRAFIK VE FOTOGRAF ALANI
(GRAFIK DALI)

HAFTALIK DERS GiZELGESI
KATED(‘Eg:iLERi D SI?‘I'IF sfﬁir SmiF smiF
TURK DiLi VE EDEBIYATI 4 4 4 4
DIN KULTURU VE AHLAK BILGISI 2 2 2 2
TARIH 2 4 -
MATEMATIK - 5 5 -
T.C. INKILAP TARIHI VE ATATURKGULUK | - - - 2
FiziK - 3 - -
ORTAK KIMYA - - 3 -
DERSLER  IgiyoL0Ji - - - 3
COGRAFYA - - - 3
FELSEFE - - - 3
YABANCI DiL 20 5 5 5
BEDEN EGITIMi VE SPOR / GORSEL ) 5 5 ]
SANATLAR / MUZIK
SAGLIK BILGISI VE TRAFIK KULTURU - - - 1
TOPLAM 28 23 25 23
MESLEKIi GELISIM ATOLYESI 2 - - -
TEMEL FOTOGRAF 2 - - -
TEMEL TASARIM 5 - - -
BILGISAYARDA GRAFIK TASARIM - 4 - -
MESLEK GRAFIK DESEN - 2 - -
DERSLERI | PERSPEKTIF VE DESEN - 4 - -
ILLUSTRASYON UYGULAMALARI - - 3 5
TANITIM GRAFIGI - - 4 -
YAYIN GRAFIGI - - - 3
ANIMASYON ATOLYESI (*) 4 7 9 10
ALAN / DAL DERSLERI TOPLAMI 13 17 16 18
REHBERLIK VE YONLENDIRME - 1 - -
SEGMELI DERS SAATI TOPLAMI (**) 4 4 4 4
TOPLAM DERS SAATI 45 45 45 45
iISLETMELERDE MESLEKIi EGITIM (***) 24 24

NOT:
(*) Milli Egitim Bakanligi Ortadgretim Kurumlari Yénetmeligi uyarinca yilsonu basari puani ile basarili

sayllamayacak derslerdir. .
(**) Se¢meli dersler ile ilgili agiklamalar Cerceve Ogretim Programi’nin Uygulama Esaslari’'nda yer almaktadir.

(***) Isletmelerde mesleki egitim, Milli Egitim Bakanligi Ortadgretim Kurumlari Yénetmeligi'nin 63. ve 121.maddeleri

esaslarina gére ydirditildir.



HAFTALIK DERS GiZELGESIi (HDG) UYGULAMA ESASLARI

1) Protokol kapsamina alinan, Mesleki ve Teknik Egitim Genel Mudurliglnce belirlenen okullarda
uygulanacaktir.

2) (**) Sec¢meli dersler, Talim ve Terbiye Kurulunun Tebligler Dergisi'nde yayimlanan kararlar ile
mesleki ve teknik ortadgretim okul ve kurumlarinda uygulanacak se¢meli dersler tablosundan
secilebilir.

3) (***) isletmede Mesleki Egitim Ortadgretim Kurumlari Yénetmeligi'nin 63. maddesine gore
Mesleki ve Teknik Ortadgretim Kurumlarinda yogunlastiriimis egitim kapsaminda 10 ve 11.
siniflarin bitiminde mayis ayindan baslayarak Eyli Iin 15’ine kadar olan siirede yapilacaktir.

4) Ortak ders saatlerinin mevcut 6gretim programlarinda belirtilen ders saatinden farkli olmasi
halinde o6gretim programlarinin ama¢ ve aciklamalari dogrultusunda zimre o6gretmenler
kurulunca hazirlanacak programlar uygulanir.

5) Protokol kapsamina alinan okullarda ortak dersler, teknoloji alaninin uygulamaya yodnelik
program zorunluluklari ve zaman sinirhliklari dikkate alinarak farkli siniflarda uygulanabilir.

Ortak dersler blogunda agsagida yer alan programlar uygulanir:

e Turk Dili ve Edebiyati dersinde, Talim ve Terbiye Kurulunun 19.01.2018 tarih ve 39 sayili
Karari ile kabul edilen 6gretim programi,

e Din KilturG ve Ahlak Bilgisi dersinde Talim ve Terbiye Kurulunun 19.01.2018 tarih ve 18
sayili Karari ile kabul edilen 63retim programi,

e T.C. inkilap Tarihi ve Atatlrkglliik dersinde Talim ve Terbiye Kurulunun 19.01.2018 tarih
ve 45 sayili Karari ile kabul edilen 6gretim programi,

e Tarih dersinde Talim ve Terbiye Kurulunun 19.01.2018 tarih ve 36 sayili Karari ile kabul
edilen dgretim programi,

e Cografya dersinde Talim ve Terbiye Kurulunun 19.01.2018 tarih ve 26 sayil Karari ile kabul
edilen dgretim programi,

e Matematik dersinde Talim ve Terbiye Kurulunun 19.01.2018 tarih ve 32 sayili Karari ile
kabul edilen 6gretim programi,

e Fizik dersinde Talim ve Terbiye Kurulunun 19.01.2018 tarih ve 28 sayili Karari ile kabul
edilen 6gretim programi,

o Kimya dersinde Talim ve Terbiye Kurulunun 19.01.2018 tarih ve 30 sayili Karari ile kabul
edilen 6gretim programi,

¢ Biyoloji dersinde Talim ve Terbiye Kurulunun 19.01.2018 tarih ve 34 sayili Karari ile kabul
edilen 6gretim programi,

e Felsefe dersinde Talim ve Terbiye Kurulunun 19.01.2018 tarih ve 27 sayili Karari ile kabul
edilen 6gretim programi,

e Yabanci dil dersinde Talim ve Terbiye Kurulunun 29.07.2016 tarih ve 53 sayili Karari ile
kabul edilen ingilizce (Hazirlik-12. sinif) 6gretim programi,

e Beden Egitimi ve Spor dersinde Talim ve Terbiye Kurulunun 19.01.2018 tarih ve 24 sayili

Karari ile kabul edilen 6gretim programi,



6)

o Gorsel Sanatlar dersinde Talim ve Terbiye Kurulunun 19.01.2018 tarih ve 25 sayili Karari
ile kabul edilen 6gretim programi,

e Saglik Bilgisi ve Trafik Kiltiri dersinde Talim ve Terbiye Kurulunun 19.01.2018 tarih ve 43
sayili Karari ile kabul edilen 6gretim programi uygulanir.

Mesleki Gelisim Atdlyesi dersinde Talim ve Terbiye Kurulunun 19.08.2020 tarih ve 22 sayil

Karari ile kabul edilen 6gretim programi uygulanir.

5.5. GERGEVE OGRETIM PROGRAMININ UYGULAMA ESASLARI

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

Bu program Animasyon Film Yapimcilari Dernegi ile Milli Egitim Bakanhgi arasindaki ¢gerceve
is birligi protokoll kapsaminda Mesleki ve Teknik Egitim Genel Mudurlugu ve sektdr temsilcileri
ile yapilan ikili protokoller ile belirlenen okullarda uygulanacaktir.

Program dort yil olarak tasarlanmistir. Haftalik Ders Cizelgesi'nde ortak dersler, meslek dersleri
ve secmeli dersler yer almaktadir.

Ortak Ders saatlerinin mevcut 6gretim programlarinda belirtilen ders saatinden farkli olmasi
halinde o6gretim programlarinin ama¢ ve aciklamalari dogrultusunda zimre o&gretmenler
kurulunca hazirlanacak programlar uygulanir.

9. Sinifta alana ait temel mesleki becerileri kapsayan derslere, 10, 11 ve 12. siniflarda ise dala
ait mesleki becerileri kapsayan derslere yer verilmektedir.

Mevcut cerceve dgdretim programinda uygulanmakta olan alan / dal derslerine ait kazanimlar,
okulda gorilen sureye ilaveten isletmenin egitim biriminde isletmede mesleki egitim esnasinda
tamamlanacaktir.

Meslek dersleri, Haftalik Ders Cizelgesi'nde belirtilen ders saatlerinin bitinligi bozulmadan

veya imkanlar dlgusinde birbirini izleyecek sekilde planlanir.

Secmeli dersler; Mesleki ve Teknik Ortadgretim Okul ve Kurumlarinda Uygulanacak Haftalik
Ders Cizelgeleri’nin ekinde belirtilen aciklamalar dogrultusunda Talim ve Terbiye Kurulu
Bagkanliginin karari ile belirlenen ve Tebligler Dergisinde yayimlanan se¢meli dersler

tablosundan segilebilir.

Haftalik Ders Cizelgesi'nde ortak dersler, alan / dal dersleri ile segmeli dersler yer almaktadir.
Alan / dal dersleri, 6grenme kazanimlarindan ve 6grenme birimlerinden olugsmaktadir. Bu
derslerdeki 6grenme birimlerinin suresi belirlenirken yiz ylze 6dretim siresinin yani sira
sinavlar, performans calismalari, projeler, yapilan uygulamalar vb. faaliyetlere iliskin toplam
6grenme suresi dikkate alinmigtir.

Meslek derslerinin Haftalik Ders Cizelgesi’nde belirtilen ders saati sureleri degistiriimeden Ders
Bilgi Formlar’'nda yer alan derse ait 6grenme birimi slreleri zimre 6gretmenler kurulu

tarafindan belirlenir.

10) isletmelerde mesleki egitim dersinin igerigi; her dal icin dalin gerektirdigi bilgi ve becerilerin

tamamini kapsayan, agirlikh olarak is, proje, deney ve hizmetin yapilmasi ve uygulamasini
gerektiren 6grenme kazanimlari dikkate alinarak zimre &gretmenler kurulu tarafindan

hazirlanir.
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11) Ders kazanimlari gerceklestirilirken is saghdi ve guvenlidi tedbirlerinin alinmasi gerekir.

Referans Dokimanlar'da belirtilen is Saghgi ve Giivenligi Mevzuati dogrultusunda alinmasi
gereken tedbirlere Ders Bilgi Formlar’'nda alan ve dallarin 6zelligi g6z éniinde bulundurularak
yer verilmektedir. Buna gore is saghgi ve guvenlidi ile ilgili gerekli bilgi ve becerileri aliskanlik
haline getiren bireyler yetistiriimesi amaciyla ¢ergeve 6gretim programi ve diger dokimanlardaki

is saghgi ve guvenligi ile ilgili konular ziimre 6gretmenler kurulunda gortsalir.

12) Degerler egitimi kapsamindaki etkinlikler, Ttrk milli egitiminin genel ve 6zel amag ile temel

ilkeleri dogrultusunda Ahilik kultiriine bagh; hukuka, demokrasi ve insan haklarina saygil,
toplum sorunlarina duyarli, yurdun ekonomik, sosyal ve kiltiirel kalkinmasina katkida bulunma
biling ve glictine sahip; her tirlG zararli aligkanliklar, olumsuz davraniglar, asiriliklar ve israftan
kaginan bireyler yetistiriimesini saglayacak sekilde planlanir ve uygulanir. Bu kapsamda adalet,
caliskanlik, temizlik, sabir, is ahlaki, kanaat ve sukur, merhamet, cémertlik, sorumluluk, saygi,
iyilik, durustlik, sevgi, vatanseverlik, 6z guven, yardimlagsma ve ig birligi gibi degerleri yucelten
ve igsellestiren bireyler yetistiriimesi amaglanmaktadir. Ders islenirken Ders Bilgi Formlari’nin
uygulamaya iliskin agiklamalar kisminda belirtilen degerler dogrultusunda farkli etkinlikler
planlanir ve uygulanir.Meslek dersleri icinde (*) ile belirtilen dersler, alan ve dalin basariimasi
zorunlu dersleridir. Bu dersler, Milli Egitim Bakanligi Ortadgretim Kurumlari Ydénetmeligi

uyarinca yllsonu basari puani ile basarili sayilamayacak derslerdir.

13) Mesleki ve Teknik Anadolu liselerinde “Akademik Calismalar, insan, Toplum ve Bilim", "Din,

Ahlak ve Deger" ile " Kultir, Sanat ve Spor" se¢gmeli ders gruplarindan 9.,10.,11. ve 12. sinif

seviyelerinde bu gruplardan en az birer ders secilmesi zorunludur.

5.6. BASARILMASI ZORUNLU MESLEK (*) DERSLERI TABLOSU

DALLAR SINIF PROGRAMI (Milli Egitim Bakanhgi Ortadgretim Kurumlari Yénetmeligi,

PROTOKOL KAPSAMINDAKI OKULLAR iCIN ANADOLU MESLEK

Madde 63)

9 Animasyon Atolyesi

10 Animasyon Atdlyesi

11 Animasyon Atdlyesi

12 Animasyon Atdlyesi

11



6. DERSLER

6.1. ORTAK DERSLER

Ortak dersler; her 6grencinin ortadgretim kurumunu bitirinceye kadar aldigi, asgari ortak bir
genel klltar veren, toplum sorunlarina duyarli olma, yurdun ekonomik, sosyal ve klturel kalkinmasina
katkida bulunma bilin¢ ve giicini kazandirmay1 amaglayan ve 6grenciyi yiksekdgretim programlarina
hazirlayan derslerdir.

Haftalik Ders Cizelgesi'nde yer alan ortak derslerde; Talim ve Terbiye Kurulunun belirlemis
oldugu dersler, ders saatleri ve programlar uygulanir.

6.2. MESLEK DERSLERI

Meslek dersleri, 6grenciyi hedefledigi ylksekodgretim programlarina ve / veya meslege, is
alanlarina yénelten ve bu ydnde gelismesini saglayan derslerdir.

9.SINIF MESLEK DERSLERI VE KAZANIMLARI

TEMEL FOTOGRAF DERSI

Dersin Amaci : Bu derste dgrenciye is sagligi ve guvenligi tedbirleri dogrultusunda temel
fotograf ile ilgili bilgi ve becerilerin kazandirilmasi amaglanmaktadir.

Sinifi :9
Haftalik Ders Saati 12

Ogrenme Biriminin Adi

Cekim Ekipmanlarinin Hazirlanmasi

Ogrenme Biriminin
Kazanimlari

1. Cekim ortamini hazirlayarak amaca uygun deneme ¢ekimleri
yapar.

2. Cekime uygun kullanilacak objektifi degistirir.

3. Cekimde kullanilacak yardimci ekipmanlari hazir hdle getirir.

Ogrenme Biriminin Adi

Fotograf Makinesinde Temel Ayarlar

Ogrenme Biriminin
Kazanimlan

1. Isik kosuluna ve alan derinligine uygun diyafram degerini ayarlar.
2. Harekete uygun enstantane degerini secer.

3. Isik kosuluna uygun ASA / ISO degerini ayarlar.

4. Fotograf makinesinin fonksiyon (men) ayarlarini yapar.

5. Beyaz dengesi (white balance) ve kelvin ayarini yapar.

Ogrenme Biriminin Adi

Temel Isik ve Kompozisyon

Ogrenme Biriminin
Kazanimlari

1. Fotograf ¢ekimi igin uygun isik yoninu belirler.
2. Temel kompozisyon kurallarina uygun kadraj olusturur.

Ogrenme Biriminin Adi

Temel Fotograf Cekimi

Ogrenme Biriminin
Kazanimlan

Cekim ortamini amaca uygun hazirlayarak ¢ekim yapar.

Cekim ekipmanlarini temizler.

Gorintileri, kalitesini bozmadan dijital ortama aktararak kaydeder.
Cekilen fotograflari basar.

Fotograflari saklama kosullarina uygun bigimde arsivler.

abhonN=

TEMEL TASARIM DERSI

Dersin Amaci : Bu derste 6grenciye is saghgr ve guvenligi tedbirlerini alarak c¢izim ara¢
gerecleriyle, tasarimda kullanacagi temel elemanlar ve uygulayacagi ilkeler ile ilgili bilgi ve becerilerin
kazandirilmasi amacglanmaktadir.

Sinifi :9
Haftalik Ders Saati :5
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Ogrenme Biriminin Adi

Nokta Cizgi

Ogrenme Biriminin
Kazanimlan

1. Nokta ile ylzey dlizenlemeleri yapar.

2. Cizgiile yuzey duzenlemeleri yapar.

3. Nokta ve cizgiyi birlikte kullanarak ytzey dizenlemeleri yapar.

4. Calismaya uygun malzeme ve renk secimini yaparak paspartulama
yapar.

Ogrenme Biriminin Adi

Tasari ilkeleri

Ogrenme Biriminin
Kazanimlari

1. Olusturdugu geometrik sekil veya bigimlerle tasari ilkelerine uygun
iki boyutlu ylizey dizenlemeleri yapar.

2. Olusturdugu ¢ boyutlu geometrik formlarla tasari ilkelerine uygun
U¢ boyutlu diizenlemeler yapar.

Ogrenme Biriminin Adi

Acik Koyu

Ogrenme Biriminin
Kazanimlan

1. Isigin yonine dikkat ederek agik-koyu ile geometrik formlari
hacimlendirir.

2. Acik-koyu ile hacim verilen geometrik formlardan ylizey diizenlemesi
yapar.

Ogrenme Biriminin Adi

Renk

Ogrenme Biriminin
Kazanimlarn

1. Renk tonlarini dogru yerlerde kullanarak renk gemberi yapar.
2. Renk kontrastliklari ile ilgili ylzey duzenlemeleri yapar.

3. Renk analizi yapar.

4. Kolaj teknigi ile ylzey duzenler.

Ogrenme Biriminin Adi

Doku ve Struktiir

Ogrenme Biriminin
Kazanimlari

1. Objeleri, dig doku / tekstur yapisini dikkate alarak kara kalem ve
guaj boya teknidi ile etut eder.

2. Dokulu objelerden yola ¢ikarak 6zgin doku yorumlari ile yizey
dizenleme galismasi yapar.

3. Yilzey lUzerinde ve mekanda tasari ilkelerine uygun striktir
calismalari yapar.

ANIMASYON ATOLYESIi DERSI

Dersin Amaci

: Bu derste 6grenciye is saghdi ve glvenlidi tedbirlerini alarak animasyon tarihi

ve gelisimi, ge¢gmisten glinimize film &rnekleri, optik oyuncak ve animasyon denemeleri, nesne

animasyonu ile ilgili bilgi ve becerilerin kazandirilmasi amac¢lanmaktadir.
Sinifi :9
Haftalik Ders Saati 14

Ogrenme Biriminin Ad Animasyonun Geligimi

1. Animasyonun tarihi gelisimini aciklar.

Ogrenme Biriminin ! , : _
2. lIk optik oyuncak ve animasyon denemeleri yapar.

Kazanimlani

Ogrenme Biriminin Ad Animasyon Uygulamalari

. s 1. Animasyon 6rneklerini inceler.
Ogrenme Biriminin )
2. Nesne animasyonu yapar.

Kazanimlani

10, 11 VE 12. SINIF MESLEK DERSLERI VE KAZANIMLARI

GRAFIK DALI
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BILGISAYARDA GRAFIK TASARIM DERSI

Dersin Amaci

: Bu derste 6grenciye is sagligi ve guvenligi tedbirlerini alarak, tasarim ilkeleri

dogrultusunda grafiksel GrUnleri el ve bilgisayar ile olusturarak baskiya hazir hale getirme ile ilgili bilgi
ve becerilerin kazandirilmasi amacglanmaktadir.

Sinifi :10
Haftalik Ders Saati 14

Ogrenme Biriminin Adi

Vektorel Cizim

Ogrenme Biriminin
Kazanimlari

1.  Vektorel tabanli programda geometrik gizimler yapar.
2. Geometrik formlardan tasari ilkelerine gére diizenleme yapar.
3. Basit metin diizenlemeleri yapar.

Ogrenme Biriminin Adi

Tipografik Diizenlemeler

Ogrenme Biriminin
Kazanimlari

1. Tipografik elemanlarla kompozisyon ilkelerine uygun ylizey
diizenlemesi yapar.

2. Segilen bir nesnenin yalin formu igine nesnenin adini okunakli
bicimde deforme ederek tipografik dizenleme yapar.

3. Gorsel hiyerarsiyi dikkate alarak tipografik sistemlere gore yuzey
Uzerinde tipografik elemanlari duzenler.

Ogrenme Biriminin Adi

Tasarima Hazirhk

Ogrenme Biriminin
Kazanimlan

1. Kurumsal kimlik kilavuzu érneklerini kurum ozellikleri ile baglanti
kurarak net bir sekilde tahlil eder.

2. Brief dosyasindaki pazar, Uriin ya da hizmet ve hedef kitleye
yonelik verileri net bir sekilde tahlil eder.

Ogrenme Biriminin Adi

Amblem ve Logo

Ogrenme Biriminin
Kazanimlan

1. Kurumun 6zelliklerine gére siyah beyaz ve renkli amblem / logo
eskiz ¢alismalari yapar.

2. Belirlenen amblem / logo eskizini dijital ortamda istenen slrede
baskiya hazirlar.

3. Kurumsal kimlik kilavuzunda amblem ve logonun kullanim
bicimlerini gdsteren boélumlerini hazirlar.

Ogrenme Biriminin Adi

Kartvizit-Antetli Kagit-Zarf

Ogrenme Biriminin
Kazanimlari

1. Kurum Ozelliklerine goére kartvizit, antetli kagit ve zarfin siyah beyaz
ve renkli eskiz calismalarini yapar.

2. Belirlenen kartvizit, antetli k&dit ve zarf eskizlerini dijital ortama
aktararak istenilen slrede baskiya hazirlar.

Ogrenme Biriminin Adi

Gorilintu Diizenleme

Ogrenme Biriminin
Kazanimlan

1. Piksel tabanli programda tasarimin amacina gére gorselin
boyutlarini ayarlar.

2. Piksel tabanl programda goérseli rotuslar.

3. Gorsellerin orijinal ¢dzundrliklerini digstirmeden renk ve 151k
ayarlarini yapar ve kaydeder.

Ogrenme Biriminin Adi

Davetiye Tasarimi

Ogrenme Biriminin
Kazanimlan

1. Konu 6zelligine gore davetiye eskizi yapar.
2. Belirlenen davetiye eskizini dijital ortama aktararak istenen sirede
baskiya hazirlar.

Ogrenme Biriminin Adi

Brosgiir Tasarimi

Ogrenme Biriminin
Kazanimlan

1. Konu 6zelligine gore brosur eskiz calismasi yapar.
2. Belirlenen brosur eskizini dijital ortama aktararak istenen stirede
baskiya hazirlar.
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Ogrenme Biriminin Adi

Kitap Kapagi Tasarimi

Ogrenme Biriminin
Kazanimlan

1.  Konu 6zelligine gore kisa surede algilanabilecek kitap kapagi
eskizleri yapar.

2. Belirlenen kitap kapag eskizini dijital ortama aktararak istenen
surede baskiya hazirlar.
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GRAFIK DESEN DERSI

Dersin Amaci : Bu derste 6grenciye objeleri yapisal ve karakteristik 6zelliklerine uygun stilize
ve deforme etme, harflerin sembolik kullanimi ile ylizey dizenleme, imge ve kavram baglantili semboller
olusturma ile ilgili bilgi ve becerilerin kazandirilmasi amacglanmaktadir.

Sinifi :10
Haftalik Ders Saati 12

Ogrenme Biriminin Adi

Grafiksel Yorumlar

Ogrenme Biriminin
Kazanimlan

1. Obijeleri yapisal 6zelliklerine uygun stilize eder.
2. Obijeleri karakteristik 6zelliklerine uygun deforme eder.

Ogrenme Biriminin Adi

Fikir ve Mesaji Sembollestirme

Ogrenme Biriminin
Kazanimlari

1. Harfleri sembolik kullanarak tasari ilkelerine uygun ylizey diizenleme
yapar.

2. Piktogram olusturur.

3. Kavram baglantili sembollerle (ideogram) tasarim yapar.

PERSPEKTIF VE DESEN DERSI

Dersin Amaci : Bu derste dgrenciye is sagligi ve guvenligi tedbirleri dogrultusunda ¢izim arag
gereglerini kullanarak teknik gizim kurallarina uygun geometrik formlarin perspektif ¢izimi, tek ve iki kagis
noktall perspektif ¢izimi ve basit geometrik formlardan baslayip cansiz model ve tors etiit etme ile ilgili
bilgi ve becerilerin kazandirilmasi amacglanmaktadir.

Sinifi :10
Haftalik Ders Saati 14

Ogrenme Biriminin Adi

Geometrik Form Cizimleri

Ogrenme Biriminin
Kazanimlari

1. Cizim arag gereglerini kullanarak teknik ¢izim kurallarina uygun
dogru gizer.
2. Teknik gizim kurallarina uygun temel geometrik formlari gizer.

Ogrenme Biriminin Adi

Tek Kacgis Noktali Perspektif Cizimi

Ogrenme Biriminin
Kazanimlan

1. Teknik ¢izim arag gereglerini kullanarak tek kagis noktali perspektif
kurallarina uygun geometrik form gizer.

2. Tek kagis noktall perspektif kurallarina uygun i¢c mekan gizer.

3. Tek kagis noktali perspektif kurallarina uygun dis mekan gizer.

Ogrenme Biriminin Adi

iki Kagis Noktal Perspektif Gizimi

Ogrenme Biriminin
Kazanimlan

1.  Teknik ¢izim arag¢ gereclerini kullanarak iki kagis noktall perspektif
kurallarina uygun geometrik form gizer.

2.  iki kagis noktall perspektif kurallarina uygun ic mekan gizer.

3. ki kagis noktali perspektif kurallarina uygun dis mekan cizer.

Ogrenme Biriminin Adi

Nesne Cizimi ve Hacimlendirme

Ogrenme Biriminin
Kazanimlan

—-—

Serbest elle rahat gizgi alistirmalari yapar.

2. Perspekiif ve desen teknikleri kurallarina uyarak koseli formlar
Gizer.

3. Yuvarlak formlar cizer.

4. Geometrik form ve nesneleri etit eder.

Ogrenme Biriminin Adi

Cansiz Modelden Gizimler
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1. Kompozisyon kurallarina uygun model hazirlar.

Ogrenme Biriminin 2. Perspektif ve desen teknikleri kurallarina uyarak geometrik
Kazanimlarn formlarla kompozisyonun eskizini yapar.

3. Kompozisyonu farkli gizim araclari ile hacimlendirir.

Ogrenme Biriminin Ad1 | Tors Gizimi

Ogrenme Biriminin 1.
Kazanimlari 2.

Torsun geometrik formlarla aslina uygun eskizini gizer.
Torsu hacimlendirir.

ANIMASYON ATOLYESI DERSI

Dersin Amaci : Bu derste dgrenciye is saghigi ve guvenligi tedbirlerini alarak dyku tasarimi ve
storyboard hazirlama, iki boyutlu gorseller olusturma ve hareket mantigi yardimiyla goérsellerin devam
eden hareketlerini ¢cizme, sahne tasarimi ve U¢ boyutlu nesne animasyonu yapma ile ilgili bilgi ve
becerilerin kazandirilmasi amacglanmaktadir.

Sinifi :10
Haftalik Ders Saati 17

Ogrenme Biriminin Adi

Oykii Tasarimi ve Storyboard

Ogrenme Biriminin
Kazanimlari

1. Senaryoyu olusturan dge ve evreleri agiklar.
2. Oyklye uygun storyboard hazirlar.

Ogrenme Biriminin Adi

iki Boyutlu Animasyon

Ogrenme Biriminin
Kazanimlan

1. Temel kural érneklemesi yapar.
2. Yirime animasyonu hazirlar.
3. Sahne tasarlar.

Ogrenme Biriminin Adi

Ug Boyutlu Nesne Animasyonu

Ogrenme Biriminin
Kazanimlan

1.  Modelleme yapar.

2. Doku kaplama yapar.
3. Isiklandirma yapar.

4. Hareketlendirme yapar.

ILLOUSTRASYON UYGULAMALARI DERSI

Dersin Amaci

: Bu derste 6grenciye is saghgi ve givenligi tedbirlerini alarak anatomik yapi

ve karakteristik 6zelliklere uygun insan figirli, bas ve ayrintilari; el, kol, ayak ve bacagi farkh bakis
acilarindan etut etme, portre ¢izimi ile ilgili bilgi ve becerilerin kazandiriimasi amaclanmaktadir.

Sinifi 11
Haftalik Ders Saati : 3

Ogrenme Biriminin Adi

insan Figiirii

Ogrenme Biriminin
Kazanimlan

1. Olgli ve oran kurallarina, anatomik yapiya, karakteristik dzelliklere,
Isigin  yon ve siddetine dikkat ederek insan figurini cizip
hacimlendirir.

2. insan figlirini 1s1§In yén ve siddeti ile anatomik yapiya uygun,
zamanlamaya dikkat ederek kisa sureli duruslar hélinde gizer.

Ogrenme Biriminin Adi

insan Figiirii Detaylar
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1. El ve kolu farkl durus ve bakis agilarindan anatomik yapiya, i1sigin
yon ve siddetine dikkat ederek ¢izip hacimlendirir.

Ayak ve bacagi farkl durus ve bakis agilarindan anatomik yapiya,
1Is1gin yon ve siddetine dikkat ederek ¢izip hacimlendirir.

Ogrenme Biriminin
Kazanimlan 2.

Ogrenme Biriminin Adi | Portre Cizimi

1. insan bagini farkli durus ve bakis agilarindan anatomik yapiya ve
karakteristik 6zelliklere uygun ¢izip, 1s1gin yon ve siddetine dikkat
ederek hacimlendirir.

2. Yuzin ayrintilarini farkh durus ve bakis agilarindan anatomik yapi ve
karakteristik 6zelliklere uygun cizip, 1s1gin yon ve siddetine dikkat
ederek hacimlendirir.

3. Insan basini ayrintilariyla (gdz, kulak, burun, dudak vb.) farkl durus
ve bakis acilarindan anatomik yapi ve karakteristik 6zelliklere uygun
cizip, 11gin yon ve siddetine dikkat ederek hacimlendirir.

Ogrenme Biriminin
Kazanimlan

TANITIM GRAFiGi DERSI

Dersin Amaci : Bu derste 6grenciye is saghdi ve guvenligi tedbirlerini alarak tasarim ilkeleri
dogrultusunda takvim, afis, etiket ve ambalaj tasarimlarini el ve bilgisayar ile olusturarak baskiya hazir
hale getirme ile ilgili bilgi ve becerilerin kazandiriimasi amaclanmaktadir.

Sinifi 11
Haftalik Ders Saati 14

Ogrenme Biriminin Adi

Takvim Tasarimi

Ogrenme Biriminin
Kazanimlan

1. Konu 6zelligine gore takvim tasarimi i¢in eskiz ¢calismasi yapar.

2. Piksel tabanl programda kolaj ve montaj ¢alismalari yapar.

3. Belirlenen takvim eskizini dijital ortamda cizerek istenilen sirede
baskiya hazirlar.

Ogrenme Biriminin Adi

Afig Tasarimi

Ogrenme Biriminin
Kazanimlan

1. Konu 6zelligine gore afig tasarimi igin eskiz galismasi yapar.

2. Piksel tabanli programda fotograf baskalastirma (manipulasyon)
calismalari yapar.

3. Belirlenen afig eskizini dijital ortamda gizerek istenen slirede
baskiya hazirlar.

Ogrenme Biriminin Adi

Etiket Tasarimi

Ogrenme Biriminin
Kazanimlan

1. Uriin 6zelligine gore etiket tasarimi icin eskiz galismasi yapar.
2. Belirlenen etiket eskizini dijital ortamda gizerek istenen sirede
baskiya hazirlar.

Ogrenme Biriminin Adi

Ambalaj Maketi Hazirlama

Ogrenme Biriminin
Kazanimlan

1. Ambalaj tasarimi maketi i¢in gerekli 6n hazirliklari yapar.
2. Ambalaj tasarimi i¢in eskiz ¢calismalari yaparak ambalajin maketini
hazirlar.

Ogrenme Biriminin Adi

Ambalaj Uzeri Diizenleme

Ogrenme Biriminin
Kazanimlan

1. Ambalaj Uzeri diizenlemeleri igin elle eskiz galismalari yapar.
2. Elle yaptidi eskiz galismasini ambalaj Uzeri dizenlemelerini
bilgisayar ortaminda yapar.

Ogrenme Biriminin Adi

Raportlama Teknikleri

Ogrenme Biriminin
Kazanimlan

1. Deseni tam (duz) raport sistemine gore cizer.
2. Deseni yarim (storter) raport sistemine gore gizer.
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ANIMASYON ATOLYESIi DERSI

Dersin Amaci

amagclanmaktadir.

Sinifi 11
Haftalik Ders Saati :9

: Bu derste 6grenciye is saghgi ve guivenligi tedbirlerini alip, ¢ boyutlu karakter
modelleme vyaparak karakter

hareketlendirme ile ilgili bilgi ve becerilerin kazandiriimasi

Ogrenme Biriminin Adi

Ug Boyutlu Karakter Tasarimi

Ogrenme Biriminin
Kazanimlan

1. Karakter modeller.
2. Karaktere doku kaplar.
3. Karaktere 6zglu kemik olusturur.

Ogrenme Biriminin Adi

Karakteri Hareketlendirme

Ogrenme Biriminin
Kazanimlan

1.  Karakteri hareketlendirir.
2. Karakterin ¢iktisini (render) alir.

iLLOSTRASYON UYGULAMALARI DERSI

Dersin Amaci

: Bu derste 6grenciye is saghgr ve glvenligi tedbirlerini alarak imgesel

kompozisyon tasarlama, dykl resimleyip renklendirme, kitap icerigine uygun kitap kapagi resmi ve

senaryodan yola c¢ikarak storyboard hazirlama ile ilgili bilgi

amagclanmaktadir.

Sinifi 112
Haftalik Ders Saati :5

ve becerilerin kazandiriimasi

Ogrenme Biriminin Adi

imgesel Kompozisyon

Ogrenme Biriminin
Kazanimlan

1. Farkh objelerle imgesel kompozisyon kurgulayip ettt eder.

2. Hareketli hayvan figurlerini anatomik yapiya uygun, hayalden etit
eder.

3. Hareketli insan figlrlerini anatomik yapiya uygun, hayalden etit
eder.

4. Figur ve nesneleri mekan kurgusu iginde perspektif kurallarina
uygun yerlestirir.

Ogrenme Biriminin Adi

Oykii Resimleme

Ogrenme Biriminin
Kazanimlan

1. Konuya uygun karakter gizerek sulu boya teknigi ile renklendirir.
2. Oykunin igerigine uygun kompozisyon gizerek sulu boya teknidi ile
renklendirir.

Ogrenme Biriminin Adi

Kitap Kapagi Resimleme

Ogrenme Biriminin
Kazanimlan

1. Kitabin igerigine uygun kitap kapag eskizini gizer.
2. Kitap kapagini uygun teknikle renklendirir.

Ogrenme Biriminin Adi

Storyboard

Ogrenme Biriminin
Kazanimlan

1. Senaryoya uygun goruntileri (gorsel, tipografik unsurlar, logo vb.)
ve metin alanlarini gizer.

2. Metinleri yazarak storyboard ¢alismasini farkh tekniklerle
renklendirir.
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YAYIN GRAFIiGi DERSI

Dersin Amaci: Bu derste 6grenciye is sagligi ve guvenligi tedbirlerini alarak mizanpaj programi ile dergi
ve gazete sayfasi hazirlama ile ilgili bilgi ve becerilerin kazandiriimasi amaglanmaktadir.

Sinifi 112
Haftalik Ders Saati 13

Ogrenme Biriminin Ad1 | Dergi Sayfasi Hazirlama

1. Dergi tasarimi igin maket sayfalarini Gzerinde sayfa plani yapar.
2. Mizanpaj programinda hazirlanan plani uygun dergi tasarlar.
3. Hazirladigi dergiye uygun kapak tasarlar.

Ogrenme Biriminin
Kazanimlari

Ogrenme Biriminin Adi | Gazete Sayfasi Hazirlama

Ogrenme Biriminin 1. Gazetenin ekonomi, kiltir ve sanat, spor, magazin, ilan-reklam ve
Kazanimlar arka sayfalarini hazirlar.

2. Gazetede birinci (6n) sayfayi uygun kurallar cergevesinde hazirlar.

ANIMASYON ATOLYESI DERSI

Dersin Amaci : Bu derste 6grenciye is sagligi ve guvenligi tedbirlerini alarak proje hazirlama
islemleri ve sesi, gorsel efekti dikkate alarak animasyon kisa film projesi hazirlama ile ilgili bilgi ve
becerilerin kazandirilmasi amaglanmaktadir.

Sinifi 112
Haftalik Ders Saati :10

Ogrenme Biriminin Ad1 | Proje

Ogrenme Biriminin 1.  Proje hazirlik islemlerini yapar.
Kazanimlari 2. Animasyon projesini hazirlar.

Ogrenme Biriminin Adi | Ses ve Gériintii Efekti Uygulama

Ogrenme Biriminin 1. Ses, efekt, muzik uygulamalari yapar.
Kazanimlan 2. Gorsel efekt tekniklerini uygular.

Ogrenme Biriminin Adi | Proje Teslimi

. L. 1. Kurgu yapar.
Ogrenme Biriminin 2. Video gorintilerinin kurgusunu hazirlar.
Kazanimlari 3. Hazirladigi projeyi teslim eder.

6.3. ISLETMELERDE MESLEKI EGITIM

Ogrenciler egitimini aldi§i dalda faaliyet gdsteren bir isletmede Milll Egitim Bakanlig
Ortadgretim Kurumlari Yonetmeligi'nin ilgili hiikiimlerine goére isletmelerde mesleki egitimini yapar.
isletmelerde mesleki egitiminin ders igerigi, bolgesel ihtiyaclar ile isletmenin faaliyet gdsterdigi meslek
alanini da dikkate alarak okuldaki koordinatér 6gretmenler, alan 6dretmenleri ve isletme yetkililerince

belirlenir. Isletmelerde mesleki egitim yapilmayan program tiirlerinde &grenciler, ilgili mevzuat
dogrultusunda staj yaparlar.
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6.4. SECMELI DERSLER

Ogrencilerin  hedefledikleri ve yoneldikleri alanda, gelismelerine veya ilgi ve istekleri

dogrultusunda cesitli programlarda ilerlemelerine, kisisel yeteneklerini gelistirmelerine imkan saglayan
derslerdir.

Secgmeli dersler, Talim ve Terbiye Kurulunun Tebligler Dergisi'nde yayimlanan kararlar ile
mesleki ve teknik ortadgretim okul ve kurumlarinda uygulanacak haftalik ders gizelgelerinin ekinde
belirtilen agiklamalar dogrultusunda se¢meli dersler tablosundaki dersler, 6grenim gorulen alan/dal
dersleri veya diger alan/dallarin derslerinden de segilebilir.
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